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' GUIA DOCENTE 2023/24

231 - Facultad de Psicologia Indiferente
GPSICO20 - Grado en Psicologia 2° curso

| ASIGNATURA |
25076 - Psicometria Créditos ECTS : | 6
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

La psicometria se ocupa de desarrollar técnicas y modelos para garantizar la calidad de la medicién de variables no-
observadas en psicologia, ciencias de la educacion, ciencias sociales, y ciencias de la salud.

Se centra entre otros aspectos en el proceso de construccién/adaptacion de instrumentos de medida (test, cuestionario,
inventario...), la evaluacion de sus propiedades y el estudio de métodos y recomendaciones para la interpretacion de las
puntuaciones.

El producto mas reconocido de la psicometria es el test. El test es una herramientas de apoyo en la evaluacion
psicolégica y educativa, que exige el cumplimiento de estrictas condiciones formales (fiabilidad, validez, estandarizacion)
y el respeto a practicas correctas de uso.

La asignatura tiene una orientacion practica y aplicada con respecto al profesional de la psicologia.

El objetivo es desarrollar las competencias basicas asociadas a aspectos métricos y profesionales relacionados con el
buen uso de los test.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Objetivos generales:

1. Conocer las caracteristicas asociadas a la medicion en psicologia.

2. Conocer los principios de la construccion y validacion de instrumentos de medida.

3. Conocer las bases psicométricas de los test: Fiabilidad, validacion y estandarizacion.
4. Ser capaz de elegir y evaluar los test mas adecuados a una situacién de evaluacion.
5. Ser capaz de elaborar un informe psicométrico.

6. Conocer las directrices nacionales e internacionales relacionadas con el uso de test.

Obijetivos especificos ligados a las practicas de ordenador:

7. Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para entender y valorar de forma critica la informacién psicométrica
gue aportan los instrumentos de evaluacion (test, cuestionarios,...).

8. Desarrollar la capacidad de elaborar informes técnicamente rigurosos sobre las propiedades psicométricas de los
items.

9. Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para la utilizacion de jamovi en el andlisis de las propiedades
psicométricas de un instrumento de medida/evaluacion.

Objetivos especificos ligados a las practicas de aula:

10. Conocer los recursos mas importantes relacionados con los test.
11. Ser capaz de evaluar y analizar los manuales técnicos de los test.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

Tema 1. Medicion en psicologia.

Tema 2. Construccion de instrumentos de medida.

Tema 3. Andlisis de items

Tema 4. Fiabilidad: Concepto y modelos.

Tema 5. Validacion y validez. Evidencias.

Tema 6. Interpretacion de puntuaciones. Estandarizacion.
Tema 7. Nuevos desafios

| METODOLOGIA |

La asignatura tiene un enfoque aplicado y todas las modalidades docentes estan orientados a la formacion de un
profesional competente que conoce las fortalezas/debilidades de los test psicoldgicos, y es capaz de elaborar/analizar un
informe psicométrico.
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El alumno a lo largo del curso habra de realizar como minimo dos proyectos colaborativos asociados a las clases
practicas de aula y a las clases practicas de ordenador:

.- Practicas de ordenador: Elaboracién de un informe psicométrico a partir de una base de datos que recoge las
respuestas dadas a un cuestionario.

.- Practicas de aula: Elaboracion de un informe evaluativo sobre un test aplicando el Cuestionario de Evaluacion de Test.

Ser& necesario superar satisfactoriamente los dos proyectos.

| TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA Tl GCA
Horas de Docencia Presencial 32 2 9 11
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 48 3 13,5 16,5 9
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION |

- Sistema de evaluacién continua
- Sistema de evaluacion final

 HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION |

- Prueba tipo test 50%
- Trabajos en equipo (resolucién de problemas, disefio de proyectos) 50%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA |

1.- Evaluacion ordinaria

1.1.- Evaluacién presencial

El examen tedrico consiste en una prueba con items de opcion multiple.

Para aprobar la asignatura sera necesario superar un punto de corte tanto en el examen individual como en los proyectos
grupales.

1.2.- Evaluacién no-presencial

Alternativa de evaluacion para el caso de que ésta se tuviera que realizar de forma no presencial o a distancia.
Se llevaran a cabo modificaciones en los proyectos colaborativos :

- Habran de incluir una mayor carga tedrica

- Tendra cada uno de ellos un peso de 35%

- Se llevaran a cabo defensas en sesiones virtuales con un peso del 30%

2.- Evaluacion no-continua

Los estudiantes que opten por la evaluacion no-continua responderan a un examen final, que consistira en una prueba
de items de opcién multiple (70%), que se complementara con preguntas abiertas referidas a un desarrollo teérico y/o
resolucién de casos practicos. Estos podran consistir en el analisis psicométrico de datos que podra llevarse a cabo con
el apoyo de software especifico y/o analisis/interpretacion de resultados. La prueba (30%).

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA ‘

Tiene la misma estructura que la convocatoria ordinaria.

| MATERIALES DE USO OBLIGATORIO |

A disposicion del estudiante existe un manual de la asignatura.
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Revistas

Anales de Psicologia: http://www.um.es/analesps/

Papeles del Psicdlogo: http://www.cop.es/papeles

Psicothema: http://www.psicothema.com/

RELIEVE: https://www.uv.es/RELIEVE/

Spanish Journal of Psychology: https://revistas.ucm.es/index.php/SJOP

Direcciones de internet de interés

American Psychological Association: https://www.apa.org/
Colegio Oficial De Psicologos: http://www.cop.es
International Test Commission: http://www.intestcom.org/

OBSERVACIONES

La asistencia a las clases no es obligatoria aunque si es recomendable para el seguimiento 6ptimo de la asignatura.
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