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El proceso se inició con el contacto de la Decana con los Departamentos participantes en la 
propuesta, a través de personas de reconocido prestigio en el ámbito que nos ocupa a las que 
se propuso participar en la elaboración de la propuesta de máster de PGS. 
Seguidamente, la Decana propuso a la Junta de Facultad la creación de una Comisión de Plan 
de Estudios del Máster de Psicología General Sanitaria. Dicha Comisión, coordinada por la 
Decana, estuvo formada por las personas a las que se ha aludido anteriormente, 
pertenecientes a todos los Departamentos implicados en la docencia del Máster y con superior 
representación del Departamento proponente , un representante del alumnado designado por 
el Consejo de Estudiantes y un PAS. Tras consensuar una propuesta de Plan de Estudios, éste 
fue difundido a todo el PDI y PAS de la Facultad. Posteriormente, se convocó la Junta de 
Facultad para la presentación y aprobación de la propuesta de Máster, procedimiento que 
también se llevó a cabo en los tres departamentos que participan en la docencia del máster. 
Una vez emitidos los informes de aceptación del Máster se remitió la propuesta a la Unidad de 
Posgrado de la UPV/EHU, la cual fue evaluada y aprobada, sucesivamente, por la Subcomisión 
de Doctorado, la Comisión Académica de Doctorado y finalmente por el Consejo de Gobierno 
con fecha 20 de Junio de 2013. Seguidamente, se envío la memoria tanto a ANECA como a 
UNIBASQ para su verificación. 
Con fecha 14 de Noviembre de 2013, se recibió el informe final favorable sin 
recomendaciones, tras el envío previo de las respuestas a las alegaciones presentadas por la 
agencia. 
Queda pendiente la verificación por parte de la ANECA. 
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PLAN DE ACCIONES PARA EL CURSO 2013/14 

 

Derivadas de las recomendaciones y observaciones  de las agencias de calidad (Aneca,Uniqual, Unibasq): 

TITULO DESCRIPCION OBSERVACIONES PROCEDIMIENTO 

OBSERVACION DE UNIQUAL 
 

MEMORIA ECONOMICA: Ingresos, gastos e 
inversiones asociados a la enseñanza 
universitaria oficial 
 

Esta recomendación no puede 
ser atendida por ser 
competencia de Servicios 
Centrales 
 

1.3.1, Propuesta y modificación 
de enseñanzas 

IMPLANTACIÓN AUDIT. 
RECOMENDACION UNIBASQ 
SUBCRITERIO 1.2.2. 
 

No se han hallado evidencias de los 
mecanismos relacionados con la rápida 
adecuación de las titulaciones ofertadas por el 
Centro a su entorno y a la situación 
socioeconómica actual. 
 
 

Analizar los requisitos a este 
respecto de los programas 
AUDIT y ACREDITA y diseñar las 
acciones oportunas para 
responder a la recomendación. 

1.3.1, Propuesta y modificación 
de enseñanzas 

IMPLANTACIÓN AUDIT. 
RECOMENDACION UNIBASQ 
SUBCRITERIO 1.1.3 
 

No se observan evidencias de participación de 
los grupos de interés en la planificación, 
desarrollo y revisión de las titulaciones que 
vayan más allá de formar parte de los órganos 
colegiados del Centro. 
 

Analizar los requisitos a este 
respecto de los programas 
AUDIT y ACREDITA y diseñar las 
acciones oportunas para 
responder a la recomendación. 

1.3.1, Propuesta y modificación 
de enseñanzas 

 

RECOMENDACION ANECA. 
CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS 
ENSEÑANZAS 
 

Dado que el título se adscribe a la rama de 
Ciencias de la Salud, es necesario que, al menos, 
6 ECTS de las prácticas externas se desarrollen 
en el ámbito de la Psicología Clínica y de la 
Salud. Se considera válida la rotación por 
hospitales, centros de atención primaria, 

 1.3.1, Propuesta y modificación 
de enseñanzas 
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centros socio-asistenciales, hospitales de día, 
unidades de atención a drogodependientes, 
unidades de salud mental o de planificación 
familiar, centros o clínicas de la red de Cruz Roja 
u otras organizaciones similares, y centros de 
base dependientes de corporaciones locales o 
centros de asistencia de las propias 
universidades siempre y cuando certifiquen 
actividades asistenciales en el ámbito de la 
psicología 
 

IMPLANTACIÓN AUDIT. 
RECOMENDACION UNIBASQ 
SUBCRITERIO 1.4.7. 
 

No se observa evidencia de la rendición de 
cuentas del uso de los recursos materiales y 
servicios. La rendición de cuentas va más alla de 
la mera descripción de aspectos económicos. 
Abarca también el análisis de todos los 
indicadores contemplados en el sistema de 
gestión y el cumplimiento de los objetivos 
previstos con el gasto. 
 

Analizar los requisitos a este 
respecto de los programas 
AUDIT y ACREDITA y diseñar las 
acciones oportunas para 
responder a la recomendación. 

4.1, Gestión Económica 
 

IMPLANTACIÓN AUDIT. 
RECOMENDACION UNIBASQ 
SUBCRITERIO 1.5.6. 
 

El procedimiento 6.1 Análisis, Revisión y Mejora 
no clarifica suficientemente cómo los grupos de 
interés participan en los procesos. Se deberían 
recoger evidencias precisas que indicaran 
quienes forman parte de los equipos de 
proceso. También podrían materializarse en un 
cuadro las reuniones celebradas, las mejoras 
acordadas y los participantes reales en cada 
caso, lo que daría solidez a lo exigido por el 
subcriterio. 
 

Recoger evidencias acerca de 
los miembros de los equipos de 
proceso. 
Elaborar un cuadro en el que se 
recojan las reuniones 
celebradas, mejoras acordadas 
y participantes reales. 

6.1, Análisis, revisión y mejora 
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RECOMENDACION 3 UNIBASQ 
INFORME SEGUIMIENTO: Acciones 
llevadas a cabo por la Universidad 
ante las recomendaciones 
establecidas en los informes de las 
agencias. 
 

Realizar más acciones para que el diseño del 
título cumpla más adecuadamente con los 
criterios de evaluación para la verificación y 
para la autorización, siguiendo las 
recomendaciones del informe de verificación y 
del de autorización. O bien, justificar la no 
realización de acciones de mejora respecto a las 
recomendaciones establecidas. 
 
 
 

 

Revisar la adecuación de las 
acciones previstas a los criterios 
de evaluación de la verificación 
y acreditación. 

1.3.4, Seguimiento y 
acreditación del Título 

 

RECOMENDACION 2 UNIBASQ 
INFORME SEGUIMIENTO: Sistema 
interno de Garantía de la Calidad 
 

El autoinforme de seguimiento del título no 
dispone de información suficiente para conocer 
si se han puesto en marcha todos los 
procedimientos previstos en el Sistema de 
Garantía Interno de Calidad (SIGC) del centro. 
 

Incorporar la información 
solicitada al informe de 
seguimiento. 

1.3.4, Seguimiento y 
acreditación del Título 

 

RECOMENDACION 1 UNIBASQ 
INFORME SEGUIMIENTO: 
Información pública disponible 
 

-Ofrecer información más detallada sobre el uso 
del idioma inglés en las asignaturas -Aportar 
información sobre la posibilidad de cursar los 
estudios a tiempo parcial -Ampliar la 
información de los docentes indicando el perfil 
docente e investigador 
 

Tramitar la solicitud de que se 
incorpore esta información en 
GAUR 

1.3.4, Seguimiento y 
acreditación del Título 

 

Perfil ingreso y egreso 
 

Diseñar el modo en el que los perfiles de 
ingreso y egreso se revisan para mantenerlos 
actualizados 

 1.3.3., Perfiles de ingreso y 
egreso 
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Derivadas del proceso de análisis, revisión y mejora 

TITULO PROCEDIMIENTO 

Diseñar las Jornadas de Psicología 
 

1.2., Plan de Gestión Anual 
 

Impulsar a los departamentos a que contribuyan con ideas y recursos a la organización de la Jornadas de 
Psicología 
 

1.2., Plan de Gestión Anual 
 

Captación profesorado participante JOU/JPA. Dado que Vicerrectorado ha dejado de incentivar con créditos la 
participación es necesario crear otro sistema de incentivos para conseguir que el profesorado utilice sus horas 
de ocio, sábados, para trabajar, más por menos. 
 
 

2.1, Captación del alumnado. 
 

Adecuación del procedimiento a la nueva normativa sobre dimensionamientos de grupos, y a la nueva estrategia 
de planificación docente de Lejona. 
 

2.4.2, Planificación docente 
 
 

 

Adecuación del Procedimiento de Planificación Docente a los cambios derivados de la puesta en marcha de la 
aplicación Psikoplan y de las medidas tomadas para la compatibilización de optativas, a lo largo del proximo 
curso. 
 

2.4.2, Planificación docente 
 

Informar a los Departamentos de la evolución de la matrícula por línea lingüistica por la posible repercusión en 
el encargo docente 
 

2.4.2, Planificación docente 
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Promover la cumplimentación de los cuestionarios de evaluación de las prácticas externas por parte del 
alumnado, tutores/as internos/as e instructores/as de prácticas. 
 

2.4.3, Prácticas externas 
 

Instaurar la elaboración de un breve informe anual sobre las prácticas externas para ser difundido entre los 
grupos de interés: alumnado, centros de prácticas, PDI 
 

2.4.3, Prácticas externas 
 

Mejorar la información recogida en la página web del Centro sobre las Prácticas Voluntarias 
 

2.4.3, Prácticas externas 
 

Promover la coordinación de contenidos entre las prácticas externas curriculares y las asignaturas de 
Introducción al Practicum 
 

2.4.3, Prácticas externas 
 

Promover la utilización de la información y documentación recogida en la web sobre las prácticas externas por el 
alumnado, tutores/as internos/as e instructores/as de prácticas. 
 

2.4.3, Prácticas externas 
 

Continuar potenciando actividades dirigidas al reconocimiento de la labor de los instructores/as de prácticas 
 

2.4.3, Prácticas externas 
 

Revisar, y modificar si fuera necesario, los indicadores/resultados asociados al Procedimiento de Prácticas 
externas 
 

2.4.3, Prácticas externas 
 

Elaboración de un formulario para todo el profesorado sobre los distintos aspectos de la coordinación de grupos 
docentes de asignatura y sobre la utilización de metodologías activas. 
 

2.4.4, Coordinación de la Docencia y 
Guía Docente 
 

Seguimiento del desarrollo de las competencias tranversales y su inclusión en la evaluación a lo largo del grado. 
 

2.4.4, Coordinación de la Docencia y 
Guía Docente 
 

Solicitar a los departamentos el plan de acciones para garantizar la ausencia de solapamientos de contenidos y el 
cumplimiento de la coordinación de las asignaturas.  

 2.4.4, Coordinación de la Docencia y 
Guía Docente 
 

Socilitud a los Departamentos de la revisión de la programación de las tutorías para compatibilizarlas con el 
horario docente del alumnado. 

2.4.4, Coordinación de la Docencia y 
Guía Docente 
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Seguimiento de la implantación del TFG 
 

2.4.6, Trabajo Fin de Grado 
 

Implantación y seguimiento del programa IBILIAN ( Programa de formación para generar y apoyar iniciativas de 
emprendizaje e innovación social entre el alumnado, becarios y profesores.) 
 

2.4.7, Formación complementaria  

Adaptación del procedimiento 2.10 al nuevo LANBILA 
 

2.4.8, Orientación profesional e 
inserción laboral  

Realización de las Jornadas Profesionales de Psicología 2.4.8, Orientación profesional e 
inserción laboral 

Diseñar un nuevo cuestionario donde se valoren diferentes aspectos de la titulación dirigido al colectivo de 
egresados. 

2.4.8, Orientación profesional e 
inserción laboral 

Coordinarse con el COP y otras organizaciones profesionales para el diseño y organización de acciones de 
formación continua 
 

2.4.8, Orientación profesional e 
inserción laboral  

Implantar el Máster 
 

2.12 Posgrado 

Implantar las prácticas externas del Máster 
 

2.12 Posgrado 

Diseñar los procedimientos del Máster 2.12 Posgrado 

Elaboración de Guías de Acogida para PDI, PAS y Personal investigador contratado o en formación de nueva 
incorporación 
 

3.1, Selección y Acogida del personal 
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Renovar el certificado Ekoskan 
 

4.3, Gestión de Recursos y Servicios 
 

Evaluar el grado de cumplimiento de las recomendaciones y estándares establecidos por la legislación vigente en 
cuanto a la presencia, uso y gestión del euskera en el centro. 
 

5.1, Gestión de la Información y de la 
Comunicación 
 

Realizar una memoria de actividad (visualmente atractiva y con lenguaje amigable) para alumnos potenciales, 
centros de secundaria y centros empleadores haciendo hincapié en la actividad investigadora. 
 

5.1, Gestión de la Información y de la 
Comunicación 
 

Grupos focales alumnado: Detectar razones de la baja satisfacción del alumnado con la gestión de la 
comunicación (movilidad, plan estudios, TFG, coordinación de curso...). 
 

5.1, Gestión de la Información y de la 
Comunicación 
 

Fortalecer la presencia de la Facultad en los medios de comunicación externa:  
Interlocución: Euskampus, Oficina de Comunicación 
 
 

5.1, Gestión de la Información y de la 
Comunicación 
 

Analizar las posibilidades que pueden ofrecernos estrategias publicitarias y de marketing tal y como ya lo vienen 
haciendo otras universidades. 
 

5.1, Gestión de la Información y de la 
Comunicación 
 

Mejorar la cantidad y organización de la información recogida en la página web del Centro 
 

5.1, Gestión de la Información y de la 
Comunicación 
 

Implantar el Plan de Visibilidad 5.1, Gestión de la Información y de la 
Comunicación 
 

Análisis, revisión y Mejora del Plan de Acción Tutorial 2.4.4Coordinación de la docencia y guía 
docente 

 



1 

 



2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 



5 

 

 



6 

 



7 

 

 

 

 



8 

 

 

 

 

 

 

 

o 

o 



9 

 

o 

o 

o 

o 

o 

 

 

 



10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 



12 

 



13 

 



14 

 



15 

 



16 

 

 

EKINTZEN PLANA 2013/14 IKASTURTERAKO 

 

 

Kalitate-agentzien aholku eta oharretatik eratorriak (Aneca, Uniqual, Unibasq): 

 

IZENBURUA DESKRIBAPENA OHARRAK PROZEDURA 

UNIQUAL OHARRA 
 

TXOSTEN EKONOMIKOA: Unibertsitate-
irakaskuntza ofizialari lotutako sarrerak, gastuak 
eta inbertsioak. 
 

Aholku hau ezin da bete, 
Zerbitzu Zentralen eskumena 
delako. 
 

1.3.1, Ikasketak proposatzea eta 
aldatzea 

AUDIT EZARPENA. 
UNIBASQ AHOLKUA 
1.2.2. AZPIIRIZPIDEA 
 

Ez da ebidentziarik aurkitu ikastegiak eskaintzen 
dituen titulazioak ingurunera eta egungo egoera 
ekonomikora bizkor egokitzeari lotutako 
mekanismoei buruz.  
 
 

Honi dagokionez AUDIT eta 
ACREDITA programek dituzten 
betebeharrak aztertzea eta 
aholkua betetzeko ekintza 
egokiak diseinatzea. 

1.3.1, Ikasketak proposatzea eta 
aldatzea 

AUDIT EZARPENA. 
UNIBASQ AHOLKUA 
1.1.3. AZPIIRIZPIDEA 
 

Ez da ebidentziarik ikusi interes-taldeek 
titulazioen plangintzan, garapenean eta 
berrikuspenean izan lezaketen parte-hartzeari 
buruz, ikastegiko kide anitzeko organoetako 
parte-hartzetik harago. 
 

Honi dagokionez AUDIT eta 
ACREDITA programek dituzten 
betebeharrak aztertzea eta 
aholkua betetzeko ekintza 
egokiak diseinatzea. 

1.3.1, Ikasketak proposatzea eta 
aldatzea 
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ANECA AHOLKUA. 
5. IRIZPIDEA: IRAKASKUNTZEN 
PLANGINTZA 
 

Kontuan hartuz titulua Osasun Zientzien 
adarrari atxikitzen zaiola, beharrezkoa da, 
gutxienez, kanpoko praktiken 6 ECTS Psikologia 
Klinikoa eta Osasun Psikologiaren arloan 
garatzea. Baliozkotzat jotzen da honako hauen 
txandaketa: ospitaleak, lehen arretarako 
zentroak, zentro sozio-asistentzialak, eguneko 
ospitaleak, droga-mendekotasuna dutenen 
arretarako unitateak, buruko osasuneko edo 
familia-plangintzarako unitateak, Gurutze 
Gorriaren sareko zentroak edo klinikak edo 
antzeko beste erakunde batzuk, eta tokiko 
udalbatzen mendekoak diren oinarrizko 
zentroak edo unibertsitateen beraien 
asistentzia-zentroak, betiere psikologiaren 
arloko jarduera asistentzialak ziurtatzen 
badituzte. 
 

 1.3.1, Ikasketak proposatzea eta 
aldatzea 

 

AUDIT EZARPENA. 
UNIBASQ AHOLKUA 
1.4.7. AZPIIRIZPIDEA 

Ez da ebidentziarik ikusi baliabide materialen 
eta zerbitzuen erabilerari lotutako kontu-
emateari buruz. Kontu-ematea alderdi 
ekonomikoen deskribapen hutsetik harago doa. 
Kudeaketa-sistemako adierazle guztiak 
aztertzea eta gastuarekin aurreikusitako 
helburuak betetzea ere barne hartzen ditu. 
 

Honi dagokionez AUDIT eta 
ACREDITA programek dituzten 
betebeharrak aztertzea eta 
aholkua betetzeko ekintza 
egokiak diseinatzea. 

4.1. Kudeaketa ekonomikoa 
 

AUDIT EZARPENA.  
UNIBASQ AHOLKUA 
1.5.6. AZPIIRIZPIDEA 
 

6.1 Analisia, Berrikuspena eta Hobekuntza 
prozedurak ez du behar beste argitzen nola 
parte hartzen duten interes-taldeek 
prozesuetan. Prozesu-taldeetako parte-
hartzaileak nortzuk diren adierazten duten 

Prozesu-taldeetako kideei 
lotutako ebidentziak jasotzea. 
Koadro bat osatzea eginiko 
bilerekin, adostutako 
hobekuntzekin eta parte-

6.1. Analisia, berrikuspena eta 
hobekuntza 
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ebidentziak jaso beharko lirateke. Gainera, 
koadro batean, eginiko bilerak, adostutako 
hobekuntzak eta kasu bakoitzeko parte-
hartzaile errealak jaso beharko lirateke, 
sendotasuna emateko azpiirizpideak 
eskatutakoari.   
 

hartzaile errealekin. 

UNIBASQ 3 AHOLKUA 
JARRAIPEN TXOSTENA: Agentzien 
txostenetako aholkuak direla-eta 
Unibertsitateak eginiko ekintzak 
 

Ekintza gehiago egitea tituluaren diseinuak 
egokiago bete ditzan egiaztapenerako eta 
baimenerako ebaluazio-irizpideak, kontuan 
izanda egiaztapen-txostenak eta baimen-
txostenak eginiko aholkuak. Edo, ezarritako 
aholkuei dagokienez hobekuntza-ekintzarik ez 
egitea arrazoitzea. 
 
 
 

 

Aurreikusitako ekintzak 
egiaztapenaren eta 
akreditazioaren ebaluazio-
irizpideetara egokitzen diren 
berrikustea. 

1.3.4, Tituluaren jarraipena eta 
akreditazioa 

 

UNIBASQ 2 AHOLKUA  
JARRAIPEN TXOSTENA: 
Kalitatearen Barne Bermerako 
Sistema 
 

Tituluaren jarraipenerako autotxostenak ez du 
nahiko informaziorik jakiteko martxan jarri 
diren edo ez ikastegiko Kalitatearen Barne 
Bermerako Sisteman aurreikusita dauden 
prozedura guztiak. 
 

Eskatutako informazioa 
jarraipen-txostenari gehitzea. 

1.3.4, Tituluaren jarraipena eta 
akreditazioa 

 

Unibertsitatean sartzen direnen 
eta irteten direnen profilak  
 

Profil horiek berrikusteko modua diseinatzea, 
eguneratuak edukitzeko. 
 

 1.3.3., Sarrera- eta irteera-
profilak 
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Analisi-, berrikuspen- eta hobekuntza-prozesutik eratorriak: 

IZENBURUA PROZEDURA 

Psikologiako Jardunaldiak antolatzea. 
 

1.2., Urteko Kudeaketa Plana  
 

Bultzada ematea sailei Psikologiako Jardunaldien antolakuntzan ideien eta baliabideen bidez lagun dezaten. 
 

1.2., Urteko Kudeaketa Plana  
 

Irakasleak erakartzea Unibertsitate Orientazio Jardunaldietara eta Ateak Zabaltzeko Egunetara. 
Errektoreordetzak kredituen bidez parte-hartzea bultzatzeari utzi dionez, beste sistema bat sortu behar da 
irakasleek beren aisia-orduak (larunbatak) lan egiten erabil ditzaten.   
 
 

2.1, Ikasleak erakartzea 
 

Prozedura egokitzea taldeen tamainari buruzko arautegi berrira eta Leioako irakaskuntza-plangintzako estrategia 
berrira.  
 

2.4.2, Irakaskuntza-plangintza  
 
 

 

Irakaskuntza Plangintzako Prozedura egokitzea Psikoplan aplikazioa martxan jartzeak eta hautazkoak bateragarri 
egiteko hartutako neurriek eragindako aldaketetara, datorren ikasturtean zehar. 
 

2.4.2, Irakaskuntza-plangintza  
 

Sailei informazioa ematea matrikulak hizkuntza-lerroaren arabera duen bilakaerari buruz, irakats-betebeharrean 
izan dezakeen eraginagatik. 
 

2.4.2, Irakaskuntza-plangintza  
 

Kanpoko praktiken ebaluazio-galdetegiak betetzera bultzatzea ikasleak, barne-tutoreak eta praktiketako 
instruktoreak. 
 

2.4.3, Kanpoko praktikak 
 

Kanpoko praktikei buruzko urteko txosten labur bat egitea, interes-taldeen artean zabaltzeko:  ikasleak, 
praktiketako zentroak, eta irakasleak eta ikertzaileak. 
 

2.4.3, Kanpoko praktikak 
 

Ikastegiaren web orrian Borondatezko Praktikei buruz bildutako informazioa hobetzea. 2.4.3, Kanpoko praktikak 
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Edukien koordinazioa hobetzea kanpoko curriculum praktiken eta practicumera sartzeko irakasgaien artean. 
 

2.4.3, Kanpoko praktikak 
 

Ikasleek, barne-tutoreek eta praktiketako instruktoreek webgunean kanpoko praktikei buruz jasotako 
informazioa eta dokumentazioa erabiltzea sustatzea. 
 

2.4.3, Kanpoko praktikak 
 

Praktiketako instruktoreen lana aitortzera bideratutako jarduerak indartzen jarraitzea. 
 

2.4.3, Kanpoko praktikak 
 

Kanpoko Praktiken Prozedurari lotutako adierazleak/emaitzak berrikustea eta, beharrezkoa izanez gero, 
aldatzea. 
 

2.4.3, Kanpoko praktikak 
 

Irakasle guztientzako inprimaki bat egitea, irakasgaien irakaskuntza-taldeen koordinazioaren hainbat alderdiri 
buruz eta metodologia aktiboen erabilerari buruz.   
 

2.4.4, Irakaskuntza Koordinazioa eta 
Irakaskuntza Gida 
 

Zeharkako gaitasunen garapenaren jarraipena eta horiek ebaluazioan sartzea graduan zehar. 
 

2.4.4, Irakaskuntza Koordinazioa eta 
Irakaskuntza Gida 
 

Sailei ekintza-plana eskatzea, edukien gainezarpenik eza bermatzeko eta irakasgaien koordinazioa betetzeko.    2.4.4, Irakaskuntza Koordinazioa eta 
Irakaskuntza Gida 
 

Sailei tutoretzaren programazioaren berrikuspena eskatzea, ikasleen irakaskuntza-ordutegiarekin bateragarri 
egiteko. 

2.4.4, Irakaskuntza Koordinazioa eta 
Irakaskuntza Gida 
 

Gradu Amaierako Lanaren ezarpenaren jarraipena. 
 

2.4.6. Gradu Amaierako Lana 
 

IBILIAN programaren ezarpena eta jarraipena (ikasleen, bekadunen eta irakasleen artean erakundeak sortzeko 
ekimena eta berrikuntza bultzatzeko prestakuntza-programa). 
 

2.4.7. Prestakuntza osagarria  
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2.10 prozedura egokitzea LANBILA berrira. 
 

2.4.8, Lanbide-orientazioa eta 
lan-munduan txertatzea.  

Psikologiako Jardunaldi Profesionalak egitea. 2.4.8, Lanbide-orientazioa eta lan-
munduan txertatzea. 

Titulazioaren hainbat alderdi baloratuko dituen galdetegi berri bat diseinatzea, unibertsitatetik irteten 
direnentzat. 

2.4.8, Lanbide-orientazioa eta lan-
munduan txertatzea. 

Psikologoen elkargoarekin eta beste antolakuntza profesional batzuekin koordinatzea etengabeko 
prestakuntzako ekintzak diseinatzeko eta antolatzeko. 
 

2.4.8, Lanbide-orientazioa eta lan-
munduan txertatzea.  

Masterra ezartzea 
 

2.12 Graduondokoa 

Masterraren kanpoko praktikak ezartzea 
 

2.12 Graduondokoa 

Masterraren prozedurak diseinatzea 2.12 Graduondokoa 

Harrera Gidak egitea irakasle eta ikertzaileentzat, AZPko langileentzat eta ikertzaile kontratudun edo 
prestakuntzan daudenentzat.  
 

3.1, Hautapena eta Harrera 
 
 
 

Ekoskan ziurtagiria berritzea 
 

4.3. Baliabide eta Zerbitzuen Kudeaketa 
 

Indarreko legediak euskarak ikastegian duen presentzia, erabilera eta kudeaketari buruz ezarritako aholkuak eta 
estandarrak zer mailatan betetzen diren ebaluatzea. 
 

5.1, Informazioaren eta 
Komunikazioaren Kudeaketa 
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Jardueren txosten bat egitea (itxuraz erakargarria eta hizkuntza egokiarekin) ikasle potentzial, bigarren 
hezkuntzako ikastetxe eta erakunde enplegatzaileentzat, bereziki nabarmenduz jarduera ikertzailea.  
 

5.1, Informazioaren eta 
Komunikazioaren Kudeaketa 
 

Ikasleen talde fokalak: Ikasleak komunikazioaren kudeaketarekin gustura ez egotearen arrazoiak aztertzea 
(mugikortasuna, ikasketa-plana, Gradu Amaierako Lana, ikasturte-koordinazioa…). 
 

5.1, Informazioaren eta 
Komunikazioaren Kudeaketa 
 

Fakultatearen presentzia sendotzea kanpoko komunikazio-bideetan:  
Interlokuzioa: Euskampus, Komunikazio Bulegoa 
 
 

5.1, Informazioaren eta 
Komunikazioaren Kudeaketa 
 

Publizitate- eta marketin-estrategiek eskain ditzaketen aukerak aztertzea, beste unibertsitateek jada egiten 
duten moduan. 
 

5.1, Informazioaren eta 
Komunikazioaren Kudeaketa 
 

Ikastegiko web orrian bildutako informazioa hobetzea (kantitateari eta antolakuntzari dagokienez). 
 

5.1, Informazioaren eta 
Komunikazioaren Kudeaketa 
 

Ikusgarritasun Plana ezartzea 5.1, Informazioaren eta 
Komunikazioaren Kudeaketa 
 

Tutoretza Planaren analisia, berriz aztertzea eta hobetzea 2.4.4, Irakaskuntza Koordinazioa eta 
Irakaskuntza Gida 
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