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Mas informacion disponible en las actas de cada comision .

v Revision continua del sistema de gestion de la asignatura de practicum.

v Modificaciones de mejora de la herramienta eGela para eficiencia en la
comunicacion entre el alumnado de cuarto, el profesorado de la asignatura
(tutores/as) y el vicedecanato.

4 Mejora continua de la herramienta eGelapi para la gestion de las
practicas en tercer curso, al comenzar la gestion el afnlo previo; consiguiendo
un contacto directo con el alumnado y la transparencia en la informacion.

v Paso de la gestion de las becas de Transicion Laboral al Vicedecanato de
Ordenacion Académica para la descongestion y reparto equitativo del trabajo
entre vicedecanatos.

4 Modificacion y unificacion de algunos anexos para la mejora y
simplificacion del proceso de practicum.

4 Impulso de la comunicacién con los tres espacios a través de reuniones
tanto virtuales como presenciales, asi como de forma grupal pero también de
forma individualizada tanto con el profesorado, como con el alumnado; asi
mismo, se han mantenido reuniones con las y los instructores que requerian
ayuda o mayor informacion, y una reunion en septiembre de 2022 a modo de
inicio del practicum y como reunion informativa con grupos de
trabajadores/as sociales de instituciones o entidades concretas. Esta misma
reunion de inicio de curso se ha llevado a cabo con el alumnado y con el
profesorado (tutores y tutoras) en septiembre de 2022.

v Reuniones de coordinacion los tutores y tutoras a finales del proceso del

practicum (mayo2023).




4 Puesta en marcha de tutorias grupales (ademas de las individuales que
ya se realizan, la utilizacion del foro y el email), con el alumnado de tercero

sobre el proceso del practicum para informar sobre los campos de practicas.

v Impulso de las evaluaciones de los tres espacios: instructores/as,
tutores/as y alumnado.

4 Ratificacion y reorientacion de las propuestas realizadas.

v Renovacion de la Comision de Practicum.

v Coordinacion con la Direccion de Practicas de la UPV/EHU.

4 Organizacion del XXI Encuentro Profesional en diciembre de 2022.

Ponencia sobre la “Evaluacién del dano social en violencia de género.
Implicaciones de su implementacion en la Ley Organica 10/22 de Garantia

Integral de la Libertad Sexual”, con la ponente Marta Simén Gil.

PLAN para 2023/24ko PLANA

v Seguir introducciendo mejoras en la gestion de la asignatura, tanto en
eGela como en eGelapi, para la eficiencia del proceso y el contacto directo con
el profesorado y el alumnado.

4 Seguir impulsando la comunicacion con los tres espacios de forma
directa y con transparencia.

v Trabajo efectivo y coordinado con los tutores y tutoras, tomando en

cuenta la transitoriedad y la presencia siempre de profesorado novel.

4 Coordinacion y cuidado con el equipo del vicedecanato de practicas.
4 Seguir impulsando las evaluaciones del GAUR desde los tres espacios.
v Coordinar de forma eficiente y coordinada la puesta en marcha de la

gestion y abono de la Seguridad Social al alumnado que realiza las practicas de
Trabajo Social. Manteniendo un contacto directo y transparente con la
Direccion de Practicas de la UPV/EHU.

4 Mejora en la gestion general del proceso del practicum.
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