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ETA GIZARTE LANGINTZA
FAKULTATEA
FACULTAD

Universidad  Euskal Herriko DE RELACIONES LABORALES
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y TRABAJO SOCIAL

ADECUACION DE LA NORMATIVA DE MOVILIDAD
A LAS TITULACIONES DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS Y DOBLE GRADO EN GESTION DE NEGOCIOS Y EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Aprobadas en Junta de Facultad:

-Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: 06/06/2018

-Doble Grado en Gestion de Negocios y en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos: 24/05/2024

MOVILIDAD INTERNACIONAL (ERASMUS+, AL Y OTROS DESTINOS)

1.REQUISITOS
« Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
1. Estar matriculado/a en 3° durante el curso en que se haga la solicitud.

2. Tener 105 créditos de 1°y 2° superados.

3. Se valorara el conocimiento de idiomas (en caso de que no sea requisito).

« Doble Grado en Gestion de Negocios y en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

1. Estar matriculado/a en 4° durante el curso en que se haga la solicitud.

2. Tener superados 202 créditos de 1°, 2° y 3° curso en el momento de hacer la
solicitud.

3. Se valorara el conocimiento de idiomas (en caso de que no sea requisito).
4. La movilidad del alumnado del doble grado se realizara el primer
cuatrimestre del 5° curso.

2.ADJUDICACION

1. Expediente académico.

2. En caso de empate numero de créditos superados.

3. Acreditacion de idiomas cuando sea requerido por la Universidad de Destino.
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