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OBJETIVOS

\l

Comprender la discriminacién laboral hacia mujeres magrebies
musulmanas como una forma de violencia de género

Privacion de |
La vacion de los

derechos fundamentales
(Galtung, 1990)

Un principio de organizacion
social (Maquieira, 2005) que produce
una ordenacion y jerarquizacion Coogotaien

violencia:

de la sociedad.

El género es desigualdad

- Negacién de
‘ necesidades
... ., 4 ViOLENCIA
Discriminacion laboral CULTURAL ESTRUCTURAL

consecuencia de las jerarquia
sociales (Crenshwaw, 1998).

Galtung (1990) (Teoria y practica)

Los prejuicios vulneran derechos

“El sesgo implicito es como un habito que puede romperse mediante una combinacion de
conciencia del sesgo implicito, preocupacion por los efectos de ese sesgo y la aplicacion de
estrategias para reducir el sesgo” (Devine et al, 2012)

\l

Reducir los sesgos implicitos discriminatorios y los estereotipos
hacia mujeres magrebies y/o musulmanas

Hipotesis:
La participacion en el entrenamiento dara como resultado en el G.E frente al G.C.:
H1: menor distancia cultural
H2: menor nivel de islamofobia
H3: menor nivel de critica secular al Islam

Intervencion: Entrenamiento en asimilacién cultural especifica (1 h, 40 min)

Toma de Perspectiva Interv. Psicoeducativa (55min)
(15 min) Comprension y empatia de prejuicios y estereotipos

(adaptada de Hochman y Suyemoto, 2020)

(Galinsky y Mosckowitz, 2000)

Relatos de experiencia de dificultad laboral

‘&kﬁf"v ’ Discusion/Reflexion grupal (4-5 personas)

&4
ra®s "
%H"@J Reflexion grupo grande

Aumento de la cercania psicologica con el grupo estigmatizado

T* del self y disonancia cognitiva (Aronson, 1980)
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Autoinforme (pre) Intervencion

Autoinforme (Post)

Muestra: N=144
Estudiantes de Psicologia de las Organizaciones y del
Trabajo (M=20.67, DT=1.15); 80.6% género femenino

Diseno: Factorial mixto 2x2

|. Recibe entrenamiento (G.E.)

F intersujeto; 2. No recibe tratamiento (G.C)

|. Pre (tiempo)
2. Post (tiempo)

F. intrasujeto:

ﬁ

RESULTADOS

Variables y Escalas

Escalas tipo Likertde | a 5
I=Nada de acuerdo y 5= muy de acuerdo

——

Satisfaccion con la formacion

Evaluacion del proceso

| Satisfaccion con las formadoras

Distancia cultual

percibida
(Rojas et al., 2012)

9 items
(oxpre= .87; apost= .88)

Islamoprejuicio
(Imhoff y Recker, 2012)

10 items
(oxpre=.55; apost= .68)

Critica secular
(Imhoff y Recker, 2012)

10 items
(oxpre= .66; apost= .88)

Medias marginales estimadas

Medias marginales estimadas

Medias marginales estimadas
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Medias marginales estimadas de MEASURE_1

F(1,57)=5.44, p=.02

CollectorNm
— |

ontrol
experimental

HI: se confirma
la distancia cultural percibida intergrupal se
ve reducida en el G.E. tras el
entrenamiento

tiempo

Medias marginales estimadas de MEASURE_1

CollectorNm

S F(1,58) = .94, p=.34

H2: se confirma parcialmente

340

tiempo

Medias gi de MEASURE_1

CollectorNm

F(1,58)=2.84, p=.09
—_— (1,58) P

H3: se confirma parcialmente

tiempo
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CONCLUSIONES

Intervencion (Toma de Perspectiva + Psicoeducacion) Alumnado de la facultad de psicologia

1 Percepcion de la distancia entre la cultura propia y la magrebi.

|
La percepcion de similitud con el exogrupo correlaciona — .
TRANSFORMACION
SOCIAL

negativamente con indicadores de prejuicio exogrupal (e.j.
Gomez-Berrocal y Navas, 2000) = Es un importante factor
cognitivo para reducir el sesgo endogrupal.

Una intervencion, de corta duracion, puede ser insuficiente. EDUCACION mmEmAl)
Es poco probable que se produzca un cambio duradero en el R DEGENERG
. . 7. . -
sistema implicito (e.j. Hochman y Suyemoto, 2020); superar los
prejuicios.
Los resultad rcialmente significati n Islamoprejuici
. os parcialmente significativos en Islamoprejuicio y TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIONDELAS
critica secular al islam, podrian explicarse por esta idea. Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
A
— . +4 (=)
Si los prejuicios > Implementar acciones de ‘I =
vulneran derechos reduccion de sesgos implicitos bt

impacta de forma positiva en la
reduccion de la vulneracion de “NO dejar a nadie GU'G’S” ONU

derechos, de la violencia, de la
desigualdad.
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“Mucha gente pequena en lugares pequenos, haciendo cosas pequenas, puede
cambiar el mundo” E. Galeano

ESKERRIK

ASKO!

"Leku txikietako pertsona txiki askok, gauza txikiak eginez, mundua alda dezakete”

E. Galeano
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