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ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR (PDI) LABORAL DE LA UPV/EHU SOBRE MEDIDAS
ESPECIALES PARA LA JUBILACION DE DICHO PERSONAL

Teniendo en cuenta la situacién juridica y normativa presente, se propone el siguiente
ACUERDO DE MINIMOS, sin perjuicio de continuar la negociacién colectiva en aquellos
aspectos no recogidos en esta propuesta y que, en algunos casos, estdn previstos en
acuerdos firmados a nivel estatal. Merece especial mencidn la regulacién definitiva de la
indemnizacion por declaracion de incapacidad permanente en los grados de total,
absoluta o gran invalidez en tanto existe causa pendiente de fallo firme y definitivo por
parte del Tribunal Supremo: por razones de seguridad juridica, en tanto existe
litispendencia, la negociacion de este extremo queda en suspenso hasta el dictado del
fallo del Tribunal Supremo, que serd ejecutado de manera inmediata en sus propios
términos.

PRIMERO. - Principios generales

Son principios que informan el presente acuerdo los siguientes:

a) Maximo respeto a la normativa vigente en sus distintos regimenes juridicos de
aplicacion, procurando que las medidas que se adopten como consecuencia de este
acuerdo tiendan a dar un tratamiento lo mas igualitario posible entre los distintos
colectivos de empleados publicos que prestan sus servicios en la UPV/EHU.

b) Para su equiparacion con el personal funcionario, se establece la edad de jubilacion
forzosa para el personal docente e investigador laboral en T0 anos, pudiendo
mantenerse en activo hasta la finalizacion del curso academico en que se cumple dicha
edad. En las condiciones dispuestas en la Disposicion adicionai decima del Estatuto de
los Trabajadores, modificada mediante la dispesicion final primera de la Ley 21/2021, de
28 de diciembre. Quedan excluidas de esta obligatoriedad las siguienies figuras:
profesorado emérito, personal investigador distinguido y profesorado distinguido.

¢) Las vacantes que se produzcan con las jubilaciones serviran para atender las distintas
necesidades de personal del PDI'y de conformidad con lo establecido en los Acuerdos
Marcos de garantias laborales de las Comisiones de Planificacion del PDI funcionario y
laboral de fecha 17 de septiembre de 2014.

SEGUNDO. - Reduccidn de la capacidad docente del PDI

a) Requisitos:

. Pertenecer como personal laboral fijo a alguna de las categorias docentes
universitarias, y ocupar con caracter definitivo, plaza en ia UPV/EHU en situacion
administrativa de servicio activo o en otra que comporte reserva de plaza, o ser
personal estable o interino en vacante, a dedicacion ccmpleta, con 6 ancs de
servicios efectivos prestados en la UPV/EHU (5 afios en ios casos de violencia de
género, excedencia por conciliacion o licencia por conciliacion que hayan reducido
l0s afios de servicio activo en, al menos, un ano).

Adquirir el compromiso de jubiiarse el 31 de enero o el 31 de agosto del curso,
iempre y cuando cumpla las condiciores minimas que para ello establezca Ia
guridad Sccial.

er una edad, en el momento de la jubilacion, cornprendida entre 60y 67 arias
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b) Se establece 'a posibilidad de reducir la capacidad docente, antes la aplicacion de
Jardun o sistema que lo sustituya, conforme a la escala siguiente.

Curso de acceso a la jubilacion menos 3 anos 12,5% [1h/s tutoria]
Curso de acceso a la jubilacion menos 2 anos 25% [2 h/s tutoria)
Curso anterior al de acceso a la jubilacion 37,5% [2 h/s tutoria)
Curso de acceso a la jubilacion 50% [3h/stutorial
TABLA I. Reducciones aplicables para jubilaciones a fin de curso

Ikasturtea El=3 El=2 El-1 El

Curso Cl= CJ-2 CJ-1 C)

Murrizketa o o b 6

Sedliccion 12,5% | 25% 371,5% 50%

Irakas ahalmena

Capacidad 87.5% | 15% 62,5% 50%

docente

Tutoretzak

Tutorias 5h/s 4h/s 4hi/s 3h/s

Oharra/nota: El - Erretirora iragateko ikasturtea / CJ — Curso de acceso a la jubilacion

En el caso de que la jubilacion se produzca al término del primer cuatrimestre, la
reduccion se entendera aplicable durante los cuatro Gltimos anos; es decir, se incluira el
segundo cuatrimestre del primer curso con reducciones.

TABLA Il. Reducciones aplicables para jubilaciones a fin de primer cuatrimestre

Ikasturtea El-4 El-3 El-2 El-1 El
Curso C)-4 Cl=3 CJ)-2 )1 C)
Lauhilekoa 2 1 2 1 2 1 2 1
Cuatrimestre

Murrizketa 12.5% | 12,5% | 25% | 25% | 31.5% | 31.5% 50% 50%
Reduccion

Irakas ahalmena 87,5% | 87,5% | 75% | 15% | 62,5% | 62,5% 50% 50%
Capacidad docente

Tutoretzak , 5his | 5h/s |ah/s| ah/s | ah/s | 4h/s | 3h/s | 3h/s
Tutorias

EI PDI que se acoja a esta reduccion de la capacidad docente asume el compromiso de
acceder a la jubilacion al finalizar el primer cuatrimestre (31 de enero) o el curso
académico declarado (31 de agosto). En caso contrario se procedera a la regularizacion
pertinente.

¢) Convocatorias

El personal docente e investigador que desee acogerse a estas reducciones dispondra de
dos convocatorias cada curso académico para realizar la correspondiente solicitud, que
N ARLJ,;g@e\ era acompanarse del certificado de la Seguridad Social en el que conste la edad de
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Wtas@ ucciones seran compatibles, en su caso, con las de la jubilacion parcial.
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Dentro de la planificacion plurianual de la docencia en los Departamentos, las
reducciones seran acumulables en la parte final del periodo previo a la jubilacion,
manteniendo las capacidades investigadoras y de gestion.

TABLA IIl. Acumulacion de reducciones para jubilaciones a fin de curso

[kasturtea El-3 El-2 El-1 El
Curso CJ-3 CJ-2 CJ-1 CJ
Murrizketa 0% 0% 25% 100%
Reduccion

I[rakas ahalmena 100% 100% 5% 0%
Capacidad docente

Tutoretzak 6h/s 6h/s 4h/s 0Oh/s
Tutorias

TABLA IV Acumulacién de reducciones para jubilaciones al final del primer cuatrimestre

Ikasturtea Ei-4 El-3 El-2 El-1 El
Curso CJ-4 CJ-3 CJ)-2 -1 CJ
Lauhilekoa 2 1 2 1 2 1 2 1
Cuatrimestre

Murrizketa 0% 0% 0% 0% 0% 50% 100% 100%
Reduccion

Irakas ahalmena 100% 100% 100% 100% 100% 50% 0% 0%
Capacidad docente

Tutoretzak 6 h/s 6 h/s 6 h/s 6h/s 6 h/s 3h/s 0h/s 0h/s
Tutorias . |

e) Las reducciones de créditos del PDI individual se traducen en una disminucion de la
capacidad docente del departamento de adscripcion, v, en el caso de que la ratio
encargo docente vs capacidad (EDA/CDA) quede por encima del 95%, se han de
compensar con la dotacion, anticipada a la efectiva jubilacion, de las correspondientes
piazas de profesorado ayudante doctor, agregado o titular u otras que las sustituyan en
el futuro.

TERCERO. - Jubilacién parcial

a) Elpersonal docente einvestigador laboral podra acceder a lajubilacion parcial mediante
la formula de contrato relevo en las condiciones establecidas por [a Seguridad Social.

b) En tales casos, las reducciones del apartado SEGUNDO seran compatibles con dicha
jubilacion parcial, si bien con cargo a la plaza original solo se podra producir una tnica
contratacion.

¢) Dentro de la planificacion plurianual de la docencia en los Departamentos, las
reducciones seran acumulables en la parte final, existiendo, por tanto, dos opciones
basicas:
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A AUKERA / OPCION A — METATU GABE / SIN ACUMULACION

Ikasturtea EPI=8 ERI=2 EPI-1 EPI Erretiro partziala
Curso CJpP-3 | CJP-2 CIP-1 cJP Jubilacion Parcial
Murrizketa 12,5% 25% 37.5% 50% 0% 0%
Reduccion

Kontratua 100% 100% 100% 100% 50% 50%
Contrato

Irakas ahalmena 87,5% 5% 62,5% 50% 50% 50%
Capacidad docente

Tutoretzak 5hi/s 4h/s 4h/s 3h/s 3h/s 3h/s
Tutorias '

B AUKERA / OPCION B — MURRIZKETAK METATUZ / CON ACUMULACION DE LAS REDUCCIONES

Ikasturtea EPI-3 EPI-2 EPI-1 EPI Erretiro partziala
Curso CJP-3 CJP-2 CJP-1 CJP Jubilacion Parcial
Murrizketa 0% 0% 0% 25% 100% 100%
Reduccion

Kontratua 100% 100% 100% 100% 50% 50%
Contrato

Irakas ahalmena 100% 100% 100% 75% 0% 0%
Capacidad docente

Tutoretzak 6h/s 6h/s 6 h/s 3h/s 0h/s 0h/s
Tutorias

EPI- Erretiro partzialera iragateko ikasturtea / CJP— Curso de acceso alajubilacion parcial

Nota: Las tablas A y B se han confeccionado en las condiciones generales del ano 2027y
para profesorado que acceda a la jubilacion definitiva al final del curso. Las reducciones se
adaptaran a la persona solicitante, manteniendo la obligatoriedad de ajustar las fechas de
jubilacion definitivaa 31 de agosto 0 31 de enero con el fin de organizar apropiadamente la
docencia.

CUARTO. — Permiso retribuido y excedencia

a) En aras de una apropiada planificacion docente, en los casos en que el calendario
implique un desajuste entre las fechas de jubilacion deseaday el fin del cuatrimestre
o del curso académico, podra solicitarse y disfrutarse un permiso retribuido y/o una
excedencia, sin sueldo, pero con cotizacion a la seguridad social.

b) Requisitos:

. Pertenecer como personal laboral fijo a alguna de las categorias docentes
universitarias, y ocupar con caracter definitivo, plaza en la UPV/EHU en situacion
administrativa de servicio activo o en otra que comporte reserva de plaza, 0 ser

- personal estable o interino en vacante, a dedicacion completa, con 6 anos de
servicios efectivos prestados en la UPV/EHU (5 anos en los casos de. violencia de
género, excedencia por conciliacion o licencia por conciliacion que havan reducido
los afos de servicio activo en, al menos, unano).

ST Adquirir el compromiso de jubilarse el 31 de enero o el 31 de agosto del curso,
“‘”;zas:'wooci’fo@ siempre Y cuando cumpla las condiciones minimas que para ello establezca la
“Seguridad Social.
pens e 'Tfrg,?og r una edad, en el momento de la jubilacion, comprendida entre 60y 67 anos.
E|;§p§ sonal docente e investigador que cumpla las condiciones anteriores podra
‘iij disfrytar de un 1 iso_retrib
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inmediatamente anterior a la fecha de jubilacion o a la excedencia previa a la
jubilacion.

d) El personal docente e investigador que cumpla las condiciones anteriores podra,
asimismo, disfrutar de una excedencia de un maximo de 6 meses, en el periodo
inmediatamente anterior a la fecha de jubilacion.

e) Elpermiso retribuidono es compatible con las reducciones de capacidad docente ni
con la jubilacion parcial.

f) La excedencia si es compatible con las reducciones de capacidad docente. Este
periodo de excedencia podra utilizarse para desvincular la fecha de jubilacion del final
del curso o del primer cuatrimestre, ajustando las posibles reducciones docentes
previas, en todo caso, al calendario académico (31 de enero 0 31 de agosto).

QUINTO. - Permiso especial relacionado con la brecha de género

a) Las personas que, durante su vida laboral en la UPV/EHU, hayan estado en situacion de
excedencia o permiso o de jornada reducida para el cuidado de menores 0 personas
dependientes, podran solicitar un permiso especial inmediatamente previo ala jubilacion
(0 permiso y/o excedencia recogidos en el apartado CUARTO), durante el cual percibiran
el salario integro: .
1. En el caso de excedencia para el cuidado de menores 0 personas dependientes,
el permiso especial sera de un 1 mes por cada ano de excedencia, hasta un
maximo de 3 meses.
) En el caso de reduccion de jornada, se procederd a calcular su equivalente en
anos Y, se concedera un permiso especial de 1 mes por cada ano resultante, hasta
un maximo de 3 meses.
b) Requisitos: Pertenecer como personal laboral fijo a alguna de las categorias docentes
universitarias, y ccupar con caracter definitivo, plaza en la UPV/EHU en situacion
administrativa de servicio activo o en otra que comporte reserva de plaza, o ser personal
estable o interino en vacante, a dedicacion completa, con 10 anos de servicios efectivos
prestados en la UPV/EHU.

¢) Ambas modalidades de este permiso especial son acumulables y compatibles con la
reduccion de la capacidad docente del apartado SEGUNDO, con el contrato reievo y con el
permiso retribuido.

SEXTO. - Comision de Seguimiento

Se constituira una Comision de caracter paritario entre centrales sindicales firmantes y
Administracion que se reunira, al menos, una vez al afio para el seguimiento, interpretacion
y correcta aplicacion de lo pactado. Asimismo, se analizara en la misma la evolucion de las
peticiones efectuadas anualmente y el impacto en la organizacion de los Dptos. que
conforman la UPV/EHU.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Este Acuerdo podra ser objeto de revision por la concurrencia de circunstancias
eyenidas que modifiquen elmarco legal, convencional, economico y presupuestario en

ARC gty el 4 =
v\&j&wqu@iﬁg@cjo adoptado, previa negociacion con las organizaciones sindicales.
& 0, &

/// (o) P . . .
& Segundé?%-@ realizara, en aplicacion de este acuerdo, una convocatoria extraordinaria antes
e EgE D, A . . g .
g’,{?aba@& urso 2023/24. [Si el acuerdo se ratifica antes del 15 de junio]
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las personas que se encuentren acogidas a alguna medida concedidas en virtud del
Acuerdo de la Comision Técnica de Jubilaciones de 24 de julio de 2015 (ratificado por
Consejo de Gobierno el 1 de octubre de 2015) o del Acuerdo de Consejo de Gobierno de
2022, continuaran en su disfrute en los términos establecidos por dicho acuerdo. No
obstante, si lo desean, podran optar por alguna de las medidas previstas en este nuevo
acuerdo, procediéndose a la correspondiente regularizacion.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo debera ser ratificado, para su eficacia, por el Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, procediendo su traslado al ambito correspondiente al convenio colectivo del PDI
laboral.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se dejan sin efecto los articulos relativos a las Reducciones docentes del PDI laboral del
ACUERDO de 20 de octubre de 2022, del Consejo de Gobierno sobre el plan de
racionalizacion de recursos humanos de la UPV/EHU (Fase I): medidas de transito a la
jubilacion.

Lo que, en prueba de conformidad, firman en Leioa, a 10 de junio de 2024.
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