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- Cosa nueva. Similares:

originalidad, innovacioén,
invencion, invento, descubrimiento.




ESO NOS
PLANTEA
UNA
CUESTION
SIMPLE

2Que vicisitudes son favorables?

5Cudles son desfavorables?

2¢Que novedades implica LOSU?




* Gobierno

* No insinua modelos
distintos







ia, es un

,_,_h’re e
nal ‘docente e
sarrollarlas con
les dis intas a lo largo de su

trayectoria académicq, sin perjuicio de las

normas establecidas en cada universidad.
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C rios exigird, ademads del
la previa obtencién
parte de la ANECA ‘méritos y competencias de las
_ calidad en la seleccién del
njunto del pais. La

mediante convenio, el desarroll
competencias por parte
Comunidades Auténom

Una evaluacién tanto de los méritos

docentes y de investigacién, y en su caso de transferencia del
conocimiento, con una amplia gama de indicadores de relevancia
cientifica e impacto social.

La adecuacién de los méritos requeridos a la duracién de la etapa
inicial de la carrera académica que establece esta ley orgdnica.




tendrdn una consideracién andloga en el conjunt

criterios de valoracién de los méritos a considerar por las universidades -1 il [elelEE

programas de promocién interna - 5 fele [T
la categoria de Profesora y
- Permanente Laboral a otra de

o podrdn superar el nimero mdximo

de E npleo Publico de turno libre, en ese mismo
entes del articulo 68 y de Profesorado Permanente
Sélo podrén

. La universidad regulard, en su
normativa interna, el procedimiento a seguir en los programas de promocién interna. En

todo caso, el procedimiento de acceso serd el de concurso de méritos.




movilidad n de plazas docentes

| estado de gastos de sus

rticipar en los concursos de provision de

s quienes hayan desempefiado durante al menos

de las categorias que
se determinen en las convocatorias, siempre que cuenten

con la acreditacion correspondiente.




régimen de dedicacién a
la a la actividad docente un

240 y un minimo lectivas por curso

~de su jornada laboral anual. La

odr& modificar esta horquilla para:

4. Las bases del régimen general de dedicacién del personal
docente e investigador funcionario se regulardn en el Estatuto

del personal docente e investigador universitario




Las universidades podrdn establecer
ligadas a méritos individuales inte procedimientos negociados

‘publicas podrdn contratar personal docente e
or , a través de las modalidades de
tratacién especificas del dmbito universitario que se regulan en

esta ley orgdnica.

Asimismo, podrdn contratar, con financiacién interna de la
universidad o con financiacién externa, personal investigador en las
modalidades de contrato predoctoral, contrato de acceso de
personal investigador doctor, contrato de investigador/a
distinguido/a y contrato de actividades cientifico-técnicas, en los

términos previstos por la Ley 14/2011, de 1 de junio.




yudantes Doctores se ajustard a las

Las universidades podrdn
. Ninguna persona

as Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores desarrollardn tareas docentes hasta
" un méximo de por curso académico, de forma que la actividad
docente resulte compatible con el desarrollo de tareas de investigaciéon para atender a
los requerimientos para su futura acreditacién.

e) La duracién del contrato serd de seis afios. Transcurridos los tres primeros afios del
contrato, la universidad realizard una evaluaciéon orientativa del desempeno de las

Profesoras y los Profesores Ayudantes Doctores, que podrd encargarse a las agencias
de calidad competentes. Esta evaluacion tendrd como obijetivo valorar el progreso y la

calidad de la actividad docente e investigadora y, en su caso, de transferencia e
intercambio del conocimiento del profesorado, que deberdn conducirle a alcanzar los
méritos requeridos para obtener la acreditacion necesaria para concursar a una plaza
de profesorado permanente una vez finalizado el contrato.



Profesoras y Profesores Asociad
Profesoras y Profesores
Profesoras y Profesore

Profesoras y ,:""

una duracion maxima de dos afios,

anovable, y conllevard una

l=l11)°1e) siel¢ell<] o completo, segun lo acuerden las partes.

@)

~ La contratacion de Profesoras y Profesores Distinguidos se

ajustard a las siguientes reglas:

a) Las universidades, de acuerdo con sus Estatutos y los
procedimientos de seleccion que establezcan, podrdn contratar
bajo esta modalidad a docentes e investigadoras o

investigadores, tanto espanoles como extranjeros, que estén

, Y cuya excelencia y contribuciéon cientifica,
tecnolégica, humanistica o artistica, sean significativas vy
reconocidas internacionalmente, determindndose la duracién y
condiciones de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 14/2011, de

1 de junio, para la modalidad de investigador distinguido.



ion.

_,,, de Cienciq,

promoverdn la movili

intersectorial e interdisciplinaria, asi como I
sectores publico y privado s términos previstos en este
lor como un medio para reforzar los
entifico , el desarrollo experimental, la

transfe a de conocimiento, la innovacién y el desarrollo
profesional del personal de investigacion. Este reconocimiento se
llevarad a cabo mediante la valoracién de la movilidad en los

procesos de seleccién y evaluacién profesional en que participe
dicho personal.



OPORTUNIDADES DE LA LEY DE
LA CIENCIA

ARTICULO 18. Participacién del personal de investigacién de los agentes de
ejecucion del sector publico en sociedades mercantiles.

1.

Como tal, esta ley ampara, protege y promueve estas actividades. Las
universidades publicas, el Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica en el caso de

los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado,
o las autoridades competentes en el caso de los centros del Sistema Nacional de
Salud o vinculados o concertados con este, incluidas las fundaciones de

investigacion biomédica, o de organismos de investigacion de oftras
Administraciones Publicas,



y tecnoldgicas y

1. Las modalidades de contrato de trabajo especificas del personc
siguientes: y

a) Contrato predoctoral.

b) Contrato de acceso de personal investigador d
c) Contrato de investigador/a distinguido/

d) Contrato de actividades cientifico-ti .

vestigador a través de las modalidades de contrato de trabajo
2n en esta seccion las siguientes entidades:

‘Las universidades puUblicas.

La consecucion de la titulacion de doctorado pondrd fin a la etapa de formacién del personal

investigador, y a partir de ese momento dard comienzo la etapa postdoctoral. La fase inicial
de esta etapa estd orientada al perfeccionamiento y especializacién profesional del personal
investigador, y se podrd desarrollar, entre otros mecanismos, mediante procesos de movilidad
y mediante contratacién laboral.

c) El contrato serd de duracién determinada, con dedicacion a tiempo completo. La duracién
del contrato no podra ser inferior a un afo, ni exceder de cuatro aiios.



- doctor.

 de lo dispuesto en este
podrd realizar actividad docente hasta un
anuales, |

“centros del Sistema Nacional de Salud y qquellos vinculados o

concer’rados con este y las fundaciones del sector publico y consorcios publlcos

de investigacién, podrd optar a partir de la finalizacién del segundo aiio de

contrato a una evaluacion de la actividad investigadora desarrollada que, de
ser positiva de acuerdo a requisitos previamente establecidos, le podrd ser
reconocida con los efectos previstos en el itinerario de acceso estable al
Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon en el que se enmarca el
contrato. Esta evaluacion se utilizard Unicamente a efectos de promociéon y
reconocimiento a lo largo del itinerario postdoctoral.



OPORTUNIDADES DE LA LEY DE
LA CIENCIA

ARTICULO 23. Contrato de investigador/a distinguido/a.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de investigador/a distinguido/a se
podrdn celebrar con investigadores/as espafioles/as o extranjeros/as .....

)

, previo acuverdo en su caso con el departamento u organismo
implicado, con la aprobacion de la entidad para la que presta servicios, y con
sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.»

ARTICULO 27. Personal de investigacién.

1. Se considerard personal de investigacion al servicio del Sistema Espanol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién el personal investigador, el personal técnico y
el personal de gestidn.



SRTUNIDADES DE LA
DE LA CIENCIA

LO 35

Los derechos de explotacion, asi como los asociados a las
ctividades de transferencia llevadas a cabo sobre la base de
a propiedad industrial o intelectual, obtenciones vegetales o
secreto empresarial,

, en los términos y con el alcance previsto en
la legislacion sobre propiedad industrial e intelectual,
obtenciones vegetales y secreto empresarial.

3. En el caso del personal al servicio de los Organismos Piblicos
de Investigacion, de las entidades del sector publico estatal y de
las universidades,

de la invencién, en la forma que se
establezca reglamentariamente.

En el caso de personal investigador y técnico al servicio de las
universidades publicas y de los organismos de investigacién de
las Comunidades Auténomas que haya participado como autor o
coautor de la invencion,

. Se aplicard de forma supletoria el
porcentaje minimo de un tercio. Este mismo porcentaje se
aplicard al personal investigador y técnico al servicio de las
universidades publicas de titularidad estatal.




PUNTOS DE REFLEXION

‘!O usar ‘G !OCGI‘ICICI —
simpies enire

para la estimacion de oloaias de ol
la carga de trabadijo. fipologias de plazas
y centros.

PAD /Lector



iguardia@ub.edu
@joanguardia
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