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DEFINICIONES

• VICISITUDES: Alternancia de 
sucesos prósperos y adversos. 
Similares: altibajos, avatares, 
variación, cambio, alteración, 
vaivén, bandazo.

• NOVEDADES: Cualidad de nuevo. 
Cosa nueva. Similares: 
originalidad, innovación, 
invención, invento, descubrimiento.



ESO NOS 
PLANTEA 
UNA 
CUESTIÓN 
SIMPLE

¿Que vicisitudes son favorables?

¿Cuáles son desfavorables?

¿Que novedades implica LOSU?
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• Ley de la Ciència
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MARCO GENERAL DEL DESARROLLO DE LAS 
OPORTUNIDADES

Nuevo marco 
legislativo.

Modelo LRU 
claramente agotado.

Necesidad de ajuste a 
modelos internacionales 
de ineludible atención.

Definición de un nuevo 
modelo de 

profesorado 
universitario.

Fondo Compensación.

Binomio LOSU – Ley de 
la Ciencia. Reforma Laboral. Alianzas Europeas. Déficit presupuestario 

público.
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ARTICULO 11

La investigación, al igual que la docencia, es un 
derecho y un deber del personal docente e 
investigador. Por ello, el personal docente e 
investigador podrá desarrollarlas con 
intensidades distintas a lo largo de su 
trayectoria académica, sin perjuicio de las 
normas establecidas en cada universidad.



OPORTUNIDADES 
LOSU 2/8
ARTICULO 69

El acceso a los cuerpos docentes universitarios exigirá, además del
título de Doctor/a, la previa obtención de una acreditación por
parte de la ANECA que, valorando los méritos y competencias de las
personas aspirantes, garantice la calidad en la selección del
profesorado funcionario en el conjunto del país. La ANECA acordará,
mediante convenio, el desarrollo de la evaluación de dichos méritos y
competencias por parte de las agencias de calidad de las
Comunidades Autónomas.

En todo caso, será requisito para obtener la acreditación, la
realización de actividades de investigación o docencia en
universidades y/o centros de investigación distintos de aquella
institución en la que se presentó la tesis doctoral, de acuerdo con los
criterios establecidos reglamentariamente.

Una evaluación tanto cualitativa como cuantitativa de los méritos
docentes y de investigación, y en su caso de transferencia del
conocimiento, con una amplia gama de indicadores de relevancia
científica e impacto social.

La adecuación de los méritos requeridos a la duración de la etapa
inicial de la carrera académica que establece esta ley orgánica.
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ARTÍCULO 71

1. Las universidades, ……. siguientes condiciones:

a) La experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e
intercambio del conocimiento, tendrán una consideración análoga en el conjunto de los
criterios de valoración de los méritos a considerar por las universidades. Las universidades
podrán establecer en la convocatoria otros méritos a valorar.

2. Las universidades establecerán programas de promoción interna, que estén dotados en
el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso desde la categoría de Profesora y
Profesor Titular de Universidad y de Profesora y Profesor Permanente Laboral a otra de
superior categoría. Las plazas de estos programas no podrán superar el número máximo
de plazas que sean objeto de la Oferta de Empleo Público de turno libre, en ese mismo
año, para el acceso a los cuerpos docentes del artículo 68 y de Profesorado Permanente
Laboral. Sólo podrán acceder a dichas plazas profesoras y profesores que hayan
prestado, como mínimo, dos años de servicios efectivos en el puesto de origen y que estén
acreditados para la categoría a la que promocionan. La universidad regulará, en su
normativa interna, el procedimiento a seguir en los programas de promoción interna. En
todo caso, el procedimiento de acceso será el de concurso de méritos.
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ARTÍCULO 72

1. Las universidades podrán convocar concursos de 
movilidad para la provisión de plazas docentes 
vacantes dotadas en el estado de gastos de sus 
presupuestos.

2. Podrán participar en los concursos de provisión de 
vacantes quienes hayan desempeñado durante al menos 
dos años el puesto de origen y sean funcionarios/as 
Profesores/as Titulares de Universidad para los puestos 
de Profesor/a Titular de Universidad y funcionarios/as 
Catedráticos/as para los puestos de Catedrático/a, así 
como el personal investigador de los Organismos 
Públicos de Investigación (OPIS) de las categorías que 
se determinen en las convocatorias, siempre que cuenten 
con la acreditación correspondiente.
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ARTÍCULO 75

2. El profesorado funcionario en régimen de dedicación a
tiempo completo tendrá asignada a la actividad docente un
máximo de 240 y un mínimo de 120 horas lectivas por curso
académico dentro de su jornada laboral anual. La
universidad podrá modificar esta horquilla para:

4. Las bases del régimen general de dedicación del personal
docente e investigador funcionario se regularán en el Estatuto
del personal docente e investigador universitario
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ARTÍCULO 76

4. Las universidades podrán establecer retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales, mediante procedimientos negociados
con la parte social y transparentes.

ARTÍCULO 77

1. Las universidades públicas podrán contratar personal docente e
investigador en régimen laboral, a través de las modalidades de
contratación específicas del ámbito universitario que se regulan en
esta ley orgánica.

Asimismo, podrán contratar, con financiación interna de la
universidad o con financiación externa, personal investigador en las
modalidades de contrato predoctoral, contrato de acceso de
personal investigador doctor, contrato de investigador/a
distinguido/a y contrato de actividades científico-técnicas, en los
términos previstos por la Ley 14/2011, de 1 de junio.
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ARTÍCULO 78. Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es.

La contratación de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores se ajustará a las
siguientes reglas:

a) Las universidades podrán contratar bajo esta modalidad a las personas que
ostenten el título de Doctora o Doctor sin necesidad de acreditación. Ninguna persona
podrá ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o distinta universidad,
por un tiempo superior a seis años.

c) Las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores desarrollarán tareas docentes hasta
un máximo de 180 horas lectivas por curso académico, de forma que la actividad
docente resulte compatible con el desarrollo de tareas de investigación para atender a
los requerimientos para su futura acreditación.

e) La duración del contrato será de seis años. Transcurridos los tres primeros años del
contrato, la universidad realizará una evaluación orientativa del desempeño de las
Profesoras y los Profesores Ayudantes Doctores, que podrá encargarse a las agencias
de calidad competentes. Esta evaluación tendrá como objetivo valorar el progreso y la
calidad de la actividad docente e investigadora y, en su caso, de transferencia e
intercambio del conocimiento del profesorado, que deberán conducirle a alcanzar los
méritos requeridos para obtener la acreditación necesaria para concursar a una plaza
de profesorado permanente una vez finalizado el contrato.



OPORTUNIDADES LOSU 
8/8
ARTÍCULO 79. Profesoras y Profesores Asociadas/os.

ARTÍCULO 80. Profesoras y Profesores Sustitutas/os.

ARTÍCULO 82. Profesoras y Profesores Permanentes Laborales.

ARTÍCULO 83. Profesoras y Profesores Visitantes.

c) El contrato tendrá una duración máxima de dos años,
improrrogable y no renovable, y conllevará una dedicación a
tiempo parcial o completo, según lo acuerden las partes.

ARTÍCULO 84. Profesoras y Profesores Distinguidas/os.

La contratación de Profesoras y Profesores Distinguidos se
ajustará a las siguientes reglas:

a) Las universidades, de acuerdo con sus Estatutos y los
procedimientos de selección que establezcan, podrán contratar
bajo esta modalidad a docentes e investigadoras o
investigadores, tanto españoles como extranjeros, que estén
desarrollando su carrera académica o investigadora en el
extranjero, y cuya excelencia y contribución científica,
tecnológica, humanística o artística, sean significativas y
reconocidas internacionalmente, determinándose la duración y
condiciones de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 14/2011, de
1 de junio, para la modalidad de investigador distinguido.



OPORTUNIDADES DE LA LEY DE 
LA CIENCIA

ARTÍCULO 17. Movilidad del personal de investigación.

1. Los agentes públicos del Sistema Español de Ciencia,
Tecnología e Innovación promoverán la movilidad geográfica,
intersectorial e interdisciplinaria, así como la movilidad entre los
sectores público y privado en los términos previstos en este
artículo, y reconocerán su valor como un medio para reforzar los
conocimientos científicos, el desarrollo experimental, la
transferencia de conocimiento, la innovación y el desarrollo
profesional del personal de investigación. Este reconocimiento se
llevará a cabo mediante la valoración de la movilidad en los
procesos de selección y evaluación profesional en que participe
dicho personal.
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LA CIENCIA
ARTÍCULO 18. Participación del personal de investigación de los agentes de
ejecución del sector público en sociedades mercantiles.

1. La prestación de servicios por parte del personal de investigación en
sociedades mercantiles creadas o participadas por la entidad para que dicho
personal preste servicios, será considerada como una actividad de interés
general. Como tal, esta ley ampara, protege y promueve estas actividades. Las
universidades públicas, el Ministerio de Hacienda y Función Pública en el caso de
los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado,
o las autoridades competentes en el caso de los centros del Sistema Nacional de
Salud o vinculados o concertados con este, incluidas las fundaciones de
investigación biomédica, o de organismos de investigación de otras
Administraciones Públicas, podrán autorizar al personal de investigación la
prestación de servicios mediante un contrato laboral a tiempo parcial en
sociedades mercantiles y otras entidades con personalidad jurídica creadas o
participadas por la entidad para la que dicho personal preste servicios.
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ARTÍCULO 19. Personas colaboradoras y expertas o especialistas científicas y tecnológicas y
de innovación.

1. Las modalidades de contrato de trabajo específicas del personal investigador son las
siguientes:

a) Contrato predoctoral.

b) Contrato de acceso de personal investigador doctor.

c) Contrato de investigador/a distinguido/a.

d) Contrato de actividades científico-técnicas.

2. Podrán contratar personal investigador a través de las modalidades de contrato de trabajo
específicas que se establecen en esta sección las siguientes entidades:

b) Las universidades públicas.

La consecución de la titulación de doctorado pondrá fin a la etapa de formación del personal
investigador, y a partir de ese momento dará comienzo la etapa postdoctoral. La fase inicial
de esta etapa está orientada al perfeccionamiento y especialización profesional del personal
investigador, y se podrá desarrollar, entre otros mecanismos, mediante procesos de movilidad
y mediante contratación laboral.

c) El contrato será de duración determinada, con dedicación a tiempo completo. La duración
del contrato no podrá ser inferior a un año, ni exceder de cuatro años.



OPORTUNIDADES DE LA LEY DE 
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ARTÍCULO 22. Contrato de acceso de personal investigador doctor.

El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este
artículo podrá realizar actividad docente hasta un máximo de cien horas
anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento implicado, con la
aprobación de la entidad para la que presta servicios, y con sometimiento a
la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas.

2. El personal investigador contratado bajo esta modalidad por universidades
públicas, Organismos Públicos de Investigación de la Administración General
del Estado u organismos de investigación de otras Administraciones Públicas,
incluidos los centros del Sistema Nacional de Salud y aquellos vinculados o
concertados con este y las fundaciones del sector público y consorcios públicos
de investigación, podrá optar a partir de la finalización del segundo año de
contrato a una evaluación de la actividad investigadora desarrollada que, de
ser positiva de acuerdo a requisitos previamente establecidos, le podrá ser
reconocida con los efectos previstos en el itinerario de acceso estable al
Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación en el que se enmarca el
contrato. Esta evaluación se utilizará únicamente a efectos de promoción y
reconocimiento a lo largo del itinerario postdoctoral.



OPORTUNIDADES DE LA LEY DE 
LA CIENCIA

ARTÍCULO 23. Contrato de investigador/a distinguido/a.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de investigador/a distinguido/a se
podrán celebrar con investigadores/as españoles/as o extranjeros/as …..

g) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en
este artículo podrá realizar actividad docente hasta un máximo de cien horas
anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento u organismo
implicado, con la aprobación de la entidad para la que presta servicios, y con
sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Públicas.»

ARTÍCULO 27. Personal de investigación.

1. Se considerará personal de investigación al servicio del Sistema Español de
Ciencia, Tecnología e Innovación el personal investigador, el personal técnico y
el personal de gestión.



OPORTUNIDADES DE LA 
LEY DE LA CIENCIA
ARTÍCULO 35

2. Los derechos de explotación, así como los asociados a las
actividades de transferencia llevadas a cabo sobre la base de
la propiedad industrial o intelectual, obtenciones vegetales o
secreto empresarial, corresponderán a la entidad a la que el
autor esté vinculado, en los términos y con el alcance previsto en
la legislación sobre propiedad industrial e intelectual,
obtenciones vegetales y secreto empresarial.

3. En el caso del personal al servicio de los Organismos Públicos
de Investigación, de las entidades del sector público estatal y de
las universidades, la participación en los beneficios obtenidos
por el Organismo Público de Investigación o entidad del sector
público estatal por la explotación de los resultados de la
investigación ascenderá al menos a un tercio de tales beneficios
para el personal investigador y técnico que haya participado
como autor o coautor de la invención, en la forma que se
establezca reglamentariamente.

En el caso de personal investigador y técnico al servicio de las
universidades públicas y de los organismos de investigación de
las Comunidades Autónomas que haya participado como autor o
coautor de la invención, las Comunidades Autónomas podrán
establecer otro porcentaje mínimo de participación en los
beneficios obtenidos. Se aplicará de forma supletoria el
porcentaje mínimo de un tercio. Este mismo porcentaje se
aplicará al personal investigador y técnico al servicio de las
universidades públicas de titularidad estatal.



PUNTOS DE REFLEXIÓN

Universidad como 
modelo mixto LOSU 

/Ley Ciencia.

No usar la docència 
para la estimación de 
la carga de trabajo.

Establecer pasarelas 
simples entre 

tipologías de plazas 
y centros.

Valoración del efecto 
de la ausencia de 

acreditación para el 
PAD/Lector

Criterios estratégicos 
en los perfiles de 

convocatòria.

Regulación de 
acreditaciones y 

concursos 
(06/09/2023).



GRACIAS

jguardia@ub.edu
@joanguardia
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