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Proceso de puesta en marcha

 Espiritu de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria

1 Plazos

[ Creacion Comision Técnica Elaboracion de la Normativa
[ Creacidon de la Subcomisidon Juridica
1 Proceso de Participacion: Informacion publica

] Coordinacidon con el resto de universidades
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UAM Comision de Convivencia

Universidad Autébnoma
de Madrid

(d Composicion (paritaria):

- 2 PDI + 2 PAS + 2 Estudiantes
- 3 PDI + 3 PAS + 3 Estudiantes
- 1 PDI + 1 PAS + 1 Estudiante

 PDI y PAS: 4 ainos, renovables. Estudiantes: 2 afos

- Consejo de Gobierno a propuesta del rector/a (rector,
claustro)

- Renovacion parcial por partes

- Presidencia y Secretaria

O Presencia de 6rganos unipersonales (VR, Defensorias...)

1 Delegacion funciéon en subcomision o miembro. Y solicitud
colaboracion externa. Red de Mediadores.
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UAM . : :
Universidad Autébnoma CO m I S I O n d e CO nv I Ve n C I a

de Madrid

1 Convocatoria por presidente o a solicitud de 1/3

U Acuerdos por mayoria simple. Voto de calidad presidencia.

(J Régimen de sustitucion de miembros

(] Establecera sus propias normas de funcionamiento interno

O Informe anual a presentar en Claustro por la presidencia

] Reconocimiento créditos estudiantes
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UAM Defensoria del universitario y Comision de Convivencia

Universidad Autébnoma

detiadid ESTUDIANTES:

Conflicto Procedimiento Disciplinario

| Y ] | y )
Defensora del universitario Comision de Convivencia
o)

Comision de Convivencia

PDI Y PAS:
Conflicto Procedimiento Disciplinario
\ ] | ]
| |
Defensora del universitario

RD 5/2015 Ley del Estatuto

© del Empleado Publico

Comision de Convivencia
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UAM RED DE COMISIONES DE CONVIVENCIA UNIVERSITARIAS

Universidad Autébnoma

de Madrid

(J Primer Encuentro Nacional de Comisiones de Convivencia
UAM-UIJI

U Propuesta de creacion RECCU (distintos modelos
alternativos: CEDU vs. Red/GT en marco sectorial CRUE)

(J Reglamento Marco CRUE:
- Coordinador de la Red: miembro nato (SG) CRUE - SG
- Un miembro por cada Comisidon de Convivencia
- Red de Comisiones de Convivencia Universitarias

L Reglamento de Régimen Interno
- Segundo Encuentro nacional: Oviedo
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UAM . TR
Procedimiento Disciplinario

[ Tipificacion de faltas y sanciones, y procedimiento en la
propia Ley de Convivencia universitaria

O Articulo 11. Faltas muy graves.

b) Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

c) Acosar sexualmente o por razon de sexo.
d) Discriminar por razon de sexo, _
, origen nacional, pertenencia a grupo

étnico, edad, clase social, discapacidad, estado de salud,
religion o creencias, o por cualquier otra causa personal o
social.
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U A'M En este sentido, el régimen disciplinario, ademas de adaptarse plenamente a las exigencias
Universidad Auténoma que el marco constitucional mmpone al derecho administrativo sancionador —

de Madrid

particularmente en relacion con la legalidad, la tipicidad de las faltas y sanciones, y las
estrictas garantias del procedimiento— se ajusta, como exige un enfoque sistematico del
ordenamiento, al tratamiento de estas conductas en el ambito penal.

Es ésta la razon por la que en la tipificacion de las faltas muy graves del articulo 11 se ha
optado por distinguir, como hace el Codigo Penal —en sus articulos 172 ter. y 184,
respectivamente—, entre el acoso y el acoso sexual, lo que, a su vez, resulta en consonancia
con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

El propdsito de la Ley de Convivencia Universitaria es, precisamente, evitar un vacio
legal que 1mpida hacer frente a cualquier situacion de acoso en el ambito universitario.
No existe, pues, ningun riesgo de que la conducta a la que se hace referencia quede

impune, ya que la Ley prevé en su articulo 11.b) una falta, también calificada de muy
grave, contra cualquier forma de acoso.

Ademas, no se puede perder de vista que el régimen disciplinario que Ia norma desarrolla
es de caracter administrativo y, en esa medida, cuando se trata de conductas que pudieran
trascender dicho ambito y tener relevancia penal, el procedimiento disciplinario debera
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Procedimiento Disciplinario

 Articulo 11. Faltas muy graves.

b) Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier
miembro de la comunidad universitaria. Se entendera en
todo caso constitutivos de esta infraccion los supuestos de
acoso por orientacion sexual e identidad y expresion de
género.

c) Acosar sexualmente o por razon de sexo. Estas conductas
seran interpretadas conforme al articulo 7 de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

d) Discriminar por razon de sexo, orientacion sexual,
identidad de género, origen nacional, pertenencia a grupo
étnico, edad, clase social, discapacidad, estado de salud,
religion o creencias, o por cualquier otra causa personal o
social.
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UAM
NORMAS DE CONVIVENCIA

de Madrid

[ Algunas tienen un especial interés (ambito de aplicacion):

- Colegios Mayores

- Bibliotecas

- Actividades Deportivas
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RETOS

1 Competencias de las Comisiones de Convivencia

= Nimero de casos
= Protagonismo en la funcion de mediacion
J Promocidén de la Labor de Mediacion

d Papel de la Comision en la propuesta de medidas
sustitutivas de las sanciones (en coordinacion con el
Instructor)

 Papel de la Comision en el desarrollo de Normas de
Convivencia

1 Formacion (sinergias y economias de escala)
] Generar espacios de comparticion de experiencias

[ Concretar casuistica con posibilidad de mediacion

U Diferenciar y coordinar papel de las CC y las Defensorias
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Universidad Autonoma
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Vicerrectorado.estudiantes@uam.es
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