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Nuevo m arco jurídico 

 Ley 3/ 2022, de 24 de febrero , de convivencia universita ria . 

 Regla mento de convivencia de la UJ I (febrero de 2023). 

 Elemento cla ve : fomento y potencia ción de los medios a lte rnativos de

resolución de controversia s como a lte rnativa preferente a l

procedimiento estricta mente sa nciona dor pa ra e l estudia nta do.

Comisión de Convivencia de la UJ I



Com isión Disciplinaria

 Función principa l: emitir informes en la s propuesta s de resolución de expedientes disciplina rios;
incluirá la va lora ción de la s prueba s practicada s, fija rá con precisión los hechos y, si procede, la
persona responsa ble , la infra cción cometida y la sa nción que se impone.

 Composición (nombra dos por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rectora do):

- 3 miembros del Persona l Docente e Investiga dor con vincula ción perma nente ,

- 1 del estudia nta do y

- 1 del persona l Técnico, de Gestión y de Administra ción y Servicios.

 Ma ndato .

 Impa rcia lida d e independencia .



Com isión de Convivencia

 Composición: tres miembros de la Comisión Disciplina ria :

- Presidencia .

- Secre ta ría .

- Voca l.

 Independencia , impa rcia lida d, deber de secre to .



Órganos de solución de conflictos

 La so lución de conflictos que NO sea n constitutivos de infra cción  Sindicatura de
Agra vios.

- Puede solicita r la inte rvención de la Comisión de Convivencia que a ctúa
media nte e l procedimiento a lternativo de solución de conflictos de convivencia .

 Conflictos constitutivos de infra cción en que la presunta a utoría sea de un estudia nte
 Comisión de Convivencia  Procedimiento a lternativo a l procedimiento
disciplina rio .

 Conflictos constitutivos de infra cción en que pa rticipen e l resto de miembros (como
a utores) de la comunida d universita ria  Queda n excluidos de la intervención de la
Comisión de Convivencia .



Actuaciones de la Sindicatura de Agravios (2021-2022)

Fuente : Informe a l Claustro  de  la  Sindica tura  de  Agravios.



Distribución de los tem as de las actuaciones relativas al 
estudiantado (2021-2022)

Fuente : Informe a l Claustro  de  la  
Sindica tura  de  Agravios.



Procedim iento alternativo de solución de conflictos de 
convivencia

 ¿Cuá ndo procede?: Ante la conducta de cua lquier miembro de la comunida d universita ria 
que no constituya infra cción y que a fecte a la convivencia . 

 ¿Quién lo impulsa? 

 Procedimiento: 

- Ses ión informativa y constitutiva : principios, proceso , a cuerdo vincula nte , dura ción y 
ca rá cter gratuito . 

- Sesión de conclusión. 

 Acuerdo: escrito , firmado y registrado e lectrónicamente por la Comisión de 
Convivencia . 



Procedim iento alternativo al procedim iento disciplinario: 
inicio

En la notifica ción 
de l a cuerdo de 
incoa ción de l 
expediente se tiene 
que informa r a la s 
persona s 
inte resa da s de la 
posibilida d de ha cer 
uso de l 
procedimiento 
a lte rnativo . 

1

Acepta ción: 
má x. 10 día s 
tra s la 
notifica ción. 

2

El 
comisiona do/ a 
de l Rectora do 
remite e l 
expediente a la 
Comisión en 
un má x. 10 
día s . 

3

La Comisión, 
tra s la s 
comproba ciones 
oportuna s, en e l 
má x. 10 día s: 
- La procedencia 
de la 
tra mita ción.
- La devolución 
de l expediente .

4



Procedim iento alternativo al procedim iento disciplinario: 
finalización

 Dura ción má xima . 

 El a cuerdo puede incluir: 

- la conformida d con una sa nción, o

- la rea liza ción de a lguna medida sustitutiva de la eventua l sa nción, cua ndo sea posible . 

“La s medida s sustitutiva s nunca pueden consistir en una a ctivida d la bora l, o en una a ctivida d

que se rea lice de ma nera independiente por e l estudia nta do, s ino que tiene que esta r ba jo la

supervisión de a lgún miembro de la comunida d universita ria , y en ningún ca so podrá tener

va lor curricula r” (a rt. 31.2).

 Acuerdo escrito , firma do (copia s) y registra do e lectrónica mente por la Comisión de Convivencia . 



Procedim iento alternativo al procedim iento disciplinario: 
finalización

 ¿Qué implica e l a cuerdo to ta l?: la fina lización del expediente disciplina rio . 

- Se comunica a la persona instructora pa ra que proceda a la propuesta de 

a rchivo. 

- El Rectorado dicta rá y notifica rá la resolución de fina lización del procedimiento 

disciplina rio que también tiene que incluir e l contenido del a cuerdo. 

 ¿Y si no consiguen lleva r a un acuerdo o solo consiguen un acuerdo pa rcia l?: 

Se comunica a la persona instructora , con devolución del expediente pa ra que e l 

procedimiento disciplina rio continúe (por su obje to to ta l o pa rcia l). 



GRACIAS POR VUESTRA 
AMABLE ATENCIÓN

heperez@ uji.es
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