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M INTRODUCCION

El trabajo de fin de grado (en adelante TFG) aparece ubicado en el cuarto curso de la

titulacion, como una materia obligatoria, con una carga lectiva de 12 créditos. El TFG

consiste en una investigacion académica, individual, que exige la aplicacion por parte del

alumnado de sus conocimientos, dotes de creatividad y originalidad, e implica una prueba

de madurez antes de iniciar el ejercicio profesional.

La presente guia es una adaptacion al Grado en Antropologia Social de la normativa

aprobada por la Junta de Centro, en sesion del 10 de abril de 2013, y que a su vez es un

desarrollo de la aprobada por el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU el 16 de mayo de 2012.

Enella se encuentran las directrices relativas a la definicion, realizacion, defensa, calificacion

y tramitacion administrativa de los TFG del Grado en Antropologia Social.

B NATURALEZA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

1.

EI TFG supone la realizacion por parte del alumnado de un estudio original, de forma
individual, bajo la supervisibn de uno/a o0 mas directores o directoras, en el que se
integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades,

competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Grado.

. EITFG debera estar orientado a la aplicacion de las competencias generales asociadas

a la titulacion, a capacitar para la busqueda, gestion, organizacion e interpretacion de
datos relevantes para emitir juicios, que incluyan una reflexion sobre temas de indole
social, cientifica, tecnolodgica o ética, y que facilite el desarrollo de un pensamiento y

juicio critico, l6gico y creativo.

. EITFG debera ser defendido y evaluado una vez que la o el estudiante haya superado

todas las materias restantes del plan de estudios y disponga, por tanto, de todos los
créditos necesarios para la obtencion del titulo de Grado, salvo los correspondientes

al propio TFG.
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4. Larealizacion, asicomo la presentacion y defensa, se podra efectuar en cualquiera de
los idiomas que se han utilizado en la imparticion del grado, siempre que se puedan
establecer tribunales competentes en dichas lenguas. En todo caso, se garantizara el
derecho a elaborar y defender el TFG en cualquiera de los dos idiomas oficiales de la

Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

I GESTION DE PROPUESTAS

1.- Elalumnado pensara el tema del TFG y se dirigira a un/a profesor/a para que tutorice

su trabajo.

2.- En caso de que no tenga decidido el tema puede solicitar una tutoria a la/s persona/s

gue coordinan el TFG del Grado de Antropologia Social para que le oriente/n.

B MATRICULA

Hay dos situaciones a la hora de hacer la matricula. Por un lado, si sélo queda el TFG al
inicio de cada curso académico: se hara la matricula en fechas de auto matricula o al
inicio de cada curso académico. No se admitiran solicitudes que se reciban después del
30 de octubre. Por otro lado, si quedan mas asignaturas al comienzo del curso, no se
podra matricular el TFG en fechas de auto matricula hasta que se haya aprobado todo lo
que quede pendiente. En este caso, las fechas de matricula/defensa se publican en la

web del grado.

2. La matricula dara derecho a dos convocatorias oficiales en cada curso académico. El
alumnado que no haya defendido o haya suspendido su trabajo en las dos
convocatorias establecidas debera volver a matricularse en el siguiente curso

académico.

3. Elalumnado especificara la lengua en la que desea elaborar y defender su TFG.
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M DIRECCION DEL TFG

1. EI TFG sera dirigido por profesorado con docencia en el Grado o profesorado adscrito

al centro que imparte el Grado.
2. EITFG podra ser dirigido por mas de una persona.

3. También podran dirigir TFGs los/as doctores/as vinculados/as a la universidad,
siempre que exista un/a codirector/a de un departamento con docencia en el grado o

adscrito al centro que imparte el grado o adscrito al centro que imparte el Grado.

B FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR O DIRECTORA

1.-Una vez delimitado el tema de trabajo, las funciones del o de la directora del TFG en

relacion al trabajo son:

a) Fase Previa: En esta fase se informara a los y las alumnas sobre el trabajo a realizar
y director/a y alumno/a firmaran un contrato para la elaboracion del TFG que sera

entregado a la/s persona/s que coordinen el TFG.

b) Fase de Elaboracion: En esta fase se orientara a cada estudiante y se realizara un
seguimiento del proceso de elaboracion del trabajo, cumpliendo y haciendo
cumplir el calendario de desarrollo. Para ello deberan realizarse un minimo de tres
tutorias entre el o la directoray el o la alumna. Esta fase finalizara con la entrega del

o laalumna del Trabajo Fin de Grado a su director o directora.

C) Fase de Aceptacion: El director o directora debera calificar el TFG como apto o no
apto para su defensa y cumplimentar el informe para que la o el alumno comience

el proceso de defensa.

B ELABORACION DEL TFG

1. EITFG puede constar de una parte empirica o consistir solo en un trabajo bibliografico.

2. El TFG tendra una extension aproximada de entre 10.000 y 15.000 palabras, sin
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contabilizar la bibliografia.

3. Los aspectos formales deberan ser cuidados. El contenido debera estar correcta y
lbgicamente organizado, abordando todos los aspectos que conforman el tema
elegido, siendo la redaccion correcta desde el punto de vista gramatical, ortograficoy
semantico, de manera que los contenidos aparezcan claramente expresados y la

vinculacion existente entre las ideas quede bien reflejada.

4. La bibliografia utilizada en la elaboracion debera ser referida segln los canones de |a
antropologia. Se recomienda utilizar el estilo Chicago de citacion para Ciencias
Sociales.—Consultar el enlace: https://www.ehu.eus/es/web/biblioteka/bibliografia-

gestoreak

B TRIBUNAL DE EVALUACION

1. Cada TFG sera evaluado por un tribunal de evaluacion constituido al efecto.

2. Los Tribunales de Evaluacion se configuraran de la forma que establezca la
coordinacion del TFG, atendiendo al numero de alumnos y alumnas matriculadas y a
la tematica de los diferentes TFG desarrollados. Se facilitara que todo el profesorado

de la titulacion participe en los tribunales.

3. Cada Tribunal estara formado por tres personas vy, al menos, una suplente, todas ellas

pertenecientes al profesorado del centro que imparte el Grado.

4. En cada Tribunal habra un o una Presidenta, una o un Secretario y un o una vocal.

M SOLICITUD DE DEFENSA

Consultar la informacion en el siguiente enlace:

https://www.ehu.eus/es/web/hezkuntza-filosofia-antropologia-

fakultatea/antropologiako-gradu-amaierako-lanaren-matricula

B DEFENSA DEL TFG

1. Una vez designados los miembros del tribunal de evaluacion del TFG, la o el alumno
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sera convocado para la exposicion y defensa del mismo.
2. La defensa del TFG sera realizada por la o el estudiante de manera presencial.
3. La defensa oral del TFG sera publica.

4. La defensa se podra efectuar en cualquiera de los idiomas que se han utilizado en la

imparticion del Grado.
5. Elo la alumna contara con los medios audiovisuales que requiera.

6. Cada estudiante dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos para la defensa oral,
enla que debera exponerlos objetivos, la metodologia, el contenido y las conclusiones
de suTFG.

7. Una vez finalizada la exposicion, el tribunal de evaluacion debatira sobre el TFG con el
0 la autora durante un tiempo maximo de 15 minutos, formulando para ello tantas

preguntasy aclaraciones como estime oportunas para juzgar la calidad del mismo.

8. A continuacion, el tribunal de evaluacion procedera a la evaluacion del TFG mediante

deliberacion secreta. La calificacion se publicara en GAUR.

B EVALUACION VY CALIFICACION

1. — Enla calificacion se valoraran los siguientes aspectos:

a) La presentacion escrita del TFG.

b) Su defensa oral.

2. En caso de obtener la calificacion de suspenso, el tribunal comunicara al o la
estudiante y al o la directora/a las recomendaciones oportunas para la mejora del

trabajo y su posterior evaluacion.

3. La calificacion se otorgara conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que se anadira su correspondiente calificacion

cualitativa:

—-- No Presentado (NP)
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0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0—8,9: Notable (NT)
9,0 - 10: Sobresaliente (SB)
En caso de renunciar al derecho de defensa en una convocatoria, se hara constar un “No

Presentado”.

La mencion de “Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco
por ciento del alumnado matriculado en esa materia en el correspondiente curso

académico.

4. La revision o reclamacion de las calificaciones finales de los TFG se llevara a cabo de
conformidad con lo previsto en la normativa en materia de evaluacion de la
Universidad, aunque en ese caso, por tratarse de tribunal, la revision de la evaluacion
en primera instancia se realizara por el mismo tribunal y en la siguiente instancia sera
resuelta por la Comision de Reclamaciones del centro, cuya resolucion sera recurrible

ante el o la Rectora de |la Universidad.

5. En todo caso, las calificaciones del TFG deberan constar en el expediente del

alumnado matriculado en dicha materia antes del 31 de octubre.

B FECHAS DE CONVOCATORIA DE TRIBUNALES

B Los TFG se podran defender en las siguientes convocatorias:

1. Convocatoria ordinaria 1. Cuatrimestre: Enero

2. Convocatoria ordinaria 2° cuatrimestre: Junio

3. Convocatoria extraordinaria (para los que no hayan aprobado o no se hayan
presentado en la convocatoria ordinaria): Septiembre

Para conocer las fechas de convocatoria consultar el siguiente enlace:

https://www.ehu.eus/es/web/hezkuntza-filosofia-antropologia-fakultatea/gral-
egutegia

B ARCHIVO Y CONSULTAS DEL TFG
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El TFG esta protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. En consecuencia, la
titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera al o la alumna que
lo haya realizado, quien en ningln caso podra ceder tales derechos hasta que no haya

realizado su defensa ante el Tribunal y obtenido la calificacion definitiva del TFG.
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