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1. Introduccion

La organizacion de los estudios conducentes al Grado de Pedagogia y al Grado de

Educacion Social se han estructurado siguiendo un esquema modular. Asi , los

modulos que conforman tanto el Grado de Pedagogia como el de Educacion Social

son siete, dos modulos cuatrimestrales en cada uno de los tres primeros cursos, y un

altimo modulo en el cuarto curso. Los modulos del primer curso (1 y Il) y el primer

modulo del segundo curso (lll) son comunes en las dos titulaciones.

2.;Qué es el médulo?

El modulo es una forma de organizar las asignaturas que permite establecer

conexiones entre ellas, facilita la coordinacion y ofrece un escenario facilitador de la

formacion. Con la estructura modular que se ha disenado se pretende dar una

coherenciainternaalgrado,ydotardesentidoacadaperfil y a la insercion profesional

tanto delPedagogo como del Educador Social.

El primer modulo esta constituido por una serie de materias orientadas a que el

alumnado tome contacto con algunos de los fundamentos de la Pedagogia y de la

Educacion Social en diversos contextos educativos. El modulo trata de facilitar una

vision global de diversos contextos educativos, asi como de tener claves para su

comprension y descripcion desde distintos ambitos: social, historico-cultural, y del

desarrollo humano con apoyo de un proceso de recogida y analisis de informaciony

presentacion de resultados.

Competencias del Modulo I:

1.

Conocery comprender los fundamentos tedricos (psicologicos, sociologicosy
pedagogicos) delaintervencion socioeducativa en diferentes contextos.

Interpretar larealidad compleja (linguistica, social, cultural y de género), de una
manera basica, mediante herramientas y procedimientos diversos
(estadisticas, método historico, sociologico, psicologico) vy utilizando
programasinformaticos basicos.

Seleccionar y procesar informacion pertinente para la produccion de
conocimientoeducativo (analisis del contexto y situaciones problema).

Comunicar oralmente en publico ideas, argumentos, sobre tematicas
socioeducativas apoyandose en recursos didacticos dirigidos al desarrollo
personaly grupal.

Elaborar informes escritos con criterios formales establecidos
sobre el analisis de la realidad social.

Mostrar una disposicion positiva a la realizacion de las actividades y
tareas de aprendizaje.



7. Trabajar de unamanera cooperativa, responsabley ética dentro de losequipos de
trabajo orientandose hacia la detecciony la resolucion de las dificultades que
comporta.

Habilidades de sostenibilidad (para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible): Contextualizar criticamente el conocimiento vinculandolo a
problemas sociales,economicosyambientales, a nivellocaly global; Promoverel
uso sostenibledelosrecursosy prevenirimpactos negativos sobre la naturalezay
elentornosocial.

A partir del desarrollo de las competencias de este mddulo se pretende alcanzar los
siguientes resultados deaprendizaje:

a) Concretar en un documento escrito las caracteristicas de la educacion en
nuestro contexto histérico- cultural, haciendo visible de forma explicita la
perspectiva de género.

b) Diferenciar y caracterizar en diferentes soportes diversos contextos
educativos enlos que se desarrolla las profesioneseducativas.

c) Registrarlosdiferentescomponenteshistoricos,sociolégicos, psicologicos,
linguisticoculturalesdelos contextos educativos.

d) Determinar por escrito distintas variables de un contexto educativo
utilizando técnicas estadisticas, historicas, sociologicasy psicologicas.

e) Redactar uninforme escrito estructurado y argumentado, utilizando criterios
académicos y formales establecidos.

f) Comunicaroralmentedentrodelgrupode clase, pensamientos,ideasrelativasa
las tematicas tratadas en elmaddulo.

g) Recoger los procesos establecidos en la planificacion de las actividades y
tareasenestemodulo.

h) Utilizar las herramientas de las TIC-s en la elaboracion y presentacion de
trabajos.

Resultados de aprendizaje para la sostenibilidad (para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible):

i) Nivel 1 Saber: conoce los conceptos de Sostenibilidad y Desarrollo
Sostenible y sus dimensiones (ambiental, social, econdmica); conoce las
principales causas, efectos y sujetos involucrados en los problemas
sociales, econdmicos y ambientales locales y globales; Tiene los
conocimientos basicos para identificar los efectos que las actividades
educativas pueden tener en la sociedad, la economia y el medio ambiente.

ii) Nivel 2 Como Saber: Comprende y analiza la complejidad y las
soluciones a los problemas sociales y ambientales (agricultura sostenible, politicas
de igualdad, trabajo digno, eficiencia y suficiencia energética, economia
sostenible, gobernanza participativa...).



3. Materias del Moédulo |

CURSO MODULO
1 M1- Los Contextos de la
Educacion

MATERIAS

Educacién, Lengua y Diversidad

Estadistica en educaciéon

Historia de la educacion

Psicologia del desarrollo

Sociologia de la educacién

4.Cronograma de eventos del Moédulo 1

ECTS

o O O O O

ASIGNATURAS Estadistica Psicologia Sociologia Historia
Semana 1
A partir de la |A partir de
semana 2: | lasemana
Semana 2 enfrega de |2:entrega
las practicas de las
practicas
Eleccién del tema Presentacio
Semana 3 frabajo: Titulo y n AIM
resumen
Se forman
los grupos
Objetivos AIMI.
Semana 4 Preserfrgoon. AIM |
Eleccion del
sujeto
Semana 5 Borrador encuesta
AIM I Prueba de AlM I Enfregay
minimos explicaciéndela
Semana 6 19 parte del
frabajo
monogrdfico
Semana 7 Encuesta definitiva
Semana 8 Recogida de datos AIM I AIM I
5 9 Informatizacién de
emana datos
AIM IV Se entrega la parte|
Semana 10 AIM IV para cada
Semana 11 asignatura
AIM V
Semana 12 Simulacro examen AMV
. Entrega primer
Andlisisde datos-
Semana 13 Andlisis borrador AIM
Andlisisde datos- Feedback del
pemana 14 Grdficos borrador AIM
j i . AIM ent ,
rrang 15 Entrega Trabajo Sg\(glﬁg: TI'CIbOJ’O em;eengzro
monogrdafico LS
definitiva
Semanas de EXAMEN EXAMEN  [Entrega del | Prdcticas EXAMEN Publicacién
. cuaderno (Dossier) notas AIM
exdmenes EXAMEN



Se entrega la parte para cada asignatura


5.La actividad interdisciplinar del Médulo (AIM)

6.1. cQuéeslaActividadInterdisciplinarde Médulo
(AIM)?

La estructura modular de los grados de Pedagogia y Educacion Social se materializa en una
actividad global e interdisciplinar, en la que el alumnado demuestra las competencias
disenadas para el modulo. Ademas, constituye un elemento aglutinador del trabajo en
equipo por parte del profesorado y del alumnado, y de superacion de la visidn

exclusivamente disciplinar.

Es un trabajo grupal que permite el desarrollo de las competencias del mddulo, como
respuesta a un problema educativo, teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Su producto permitira establecer la carrera profesional. Este trabajo en
equipo sirve para aprender las competencias de trasversales, tales como saber
trabajar en cooperacion con los otros, elaborar documentos, presentar informes, etc. A

esta actividad le vamos a llamar Actividad Interdisciplinar de Modulo (AIM).

La Actividad Interdisciplinar de Modulo para el Mddulo | consiste en la elaboracion de un
informe escrito, descriptivo y justificado sobre un contexto educativo real, propuesto por el
profesorado: una escuela, una institucion de pedagogia, una realidad educativa, a
través de la cual el alumnado demuestra la comprension de los distintos contextos en

que se desarrolla la profesion.
6.2. ¢COmo se trabaja el AIM?

El AIM es un trabajo en grupo. Un mismo grupo trabaja las asignaturas del AIM.

NUmero de alumnos/as por grupo: 5

La dedicacion al trabajo grupal de AIM esdel15% deltotal de horas en cadaasignatura.Es
decir, 7°5 horas de horas presenciales y 15 horas no presenciales de trabajo en cada
asignatura del modulo.

Cada grupo AIM tendra un seguimiento especifico para su trabajo por parte de un/a
profesor/a- tutor/a. A cada grupo se le asignara un/a profesor/a tutor/a de AIM en la
tercera semana del cuatrimestre. Este/a profesor/a-tutor/a orientara al grupo en su
trabajo interdisciplinar y hara el seguimientoy la evaluacion del mismo.

Eltrabajoyelseguimiento del AIM se hara enlas horas de practicas de las asignaturas.



6.3. ¢Como se evalua el AIM?

. Lanotaesgrupalysuponeel 15% de lanota de cada asignatura. E| 85% restante se

obtiene con las pruebas de evaluacion de cada asignatura.

. Para la evaluacion continua, es prerrequisito realizar el AIM. Todos/as los/as
alumnos/as tienen que haber hecho el AIM para poder tener las notas de las
asignaturas.Lanotadel AIM,puedeser 0,0'5,1,1'50 NO PRESENTADO.

. EstanotaselapasaeltutordelAIMatodoslosprofesoresdelmaddulo,ysesumaala
obtenida en la asignatura. La calificacion maxima que puede lograr en cada

asignaturaes8,5.Posteriormente selesuma el AIM.

. Se puede suspender una asignatura incluso con el AIM presentado y
aprobado. En este caso, se guarda la nota del AIM sélo hasta la

convocatoria extraordinaria (junio-julio).

. Elalumno tiene derecho a renunciar a la evaluacién continua, siempre y
cuando lo comunique al profesor/a en las primeras 9 semanas del
cuatrimestre. En este caso, tendra derechoauna evaluacionfinal. Debera
contactar con el profesorado para informarle por escrito de su decision e
informarse de las caracteristicas de la evaluacion final de cada

asignatura.

. El/la alumno/a que renuncie a la evaluaciéon continua en tres o mas

asignaturas podra realizar el AIM en grupo.



6.4. AIM del modulo |

El AIM del Modulo | consiste en la elaboracion de un informe escrito, descriptivo y
justificado sobre un contexto educativo real (una escuela, una institucion de

pedagogia..) a través dela cual el alumnado demuestralas competencias delmodulo.

Elenunciadodeltrabajoseriaelsiguiente: “"Elayuntamientodevuestropuebloociudad,
enelmarco del plan estratégico para los proximos anos, quiere realizar un diagnostico

o radiografia de la situacion en elambito de laeducacion”.
La cuestion a la que se tiene que responder es la siguiente:

(CUALES Y COMO HA CAMBIADO LA SITUACION DE LAEDUCACIONENTU
BARRIO, PUEBLO O ZONA?

Una vez constituido el grupo de trabajo para el AlM, éste elegira un contexto
educativo, y lo describira-analizara. El trabajo de analisis y descripcion se realizara a
partirdelasactividades que en cada asignatura se propondran para la realizacion del
AIM propuestas en cada asignatura, yse orientarayseguira conlaayudade un/una

profesor/atutor/a,nombradoalefecto.

El guion general para el ejercicio sera el siguiente:
1. Introduccion
2. Geografia, Historia, Demografia, Politica, Economia... (sobre todo desde la

asignatura Sociologia de laEducacion)

. Cultura-Lengua (desde las asignaturas Cultura, Sociologia y Psicologia)

3
4. Contexto educativo: aproximacion historicay sociologica.
5. Conclusiones

6

Bibliografia

Laasignatura Estadistica de la Educacion setrabajaratransversalmente.Losguiones

decadaunade lasasignaturas se pueden consultarenlas siguientes paginas.



6.5. Fichas de cada asignatura para el AIM

Requisitos para el AIM de la asignatura

EDUCACION, LENGUA, CULTURA Y DIVERSIDAD

Titulo, pregunta a responder, presentacion y descripcion del ejercicio, justificacion,

objetivos

Titulo: La situacion sociocultural en tu contexto proximo: cuadrilla, familia,
barrio.

Cuestion a responder: “Cual es la situacion sociocultural de la cuadrilla, familia,
barrio?”

Descripcion del proyecto: Describir el contexto elegido por el grupo desde el
punto de vista sociocultural.

Justificacion: Laculturaconstituyeunprogramadelaaccionsocialqueactuaenelser
humano durante el proceso de socializacion e interaccion social adulta. Para
comprenderlatrasmision y aprendizaje de los patrones asimilados esimprescindible
conocer la situacion sociocultural. Para ello es primordial saber qué aspectos deben

seranalizadosy como informarse.

Objetivos del proyecto:
1) Saberanalizarunarealidad sociocultural concreta.
2) Lograrun mejor conocimiento de larealidad circundante.

3) Reconocerlaimplicacionpersonalenlaconstrucciondelarealidadsociocultural.

Planificacion del trabajo
Elegirelcontextosocioculturalyanalizar.Elinformedebercontener,almenos,los
siguientes apartados:

» Elementosdiferenciadoresdentrodel grupoy elementos diferenciadores
respectoaotros grupos.

e Reconocerloscodigosynormasdelarealidadsocioculturalquesetrasmiten
desdela interaccion, lasocializaciony el controlsocial.

Observaciones: En total son 4 paginas, pudiéndose extender, si fuese necesario, a 5.




Requisitos para el AIM de la asignatura

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

Titulo, pregunta a responder, presentacion y descripcion del ejercicio, justificacion,

objetivos

Titulo: Analisis sociolégico de nuestro contexto social

Pregunta a responder por el proyecto: "Como es, y cOmo ha cambiado vuestro
barrio, pueblo, ciudad o comarca?

Presentacion o descripcion del proyecto (enunciado): El ayuntamiento de
vuestropueblo o ciudad, en el marco del plan estratégico para los proximos anos,
quiere realizar un diagnostico o radiografia de la situacion en el ambito de la
educacion.

Para ello, siendo consciente de la relacidon entre educacion y contexto social, os
encarga preparar un primer informe para dicho diagnostico: el analisis

sociolégico del pueblo ola ciudad.

Justificacion: Paraentenderlaeducacion,esnecesario conocerelcontextosocial,

porque dicho contextotiene una graninfluencia enla educacion.

Por eso, para los futuros educadores es necesario aprender a analizar la realidad
cientificay criticamente.

En este proyecto se trabaja dicha competencia.

Objetivosdelproyecto: Aprenderaanalizarlarealidadcientificay
criticamente. Ademas, también se trabaja enlas siguientes competencias:
o Buscareinvestigarinformacionpertinenteparaelestudiosociologicodela
realidad.
o Comunicarescritayoralmentetrabajos cientificos.
« Trabajar cooperativamente en grupo

o Mostrarinterésyactitud positiva hacia el proceso de aprendizaje

10



Requisitos para el AIM de la asignatura

ESTADISTICA EN EDUCACION

Titulo, cuestion a responder, descripcion del proyecto, justificacion y objetivos.

Titulo: Analisis estadisticos relacionados a un proyecto: Sociologia, Educacion..o la

tematica aanalizar enalgunade las otras asignaturas delModulo.

Cuestion a responder: Analizar un aspecto socioeducativo que te resulte de
interés o los cambios que ha tenido en el contexto de tu pueblo, barrio 0 entorno

mediantelarealizacion de analisis estadisticos.

Descripcion del proyecto:
1. Seleccionar untema.
2. Realizarlarecogidade datos
3. Almacenarlosdatosensoporteinformatico.
4. Realizarlosanalisisestadisticosdelosdatos.
5. Realizarlasgraficasestadisticasapropiadasparalapresentaciondelos

resultados.

Posibles temas: Educacion, economia, politica, costumbres, género, inmigracion,
lengua, cultura... esto es, cuestiones relacionadas con la Educaciony con cualquiera

delostemasa trabajar enlas otras asignaturas del Modulo l.

Justificacion:LaEstadistica,comoherramientaparaconocerlarealidad, ofreceuna
serie de posibilidades que hay que conocer y aplicar en la realizacion de este
trabajo. Y como la informatica es imprescindible para analizar volumenes
considerables de datos, sera preciso que, para la obtencion de resultados

numeéricos y graficos, se utilicen los programas SPSS 'y EXCEL.

Objetivos: Realizar una recogida y analisis de los datos asociados a los contenidos
de las asignaturas del Modulo (Sociologia, Historia...). A continuacion, se analizaran
los datos yse pondraespecialénfasisenlainterpretaciondelosresultadosylasintesis
grafica de los mismos conelfinde supublicacionydivulgacion en distintos ambitos.

Porejemplo,analizarlarealidad socioeducativa de un pueblo, barrio, contexto...




Planificaciondeltrabajo(materialesaentregar,fechas..)
Secomenzaraconelproyectolatercerasemanadeclase.

La quinta semana se entregara un indice, resumen y objetivos del trabajo
Laséptimasemanaseentregaraelborradordelaencuesta Ladécimasemanase
comenzaraconlosanalisisestadisticos Lasemanadecimoquintase entregarael

trabajodefinitivo
Evaluacion
Teniendo en cuenta que la correcta realizacion de este trabajo precisa de unas 25

horas de trabajo de cada estudiante, implica que supondra el 15% de la valoracion

global de la asignatura.
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Requisitos para el AIM de la asignatura

HISTORIA DE LA EDUCACION

Titulo, pregunta a responder, presentacion y descripcion del ejercicio, justificacion,

objetivos

Cuestion: "Qué escuela han conocido los ciudadanos de un determinado

contexto (barrio, pueblo, comarca...)?

Presentaciony descripcion del proyecto: El profesional de la educacion, al objeto
de comprender los fendmenos educativos, ha de conocer el contexto historico de los
mismos.Conel propoésito detomar conciencia de ladimension historica de laescuela, el
testimonio de quien ha conocidoyvividolaescuelaconstituyeunabaseexcepcionalpara

elanalisisylareflexionhistorica.

Proyecto:
1. Eltrabajoserealizaraen grupos.
2. Estosrecogeneltestimonio de diferentes generaciones.
3. Cada miembro debe realizar tres entrevistas a personas de diferentes
generacionessobre laescuela que han conocido.
4. Basandose en este tipo de fuente, los grupos analizaran y expondran la
evolucion historica de la escuela desde la perspectiva del testimonio de

quienes laconocieron.

Objetivos:
e Conocerlaevolucion historicade laescuela
o Realizarunaaproximacion a la Historia Oral recogiendo y analizando el
testimoniode diferentes generaciones
o Desarrollarestascompetencias:conocimiento,comunicacion,

analisis.

13



Planificacion:

Se dedicaran cinco sesiones al AIM

AIM |: Presentacion del trabajo y elaboracion del cuestionario
para las entrevistas

AIM II: Resultadosde la primeraentrevista

AIMIII: Resultados de lasegunda entrevista

AIMIV: Resultados de laterceraentrevista

AIM V: Borrador del trabajo correspondiente a la asignatura

y Presentacion enclase

Observaciones:

En lassesiones I, lll y IV se recogen las transcripciones (copia)
de las entrevistasrealizadasporcadaunodelosalumnosyenla
Velborrador deltrabajo correspondientealaasignatura.

El/LA profesor/arecogera el trabajo definitivo (AIM completo) el

ultimo dia declase.

14



Requisitos para el AIM de la asignatura

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

Titulo, pregunta a responder, presentaciony descripcion del ejercicio, justificacion,
objetivos

Titulo: Analisis del ambiente ecologico personal.

Objetivo: Iniciar al alumno/a en la interpretacion del ambiente que propone la
TeoriaEcologica delDesarrolloHumano.Paraello,se deberahacerunanalisis de los
contextos de desarrollo en los que se situa basandose en los parametros de este
enfoque tedrico. El/a alumno/a debera reflexionar sobre las implicaciones que
puedan tener [as caracteristicas de los entornos analizados sobre su desarrollo
individual.

A responder en el proyecto: ;Qué caracteristicas me definen como
persona?;Comosoy?

¢Cuales han sido los factores que han influido en ello? ;Qué influencias recaen

sobre elser humano alolargodelciclovital?

Presentacion del proyecto: Enla medida que somos seres activos, no solo es la
madre quién influye en el hijo/a, sino también el padre, los abuelos, los
profesores, los amigos y los companeros... También existe el sentido bidireccional
de éstasinfluencias y la consideracion derealidadesnoinmediatamente presentes,
peroqueejercenunainfluenciasobreloquese observa. A partir de estos rasgos se
debe elaborar una reflexion sobre cobmo pueden condicionaryrepercutirenel
procesodedesarrollopsicologicodelindividuo.

Para ello, se elaborara una primera reflexion entre las relaciones individuo,
cultura y sociedad: iniciando el proceso por una reflexion de los contextos
personales.

Justificacion: Para la comprension del mundo educativo es necesario conocer los
diferentes contextos en los que participa el ser humano (microsistema,
mesosistema, exosistema y macrosistema). Asi, los profesionales de la educacion
podréis conocery analizar, vuestra realidad personal y social, de unaformacriticay

cientifica.

15



6. GUIA DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE

MODULO

6.1. Realizacion deinformes escritos, trabajos
monograficos

Vamos a senalar los aspectos mas importantes para realizar en grupo un trabajo
monografico, asi como los criterios que utilizaremos para su evaluacion.

Presentaremos estos aspectos enlasecuenciaen que pudieranser realizados.

Un Informe esuninstrumento detrabajocomunaunPedagogo/ay/oEducador/a.Se
debe aprenderymejorar suproduccion. Se trata de fijar por escrito la elaboracion que
(el grupo) realiza de un asunto especifico de un campo de conocimiento cientifico.

Senalemosalgunos pasos:

Tema

Inicialmente el tema a elaborar sera presentado por los profesores/as del modulo,
aungue gradualmente tendremos que aprender a elegir untema de manera que sea
pertinente.;Qué sé yo -cada uno de los miembros del Equipo- de ese tema? ;Qué
experiencias personales tengo en él? ;Qué podria saberse sobre ese asunto..
(revision preliminar de fuentes)? Es conveniente realizar un Cuadro comprensivo
personal.. mapa conceptual que me acerca al problemay me ayuda a entenderloy a

poderaprehenderlo mejor.

Reunidén del Equipo

Presentacion del trabajo personal, comprension del de los otros y acuerdos: Primer
esquema del trabajo. Reparto de tareas y prevision de tiempos. Entre los trabajos
a realizar inicialmente estara la utilizacion de fuentes: apuntes de las materias,
bibliografias ofertadas, direcciones de Internet.. A veces tendremos que construir
herramientas para recoger datos. Se procedera a la Busqueda de informaciones
de interés para la solucion al Proyecto, asi como a la Recogida de lamisma en fichas'

tematicas.
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En Ia reunidon del equipo estas informaciones deberan ser presentadas,
comprendidas, dialogadas... para llegar a un esquema definitivo del trabajo. De estos
dialogos surgira el argumento—hilo conductor que dara sentido alapresentacion-

deltexto,asicomoelindice de suspartes.

El texto

Eltexto exige unamano Unicaenlaredaccion. Todo el grupo debe conocer/acordarel

texto. Elformato debera tener las siguientes caracteristicas:

1. Entrelineas: espaciosimple.
2. Numeracionde los epigrafes
3. Hojatamano: Din A4.
4. LetraTimesNewRoman 12.
5. Enlaportada:
o Eltitulodeltrabajo: Times 14y negrita.
o Porcadaautor,2apellidosynombre (Times 12),enorden alfabético.

e« Uncorreoelectronico de contacto.

Se escribira preferentemente redactando de forma impersonal (ej: “se decidid”). Se
tratara de presentar los datos de manera “objetiva” y no tendenciosa teniendo
cuidado en las adjetivaciones ampulosas. Es importante utilizar términos exactos -
gue nos permitan expresar adecuadamente aquello que queremos decir- asi como
utilizar adecuadamente la gramatica y las normas de puntuacion. Al realizar
afirmaciones, no obvias, es de utilidad apoyarlasen citas deautoresde maneraque

nuestrodiscursopuedahomologarse,entrando en dialogo, con otros autores.
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Apartados

Generalmente tendra varios apartados imprescindibles:

Portada: Titulo, Materias, Autores, Fecha.
Indice: Esquemaexpresivo delas partesyarticulacion deltrabajo..

Elaboracion temdtica: Generalmente suele hacerse comenzando por una
Introduccionen la que se presenta brevemente el argumento y las partes que
pueden encontrarse en el texto. El desarrollo ira numerado. Se tratara de
elaborar cadaaspectotematicosintetizandolofinalmenteyarticulandolo conel

siguiente.

Conclusiones: Elementos que pueden deducirse de la elaboracion anteriory

que tratande contestar al problema-tema planteado.

Discusion grupal: Dialogo grupal en el que se distancia criticamente de su
texto cuestionandolo y/o aportando nuevas visiones... de esta manera se

reconstruyey asimila el nuevo aprendizaje.

Propuesta socio-educativa: El trabajo socio-educativo no concluye con el
diagnosticoy/o comprensionde larealidad, sino que llamaasumejora, porello
tras la discusion tratara el equipo de construir un “utopico” viable en relacion

al problema.

Bibliografia: En la bibliografia se recogeran cuantos documentos
resulten pertinentes para la comprension del trabajo, Podran ser libros,
articulos, referencias en Web...entodo caso deberan ser citados siguiendo las
normas APA (American Psychological Association) (ver ejemplos mas

adelante).

Anexos: Algunos trabajos requeriran que se adjunten en anexo diversos
documentos que amplien y/o justifiguen -—cuestionarios pasados,

fotocopias, fotografias,documentosinéditos-aspectosdelinforme.
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6.2. Ejemplos de las normas de la A.P.A. para la
bibliografia

Libros

e Aritzeta, A; Pizarro,M.; Sora, G (2008): Emozioak etaheziketa.Erein.
Capitulos de libros

e Alonso, C.y Gallego, D. (1994). Estilos de aprendizaje en F. Rivas (ed), Manual de
Asesoramientoy Orientacion Vocacional. (pp. xx-xx). Editorial Sintesis.

Articulos de revistas

e Urteaga,E.(2008): Hezkuntzarensoziologia Frantzian. 7antak, 39,35-50.

Referencias webgraficas
e Libro:

Bryant, P. (2007) Biodiversity and Conservation. School of Biological Sciences.
http://darwin.bio.uci.edu/~sustain/bio65/Titlpage.htm
e Articulodeundiariooderevistadigital

Adler, J. (2007, Mayo 17). Ghost of Everest. Newsweek. http://newsweek.com/nw-
srv/issue/20_99a/printed/int/socu/so0120_1.htm.

Citasyreferencias en el texto
e (itastextuales:Muguruza (2009, p. 86) afirmoé que “lasnuevastecnologias...”.
e (Citas notextuales
1. Olano(2003)senalaque..
2. Lafuente etal(2006) handescubiertoque...
3. En 1994 Ramirez describiod elmétodo...
4. ..ideanotextual (Lopez, 2007)
5. ..ideanotextual (Gutiérrez etal,2008)

"

Si se trata de mas de dos autores, se separan con ;" (punto y coma):

1...idea no textual (Sena, 2000y Arévalo, 2001)
e (itascontextuales:

1. El bebé es un ser preadaptado socialmente (Lopez, 1985).
e (itas decitas:

1. Bruner, 1986, citado por Ruiz (2009), propuso el LASS...

MAS INFORMACION: https://addi.ehu.es/bitstream/handle/10810/42398/20220504-
APAT.pdf?sequence=11&isAllowed=y
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6.3. Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo conlleva promover el trabajo en equipo a partir de la

necesidad de trabajar juntos. Elementos clave del Aprendizaje Cooperativo:

Interdependencia positiva: El éxito de las personas esta ligado al éxito del
grupo. Motiva al alumnado para ayudarse mutuamente en el logro de los

objetivoscomunes.

Responsabilidad individualy grupal: Se considera al grupo responsable de lograr
sus objetivos. Cada miembro se compromete en la realizacion de la parte de su
trabajo. Interaccion. Se prevé que el alumnado se ayude y apoye entre si. Los
miembros del grupo compartenrecursosyapoyan y estimulan los esfuerzos de los

demas en elaprendizaje.

Habilidades socialesy de pequeio grupo: Desarrollo de competencias de trabajo
en equipo. El alumnado aprende en la asignatura (trabajo sobre la tarea) y también
adquiere las competencias interpersonales y de pequeno grupo necesarias para

trabajarcomo parte delgrupo (trabajo en equipo).

Autoevaluacion del proceso grupal: El alumnado debe aprender a evaluar la
productividad de su grupo. Tiene que describir qué acciones de los miembros son

utiles y cuales noy decidir lo que debenseguirhaciendoylo que habria que cambiar.
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6.4, Criterios que se utilizaran para evaluar el
aprendizaje cooperativo

Criterios Indicadores

Organizacion del grupo
Planificacion del proceso
(reparto de tareas)

Elgrupose haorganizado eltrabajo.
Hadistribuidolastareas de manera equitativa.
Hafijadolos procesosdetrabajo.
Todoelgrupohaparticipadoenelproceso de
tomade decisiones.

Han construidoyfirmadoundocumentode
compromiso.

Participacion activa en las
reuniones.

Todas las personas han participado
activamente en las reuniones segun o
acordado en la planificacion del trabajo.

Han aportadoy escuchado las aportaciones de
losdemas.

Cohesion grupal ante la
tarea

Todos los miembros se reconocen en el
procesoyproductodeltrabajorealizado.
Evidencianhabilidadesparaeltrabajoen
equipo.
Comprendenelproceso-historiadelgrupo

Ejecucion del proyecto

Todoelgrupoharespetadoyrespondidoen el
tiempoprevistoalastareasentodaslas fases
delproyecto.

Han sabido adecuar las tareas comprometidas
alascircunstanciasy/o proceso grupal.

Seguimiento del
proyecto y aprendizajes
logrados

Todaslaspersonasdel gruposabenloque han
realizadolosdemasysoncapacesde
presentarlo yargumentarlo.

Elaboracion del informey
Presentacion
colectiva

Todoelgrupohaparticipadoactivamente enla
realizaciondelinforme,encadaunade susfases
y ensu presentacion.
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