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COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR EN EL MODULO |l

1.

Conocer y comprender los fundamentos pedagogicos y normativos de la intervencion
socioeducativa y de sus ambitos de actuacion profesional desde una perspectiva
internacional.

Determinar el significado y las caracteristicas fundamentales del pedagogo/a, del educador/a
enrelacion con las profesiones educativas en el mundo actual.

Producir juicios educativos basados en principios éticos y deontologicos, ligados a los
derechos humanos, la perspectiva de géneroy la responsabilidad profesional.

Identificar los elementos basicos de la comunicacion, en contextos grupales, para establecer
una relacion educativa satisfactoria e integrada en la propia dinamica de aprendizaje
orientada al desarrollo personal y grupal.

Comunicar oralmente en publico ideas, argumentos, sobre tematicas socioeducativas
apoyandose en recursos didacticos.

Elaborar informes escritos debidamente argumentados y utilizando los criterios formales
establecidos.

Mostrar una disposicion positiva a la realizacion de las actividades y tareas de aprendizaje.
Trabajar de una marea responsable y ética dentro de los equipos de trabajo, incidiendo en |a
potencialidad del mismo, y en la detecciéon y la resolucion de dificultades.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA EL MODULO I

1. Desaparicion de la pobreza.

3. Salud y bienestar.

4. Educacion de calidad.

5.lgualdad de género.

8. Trabajo digno y crecimiento econémico.

10. Disminucion de las desigualdades.

11. Ciudades y comunidades sostenibles.

12. Produccion y consumo responsables.

16. Paz, justicia e instituciones solidas.

17. Alianzas para lograr los objetivos.
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COMPETENCIAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA EL MODULO I

SOST 1- Contextualizacion critica del conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problematica social,
econdmicay ambiental, local y/o global.

SOST 2- Utilizacion sostenible de recursos y prevencion de impactos negativos sobre el medio natural y social.
SOST 3- Participacion en procesos comunitarios que promuevan la Sostenibilidad.

SOST 4- Aplicacion de principios éticos relacionados con los valores de la Sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales.

1.Tiene una perspectiva historica y actual, y comprende la naturaleza sistémica de las problematicas ambientales,
sociales y econdmicas, asi como sus interrelaciones y retos futuros, tanto local como globalmente.

Saber

C1.HO.1.2. Conoce las principales causas, consecuencias y sujetos implicados en las problematicas sociales,
econdmicas y/o ambientales, tanto local como globalmente.

C1.HO.1.3. Conoce las soluciones propuestas a dichas problematicas (por ejemplo, Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, Informes IPCC).

Saber como

C1.HO.2.1. Reflexiona criticamente sobre las diferentes dimensiones de la Sostenibilidad en el analisis de una
situacion relacionada con su ambito profesional.

C1.HO.2.2. Comprende y analiza la complejidad de los problemas socio ambientales y sus soluciones (agricultura
sostenible, politicas de igualdad, trabajo decente, eficiencia y suficiencia energética, economia sostenible,
gobernanza participativa...).

2. Es capaz de detectar y analizar el impacto ambiental, social y econédmico de su actividad profesional, asi como
proponer, disenar, organizar y llevar a cabo actuaciones sostenibles.

Saber

C2.HO.1.1. Tiene conocimientos basicos para identificar los posibles impactos que las actuaciones educativas
pueden conllevar en la sociedad, la economia y el medio ambiente.

C2.HO.1.5. Conoce criterios para valorar la justicia social en los proyectos de su ambito profesional (por ejemplo,
equidad, inclusion, derechos humanos, perspectiva de género, accesibilidad, salud, lucha contra la corrupcion, etc.).

Saber como

C2.HO.2.1. Sabe valorar criticamente los impactos negativos que las actuaciones educativas pueden conllevar en la
sociedad, la economia y el medio ambiente.

C2.HO.2.2. Ante un problema planteado, sabe analizar y evaluar distintas propuestas educativas y decidir la mas
sostenible.

C2.HO.2.4. Sabe usar criterios y herramientas para valorar el impacto social en los proyectos de su ambito

profesional (por €j., equidad, inclusién, derechos humanos, perspectiva de género, accesibilidad, salud, lucha contra
la corrupcion, etc.).

Demostrar hacer
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C2.HO.3.5. Tiene en cuenta en sus proyectos criterios y herramientas para valorar su impacto social (por ejemplo,
equidad, inclusion, derechos humanos, perspectiva de género, accesibilidad, salud, lucha contra la corrupcion, etc.).

3.Es capaz de participar en procesos comunitarios, con una perspectiva de ciudadania global; y trabajar desde su
ambito profesional en proyectos interdisciplinares y transdisciplinares que orienten a la sociedad hacia transiciones
sostenibles.

Saber

C3.HO.1.1. Conoce proyectos, programas y redes educativas comunitarias que fomentan la participacion y el
compromiso con la Sostenibilidad. C3.HO.1.2. Conoce técnicas y herramientas para promover la colaboracion y
cooperacion de los sujetos implicados en un proyecto de Sostenibilidad.

C3.HO.1.2. Conoce técnicas y herramientas para promover la colaboracion y cooperacion de los sujetos implicados
en un proyecto de Sostenibilidad.

Demostrar y hacer

C3.HO.3.2. En un proyecto o reto de sostenibilidad, es capaz de utilizar técnicas y herramientas para promover la
colaboraciéony cooperacion en equipos interdisciplinares y transdisciplinares.

4.Se comporta, tanto en lo personal como en lo profesional, de acuerdo a los principios éticos de la Sostenibilidad (por
ejemplo, prevencion de danos, responsabilidad ante las generaciones presentesy futuras, derechos humanos sociales,
econdmicos y ambientales).

Saber

C4.HO.1.1. Conoce los problemas éticos relacionados con la Sostenibilidad en su ambito profesional (por ejemplo,
desigualdad, consumismo, discriminacion..).

C4.HO.1.2. Conoce los principios éticos que fundamentan la Sostenibilidad en su ambito profesional.

C4.HO.1.3. Conoce los conceptos de compromiso social y responsabilidad social corporativa, sus posibilidades y
limitaciones.

C4.HO.1.4. Considera la educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) como un derecho fundamental para alcanzar
un mundo mas ecologico, equitativo y pacifico.

Saber hacer

C4.HO.2.1.Es capaz de identificar y valorar criticamente las implicaciones de los principios éticos de la Sostenibilidad
en su ambito profesional.

Demostrar y hacer

C4.HO.3.1. Es capaz de ejercer su profesion teniendo en cuentalos principios éticos de la sostenibilidad.
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MATERIAS DEL MODULO II: Las profesiones educativas

ASIGNATURA PROFESOR/A LINK PROGRAMA
Comunicacion y Relacion Educativa AINGERU GUTIERREZ- Pincha aqui
CABELLO
Derechos Humanos, Politicas Sociales AMAIA AGIRRE Pincha aqui
Identidad y Desarrollo Profesional VANESA LANCHA Pincha aqui

Legislacion Educativa y Perspectiva

Internacional ANDREA CHALFAOUI Pincha aqui
Pedagogia: Teoria e Instituciones Educativas ESTIAMENABARRO Pincha aqui

LA ACTIVIDAD INTERDISCIPLINAR DEL MODULO (AIM)

Continuando con el trabajo realizado en el primer modulo, los trabajos practicos coordinados del
Modulo Il de Educacion Social y Pedagogia se realizaran por medio del AIM en los tiempos para ellos
designados con la tutorizacion del profesorado.

En funcion de la formacion, en el contexto europeo, en el primer curso de los “grados” se pretende
abordar temas claves y generales del ambito de la Pedagogia y de los profesionales de la Educacion
Social.

Se trata, pues, de propiciar un aprendizaje compartido, basado en preguntas y en relacion directa con
el conocimiento y el analisis de la practica cotidiana caracteristica de ese sector educativo. Con este
modulo, por tanto, se van a desarrollar competencias que permitiran al alumnado adquirir
conocimientos y practica profesionales deseables para el profesional de la educacion.

Por medio de las actividades y reflexiones propiciadas en el AIM del Modulo Il de Educacion Social y
Pedagogia se trata de poner en marcha un modelo critico para el aprendizaje derivado, tanto de las
propuestas de mejora del campo educativo, como de la adecuacion de ese segmento a los cambios
(econémicos, culturales y legislativos) que caracterizan a la sociedad contemporanea.

Aguellos/as alumnos/as que estando matriculados en 3 0 mas asignaturas del modulo y soliciten Ia
realizacion de la prueba final de evaluacion en 3 0 mas asignaturas, NO tendran obligacion de hacer
el AIM (VER ANEXO). Sin embargo, si quieren hacerlo, tienen la opcién de llevarlo a cabo en grupo
como el resto del alumnado.

En la prueba final de cada asignatura solicitada por el estudiante, el profesor/a correspondiente
seleccionara las pruebas, test, tipo de examen, presentaciones y/o practicas necesarias para asegurar
el conocimiento de los contenidos, los resultados de aprendizaje y las competencias propias de la
asignatura y del modulo.

1.- Realizar el AIM es requisito indispensable para con las asignaturas.

2.- La nota de AIM se mantiene para las dos convocatorias del curso, pero no es valida para el
siguiente.
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TAREAS POR REALIZAR

El AIM del Modulo Il consiste en la elaboracion de un informe escrito, de caracter analitico, sobre la
experiencia de los/as profesionales de la educacion en el contexto que nos rodea, integrando las
aportaciones de las cinco materias que componen el médulo.

El trabajo gira en torno a una cuestion a la que se tiene que responder:

¢COMO VIVEN, PIENSAN, HACEN SU TRABAJO
LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

EN EL CONTEXTO QUE NOS RODEA?

METODOLOGIA

Para responder a esta pregunta se realizara una entrevista en profundidad a dos
profesionales de la educacion en activo en el mundo educativo (formal, no formal) y se
complementara esta informacion con otras fuentes (Bibliografia, WEBS, etc.).

APORTACION AL AIM DESDE LAS DIFERENTES MATERIAS

Legislacion educativa y perspectiva internacional.

Desde esta asignatura se implementara el AIM destacando la importancia que ha tenido la legislacion
educativa estatal, autondmica e internacional y el trabajo de los organismos internacionales en el
desarrollo profesional del educador/a. A lo largo del trabajo abordaremos:

e Como han vivido los entrevistados los cambios legislativos de la educacion y qué influencia
han tenido en el desarrollo profesional.

e COmo hainfluido en su trabajo la labor realizada por los organismos internacionales, directa
o indirectamente.

e ;Conoce larealidad de otros sistemas educativos? ¢ Es un referente para su trabajo y para su
desarrollo profesional?

A través de la reflexion individual y del analisis en grupo se trata de:

= Ordenar los distintos periodos legislativos que han conocido los profesionales en su
desarrollo docente.

= Identificar las aportaciones de los organismos internacionales.

= Intentar descubrir las aportaciones de otros sistemas educativos

Identidad y desarrollo profesional.

Realizaremos un trabajo de sintesis y reflexion sobre el perfil personal y profesional de los/as
educadores y educadoras, asi como sobre su experiencia y desarrollo profesional. Analizaremos los
siguientes nucleos de informacion:
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e Caracteristicas de los perfiles de educadores/as profesionales. Similitudes y diferencias entre
ellos.

e Contexto en el que desarrollan su profesion. Relacion con otras profesiones y profesionales
en su tarea.

e Estrategias y herramientas que utilizan en su quehacer diario y en su proyeccion profesional.
Claves deontolbgicas (escritas o “sobrescritas”) de su accion profesional.

e Proyecto de accion profesional futura: como, para cuando se espera, para qué, por qué.

A través del trabajo individual y el analisis en grupo se va a:

= Especificar (de modo ordenado) lo recabado en los puntos antedichos.
= Valorar la significatividad de las aportaciones para un futuro marco profesional, analizando
fortalezas y debilidades.

Derechos humanos y politicas sociales

Desde esta asignatura trataremos de alimentar la curiosidad sobre el proceso de desarrollo de los
derechos educativos en el ambito de las politicas de intervencion social. En este proceso
consideraremos:

e El proceso de desarrollo de los derechos educativos en el ambito de las politicas de
intervencion social (perspectiva diacronica).

e La evolucion desde la “beneficencia” hacia los mecanismos de “asistencia” a la poblacion
caracteristicos del “estado del bienestar” (perspectiva tedrica/sincronica)

e Su actual crisis como modelo global, coordinada con el cambio de los paradigmas
educativos analizados en el modulo v la titulacion (perspectiva sincronica/prospectiva).

A través del trabajo individual y el analisis en grupo se va a trabajar analiticamente (en grupo) vy
sintéticamente (aportacion individual) mediante:

e Lapormenorizacion jerarquizada de las informaciones relevantes obtenidas en el proceso de
recogida de datos.

e Laevaluacion de la trascendencia de las contribuciones recogidas dentro de las referencias
necesarias para la capacitacion técnica competente.

Pedagogia: Teoria e instituciones educativas.

Desde esta asignatura trabajaremos para aclarar los conceptos generales de la teoria de la educacion
en la practica educativa, delimitando los espacios educativos formales, no-formales e informales en
los que llevan a cabo los/as educadores/as en su desarrollo profesional y analizando los diferentes
planteamientos tedrico-educativos del contexto. Analizaremos:

Los conceptos tedricos fundamentales para el/la profesional de la educacion en su trabajo.
La delimitacion de los espacios educativos formales, no-formales e informales de la practica
educativa.

e Lareflexiony analisis en torno a la corriente teérico-educativa bajo la que podemos clasificar
la practica que estamos observando.

Trabajaremos individualmente y en equipo:

= Las teorias y definiciones de los/as diferentes autores/as, profundizando en la
comprension, analisis y expresion.

= Ladelimitacion de los espacios desde nuestros quehaceres diarios para trasladarlos a la
practica educativa.
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Comunicacion y relacion educativa

Dentro de la asignatura se realizara un trabajo de sintesis y reflexion sobre las habilidades relacionales
y comunicativas que necesita un/a profesional de la educacion en el contexto que nos rodea.
Analizaremos los siguientes nucleos de informacion:

e Aspectos de la comunicacion que son fundamentales para el/la profesional de la
educacion en su trabajo con las personas (educandos, alumnado, companeros/as,
usuarios...)

e Estrategias y herramientas que le ayudan para establecer una buena comunicacion y
relacion positiva.

e Sintesis y ordenacion de las habilidades comunicativas y relacionales. Compararlas en
los diferentes ambitos profesionales (educacion social y pedagogia).

Trabajaremos individualmente y en equipo.

= Ordenando en un texto las habilidades y competencias comunicativas y relacionales
fundamentales para los profesionales de la educacion y el valor que les otorgan.
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SEMANA TRABAJO EN CLASE TRABAJO NO PRESENCIAL RESULTADO
a: Constitucion de grupos
Los grupos AIM se constituiran la primera semana de .
B . . Constituir grupos
1 clase y seran estables en todas las materias. Namero
de integrantes: 4-5
2 Presentacion general del AIM. Constituir tutores/as
Jueves 1 de febrero
3 b: Inicio del AIM en cada asignatura
- Preparar de manera individual las
c: Construccién del guion preguntas destinadas al guion
para la entrevista en profundidad. . .
- Organizar las preguntas y construir el . .
uion en el orden en el que se van a Guion para la entrevista
6 El conjunto de items del cuestionario contendra BUIO q en profundidad
. . realizar.
preguntas relativas a todas las materias de manera preparado
equilibrada y suficiente para responder a las .
- Realizar una prueba con una
preguntas planteadas desde cada una de ellas. = - .
companera/o para validar la claridad de
las preguntas.
1.Realizar la entrevista.
Preparar la comunicacion en clase de
las impresiones recogidas y de los
aspectos mas significativos.
2.Realizar la transcripcion, pasar a
9/10 L .
limpio las notas recogidas durante la .
. Grabacion, notas.
entrevista
3.Identificar datos significativos y
preparar su comunicacion.
d: Analisis en gran grupo.
- A esta labor se dedicara una sesion de AIM por
12 materia. Se trata de poner en comun la informacion Transcripcion de las
obtenida por los grupos, resolver interrogantes y notas y/o grabacion.
recibir orientacion de las y los docentes en el trabajo
de analisis de la informacion.
Informe general del
Analisis de la informaciony AIM. Entrega provisional
13/14 s . .
redaccion de las conclusiones. delinformealaoal
tutor/a en la semana 14.
e. Pregentacnon en clase de las conclusiones Valoracién del resto de las Recog@g esgrlta d.e‘la
15 obtenidas como respuesta a la pregunta detonante . valoracion e inclusion
presentaciones -
del AlML. en el informe final.
16* Entrega final del
informe AIM.
Computo 7,5h. por materia. 15h. por materia 22,5 h. = 0,9 créditos
de horas: 75h. total del AIM

37,5h. total del AIM

112,5 = 4,5 créditos
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SEMANA TRABAJO EN CLASE TRABAJO NO PRESENCIAL RESULTADO
La nota que se consiga en el trabajo grupal del AIM supondra un valor de 1,5 en cada asignatura. De esta calificacion 1
Valoracién |punto el documento elaborado y 0.5 puntos la presentacion en clase
CALENDARIO
La sesion practica de cada materia, en los dias sombreados, se dedicara al trabajo en AIM.
SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Enero 22 23 24 25 26
Enero 29 30 31 Febrero1 2

PWN =

FESTIVO FESTIVO 14 15 16

21

22

O ~N YW

FESTIVO

FESTIVO

NO LECTIVO

NO LECTIVO

11 12

FESTVO
| |

ENTREGA FINAL INFORME AIM

ESTRUCTURA DEL INFORME

El documento final del AIM constara de 4 partes (caratula, indice, cuerpo del trabajo y anexos) y debe
seguir las normas de presentacion indicadas:

Portada: Debe indicar minimamente:

Titulo del trabajo.

Nombre de los/las autores/as.
Nombre del tutor/a.

Fecha en la que se entrega el trabajo.
El grado que cursan.

Nimero del Médulo: Médulo Il

b.- indice: Debe contener minimamente:

Introduccion.

Presentacion de las personas entrevistadas.

Proceso de elaboracion de la encuesta y aportacion a la misma de las asignaturas del modulo.
Cuestionario de la entrevista.

Analisis y reflexion de las entrevistas.

Conclusiones generales

Valoracion grupal y valoraciones personales del trabajo realizado.

Referencias utilizadas (Bibliografia, Internet, etc.)

10



Grado en Pedagogia

www.ehu.es/hefa

Anexos

c.- Cuerpo del trabajo: siguiendo el indice anterior. Las paginas estaran numeradas y el indice hara
referencia expresa al nUmero de pagina en la que se encuentra cada epigrafe.

d.- Anexos

e.- Normas de presentacion:

Margenes: 2.5 inferior, superior, izquierdo y derecho.
NUmero aproximado de caracteres: 30.000.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL AIM

1.

Pertinencia: el contenido del informe debe tratar la tematica abordada de manera coherente
y completa, de manera que la lectura del informe suponga una respuesta bien elaborada a la
pregunta inicial que provoca el mismo.

Organizacion de la informacion. La informacion aportada debe estar bien ordenada
(siguiendo la estructura indicada en este documento). Las graficas y tablas deben estar bien
construidas, numeradas y tituladas. La informacion, datos obtenidos, debe poderse encontrar
con facilidad.

Integracion vy justificacion de las conclusiones. Las conclusiones deben aportar una vision
integral del problema, y deben estar sustentadas en los datos aportados. La argumentacion
gue sostiene las conclusiones debe ser coherente y clara.

La expresion y correccion del escrito planteado debe corresponderse con la que es exigible
en un nivel universitario, tanto desde el aspecto formal (ortografico, citas, referencias
bibliograficas,.) como desde la cohesidon y coherencia de la expresion escrita utilizada.

La presentacion oral del trabajo es una parte importante del proceso (registro adecuado,
adecuacion al grupo, participacion en la exposicion de todos/as los/as miembros, respuesta
adecuada a las cuestiones planteadas por el profesorado y/o alumnado, ajustarse al tiempo
de exposicion...)

Autoevaluacion. Se valorara la calidad de las reflexiones realizadas en la autoevaluacion
acercade la conciencia adquirida sobre el propio proceso de aprendizaje y de las conclusiones
obtenidas para su mejora.

La evaluacion final contara con el Visto Bueno de la parte correspondiente a cada materia.

11
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ANEXO

Se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

ASIGNATURAS ASIGNATURAS DE ASIGNATURAS DE
MATRICULADA EVALUACION EVALUACION

S CONTINUA FINAL
5 5 0 Si
5 4 1 Si
5 3 2 Si
5 2 3 NO
5 1 4 NO
5 0 5 NO
4 4 0 Si
4 3 1 Si
4 2 2 Si
4 1 3 NO
4 0 4 NO
3 3 0 Si
3 2 1 Si
3 1 2 Si
3 0 3 NO
2 2 0 NO
2 1 1 NO
2 0 2 NO
1 1 0 NO
1 0 1 NO

12
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Documento elaborado por el profesorado del modulo Il de los grados de Pedagogia y Educacion Social, Ana
Eizagirre, Esti Amenabarro, Amaia Agirre, Aingeru Gutierrez-Cabello, Itsaso Arocena, Goretti Orbea y las
coordinadoras de los Grados de Educacion Social y Pedagogia, Joxi Imaz e Itziar Rekalde (curso 2024-2025).
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