
                                                                         
 
 
 

 
 

FAKULTATEAREN OHIKO BATZARRAREN AKTA 
 (2023ko apirilaren 4a) 

 
Bertaratuak eta bertaratu ez direnak 
(MENeko 22.2 artikulua) 

Dekanotza Taldea 
1. Del Valle Loroño, Ana Irene – dekanoa 
2. Arlucea Ruiz, Esteban - idazkaria 
3. Doblas Pozo, Patxi – dekanordea (bertaratu 

ezina adierazi du) 
4. De la Peña Varona, Alberto- dekanordea 
5. Casado del Río, Miguel Ángel- dekanordea 
6. Ayestarán Yarza, Alazne- dekanordea 

 
Administrazio burua 

7. Asensio Espina, Kiztiñe 
 
Irakasle eta ikertzaile iraunkorrak 

8. Davila Legeren, Andrés 
9. Meso Ayerdi, Koldo 
10. Lasaga Sanz, Rafael 
11. Novo Arbona, Ainhoa (ez da bertaratu) 
12. Ganzabal Learreta, María 
13. Lavía Martínez, Cristina 
14. Antolín Iría, Enrique 
15. Ispizua Uribarri, Marian (ez da bertaratu) 
16. Amurrio Vélez, Mila (ez da bertaratu) 
17. Miguel Saez de Urabain, Ainara (ez da 

bertaratu) 
18. Pérez Da Silva, Jesús Ángel 
19. Apodaka Ostaikoetxea, Eduardo (ez da 

bertaratu) 
20. Camacho Markina, Idoia (ez da bertaratu) 
21. García Ureta, Irene 
22. Usín Enales, Sandra (bertaratu ezina 

adierazi du) 
23. Blas Mendoza, Asier (ez da bertaratu) 
24. Otero Gutiérrez, Beatriz 
25. Beaskoetxea Gangoiti, José Mª 
26. Martínez Herrero, Mª José 
27. Orueta Estívariz, Gorka 
28. Mendiguren Galdospín, Terese 
29. Tellería Herrera, Imanol (ez da bertaratu) 
30. Lazcano Brotons, Íñigo 
31. Larrondo Ureta, Ainara 

 
Gainerako irakasle eta ikertzaileak 

32. Ormazabal Gastón, Andere (bertaratu 
ezina adierazi du) 

33.  Iturbe Tolosa, Andoni 
 
AZPko langileak 

34. García Vázquez, Mª José (bertaratu ezina 
adierazi du) 

35. Ocerin Beraza, Isabel 

36. Kanpandegi Iturbe, Jon Ander (bertaratu 
ezina adierazi du) 

37. Laniella Fernández, Igor 
38. Arandia Urtiaga, Igone 

 
Ikasleak  

39. Rino Pardo, Celia 
40. Figueroa Hernández, Agustina (ez da 

bertaratu) 
41. Eriz Ávila, Lorea 
42. González Cortez, Álvaro Alejandro 
43. Lakuntza Bakaikoa, Mikel Adur (ez da 

bertaratu) 
44. Apaolaza López, Naroa (ausente) 
45. Urizarbarrena Trueba, Nahia (ez da 

bertaratu) 
46. Martínez de Albéniz Casales, Ainara (ez da 

bertaratu) 
47. De la Torre Landera, Iraia (ez da bertaratu) 

 
2023ko apirilaren 4an (asteartea), 12:00ak 
direnean, UPV/EHUko Gizarte eta Komunikazio 
Zientzien Fakultateko Batzordea bildu da, 
bigarren deialdian eta ohiko bilkuran, eskatutako 
quoruma egiaztatu ondoren, dekanoa buru dela, 
gai zerrendako puntu hauek aztertzeko: 
 
1. Aurreko akta irakurri eta, hala badagokio, 

onartzea 
 

Batzarrak aztertu ondoren, 2023ko urtarrilaren 
30eko ohiko batzarraren akta onartu da. 
 
2. Dekano andrearen txostena 
 
Dekano andreak bere txostena lau arlotan zatitu 
du. Lehenengoa: komunikazioa  eta proiekzio 
soziala. Horren hasieran, adierazi du martxoaren 
25ean egindako Ate Irekien Jardunaldiak honako 
datu hauek eman zituela:   463 interesdun 
bertaratu ziren, eta 46 ikaslek, 10 irakaslek eta 
Ikastegiko 13 langilek parte hartu zuten. Guztiei 
eskerrak eman dizkie izandako 
eskuzabaltasunagatik. 
 
Bigarrena:  akademia antolakuntza.  Martxoaren 
6tik 10era, online egin zen Master Week delakoa. 
Era berean, martxoaren 1etik 31ra, zabalik egon 
zen masterren aurreinskripzio epea. 
 
Hirugarrena:  praktikak eta laneko orientazioa. 
Fakultateak martxoaren 16an egindako Enplegu 
Foruan parte hartu zuen. Esparru horretan 
dekanorde berri bat izendatu da, Eli Larrínaga.

 
 



                                                                         
 
 
 

 
 
Laugarrena:   Kalitatea. Adierazi duenez, ikasturte hau hasi zenetik indarrean dago Ikastegiko III. Estrategia 
Plana (2022-2026); hortaz,  gainetik azaldu du amaitutako II. Planari (2017-2021)  buruzko txostena. 
Horretarako, hitza eman dio Kalitateko dekanorde jaunari, eta hark ildo nagusiak azaldu ditu.

3. Goi mailako heziketa zikloen balioztapenen taulak eguneratzea 
 
Dekano andreak puntu hau aurkeztu eta azaldu du. Taula horiek urtean behin eguneratzen dira, eta 
Ikastegiko Akademia Antolakuntza eta Balioztapen Batzordeak egiten ditu. Organoak baiespenez onartu 
ditu. 
 

4. Multimedia Komunikazioa Masterra UPV/EHU-EITBren zuzendaritza aldaketa 
 
Baiespenez onartu da zuzendari/arduradunaren aldaketa (Beatriz Narbaiza Irati Agirreazkuenagaren ordez) 
 

5. Onartzea Bizkaiko Campuseko Errektoreordetzaren irakaskuntzarako azpiegituraren 
eskaera 

 
Dekano andreak Andoni Iturbe dekano jauna gonbidatu du hitza hartzera, eta hark urte honetarako (2023) 
eskaera horren ildo nagusiak aurkeztu ditu. Irakaskuntzako azpiegituraren zenbatekoa 76.833,94 €-koa da. 
Irune García batzarkideak ordeztutako ekipoekin zer egingo den galdetu ostean, erantzun du behar 
dituztenenen esku geratuko direla. 
Baiespenez onartu da. 
 

6. Onartzea Batzarreko IRIen sektoreen ehunekoak 
 
Dekano andreak eskatuta, idazkari jauna hasi da puntu hau jorratzen, eta horren arrazoia nabarmendu du. 
2022ko urriaren 3ko MEN berriak hein batean aldatzen du Fakultateko Batzarraren osaera oraingo agintaldia 
amaitzen denetik (2. xedapen iragankorra), hau da, hemendik bi urtera. Hautatu beharreko Batzar berriak IRI 
estamentuan hiru hauteskunde sektore izango ditu, gaur egungo bi estamentuen ordez (9.2 art.); horrela, 
egungo ordezkaritza globala errespetuz, ordezkaritza hori hiru sektore horien artean banatu beharko da, 
MENen ezarritako proportzioen tarteak mantenduz. Sektore bakoitzak, gutxienez, ordezkari bat izan beharko 
du. IRI estamentuaren barruko hiru hauteskunde sektoreak eta horien ordezkapen tarteak honako hauek 
dira: 

- IRI doktore iraunkorrak: % 50 eta 60 artean. 
- IRI ez doktore iraunkorra+IRI doktore ez iraunkorra: % 5 eta 10 artean. 
- Gainerako irakasle eta ikertzaileak: % 1 eta 2 artean. 

Horri buruzko aurreikuspena ez bada ezartzen, ehunekoa % 56,25 izango litzateke lehenengo sektorean, % 8 
bigarrenean eta % 1,59 hirugarrenean. 
Era berean, MENeko lehenengo xedapen gehigarrian xedatutakoa betez, testu bategina indarrean sartu eta 6 
hilabeteko epean, hau da, 2023ko maiatzarren 10a baino lehen, Idazkaritza Nagusiari partaidetza ehunekoak 
jakinarazi beharko zaizkio.  
Arau testuingurua azalduta, dekano andreak berriro hartu du hitza, bozketarako proposamena ehunekotan 
eta zenbaki zehatzetan jartzeko. Adierazi duenez, berariazko adierazpena ez egotekotan ehuneko 
subsidiariorako aukera da koherentziarik handiena duena berritzearen zentzuarekin, eta, hori aplikatuta, 
zenbaki osoetan geratuko litzateke (zenbaki osoak, aurretiaz baztertzen delako batzarkideak fisikoki 
zatitzea): 

- IRI doktore iraunkorrak: % 56,25, hau da, 22 ordezkari. 
- IRI ez doktore iraunkorra+IRI doktore ez iraunkorra: % 8, hau da, 3 ordezkari. 
- Gainerako irakasle eta ikertzaileak: % 1,59, hau da, 1 ordezkari. 

 
Proposamen hori baiespenez onartu da. 
 

7. Onartzea Ikastegiko Kalitate Batzordearen araudia 
 
Berriro ere, idazkari jaunak gai hau aurkezteko ohorea dauka. Azaldu duenez, Ikastegiko kalitate araudi 
horren onarpena ez du Batzarrak berak egiten. Batzarrak egin eta Unibertsitateko Idazkaritza Nagusiak 
onartzen du Gobernu Kontseiluaren eskuordetze bidez (UPV/EHUren ikastegien kalitate batzordearen 
2010eko maiatzaren 15eko esparru araudiaren 2.2 artikulua). Batzarrak 2022ko azaroaren 16ko bileran testua 
egitea onartu ostean, 2023ko martxoaren 3ko nahitaezko txosten juridikoak zenbait aldaketa formal egitea 
gomendatu zuen. Horiek dira gaur Batzarrak bozkatuko dituenak, eta testu berrituaren parte gisa gehitu dira. 



                                                                         
 
 
 

 
 
Berriz egindako testua onartu da eta Idazkaritza Nagusira bidaltzea erabakia da, aipatutako esparru 
araudiaren 2.2 artikuluan xedatutako ondoreetarako. 
 

8. Onartzea FEBErekin eta Carolina Fundazioarekin adostutako hitzarmenak 
 
Idazkari jaunak aztergaien zerrendako azken aurreko puntu hau aurkeztu du. Alde batetik, Edari Destilatuen 
Espainiako Federazioarekin (FEBE) adostutako hitzarmena aipatu du, UPV/EHUko ikasleen eta EAEko 
gainontzeko gazteen artean edari alkoholikoen kontsumo arduratsua sustatzeko eta kontzientziatzeko 
publizitate kanpaina bat egiteko. 
Bestetik, Carolina Fundazioarekin hiru hitzarmen adostu dira, Ikastegiko hiru masterretako ikasleentzat: 
Ikasketa feministak eta generokoak (2 beka), nazioarteko ikasketak (2 beka) eta El Correo multimedia 
kazetaritza (beka 1). 
Baiespenez onartu dira. 
 

9. Galde-eskeak 
 
Ez dago. 
 
 
Eta, beste aztergairik ez dagoenez, dekano andreak bilera amaitutzat eman du 13:00etan, eta nik, idazkaria 
naizen aldetik, horren fede ematen dut, Leioan, 2023ko apirilaren 4an. 
 
 
 
 
 
 
 
 Dekanoak O.E.      Idazkari akademikoa 
 Ana Irene Del Valle  Esteban Arlucea 
 
  



                                                                         
 
 
 

 
 

ACTA JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD 
(4 de abril de 2023) 

 
Asistentes y ausentes (art. 22.2 TRRMC) 

Equipo Decanal 
1. Del Valle Loroño, Ana Irene – Decana 
2. Arlucea Ruiz, Esteban - Secretario 
3. Doblas Pozo, Patxi – Vicedecano (excusado) 
4. De la Peña Varona, Alberto- Vicedecano 
5. Casado del Río, Miguel Ángel- Vicedecano 
6. Ayestarán Yarza, Alazne- Vicedecana 

 
Jefa de Administración 

7. Asensio Espina, Kiztiñe 
 
PDI permanente 

8. Davila Legeren, Andrés 
9. Meso Ayerdi, Koldo 
10. Lasaga Sanz, Rafael 
11. Novo Arbona, Ainhoa (ausente) 
12. Ganzabal Learreta, María 
13. Lavía Martínez, Cristina 
14. Antolín Iría, Enrique 
15. Ispizua Uribarri, Marian (ausente) 
16. Amurrio Vélez, Mila (ausente) 
17. Miguel Saez de Urabain, Ainara (ausente) 
18. Pérez Da Silva, Jesús Ángel 
19. Apodaka Ostaikoetxea, Eduardo (ausente) 
20. Camacho Markina, Idoia (ausente) 
21. García Ureta, Irene 
22. Usín Enales, Sandra (excusada) 
23. Blas Mendoza, Asier (ausente) 
24. Otero Gutiérrez, Beatriz 
25. Beaskoetxea Gangoiti, José Mª 
26. Martínez Herrero, Mª José 
27. Orueta Estívariz, Gorka 
28. Mendiguren Galdospín, Terese 
29. Tellería Herrera, Imanol (ausente) 
30. Lazcano Brotons, Íñigo 
31. Larrondo Ureta, Ainara 

 
Otro PDI 

32. Ormazabal Gastón, Andere (excusada) 
33.  Iturbe Tolosa, Andoni 

 
PAS 

34. García Vázquez, Mª José (excusada) 
35. Ocerin Beraza, Isabel 
36. Kanpandegi Iturbe, Jon Ander (excusado) 
37. Laniella Fernández, Igor 
38. Arandia Urtiaga, Igone 

 
Alumnado  

39. Rino Pardo, Celia 
40. Figueroa Hernández, Agustina (ausente) 
41. Eriz Ávila, Lorea 
42. González Cortez, Álvaro Alejandro 
43. Lakuntza Bakaikoa, Mikel Adur (ausente) 
44. Apaolaza López, Naroa (ausente) 
45. Urizarbarrena Trueba, Nahia (ausente) 
46. Martínez de Albéniz Casales, Ainara 

(ausente) 
47. De la Torre Landera, Iraia (ausente) 

 
Siendo las 12:00 horas del martes 4 de abril de 2023, 
se reúne la Junta de la Facultad de Ciencias Sociales 
y de la Comunicación de la UPV/EHU, tras la 
verificación del quorum exigido, en segunda 
convocatoria y en sesión ordinaria, bajo la 
presidencia de la Sra. Decana, para tratar los 
siguientes puntos del orden del día: 
 
1. Lectura y aprobación, si procediere, del acta 

de la Junta anterior 
 

Sometida a la consideración de la Junta, resulta 
aprobada en sus términos el acta de la Junta del 30 
de enero de 2023. 
 
2. Informe de la Sra. Decana 
 
La Sra. Decana divide su informe en cuatro áreas. La 
primera: comunicación y proyección social. Al 
amparo de la misma señala que la jornada de 
Puertas Abiertas celebrada el 25 de marzo, arrojó los 
siguientes datos:   asistencia de 463  interesados/as, 
participación de 46  alumnos/as,  10 profesores/as y 
13  trabajadores/as del Centro. Agradece a todos/as 
por su generosidad. 
 
La segunda:  organización académica.  Del 6 al 10 de 
marzo se celebró on line la Master Week. 
Igualmente, del 1 al 31 de marzo estuvo abierto el 
primer plazo de preinscripción en másteres. 
 
La tercera:  prácticas y orientación laboral. La 
Facultad tomó parte en el Foro de Empleo celebrado 
el 16 de marzo. En este ámbito se ha nombrado una 
nueva Vicedecana, Eli Larrínaga

 
 

La cuarta:   calidad. Señala cómo desde el comienzo de este curso está en vigor el III Plan Estratégico del 
Centro (2022-2026) de manera que procede exponer someramente el informe sobre el finiquitado II Plan 
(2017-2021) y para ello cede la palabra al Sr. Vicedecano de Calidad, que apunta sus líneas generales. 

  



                                                                         
 
 
 

 
 

3. Actualización de las tablas de convalidaciones de ciclos formativos superiores 
 
La Sra. Decana presenta y explica el presente punto. Se trata de una anual actualización y puesta al día de las 
mismas, llevada a cabo por la Comisión de Ordenación Académica y Convalidaciones del Centro. Resulta aprobada 
por el órgano vía asentimiento. 
 

4. Cambio en la dirección del Máster en Comunicación Multimedia UPV/EHU-EITB 
 
Se aprueba por asentimiento el cambio de la directora/responsable Beatriz Narbaiza por Irati Agirreazkuenaga. 
 

5. Aprobación de la solicitud de infraestructura docente a Vicerrectorado de Campus de 
Bizkaia 

 
La Sra. Decana invita a tomar la palabra al Sr. Vicedecano, don Andoni Iturbe, quien presenta las líneas principales 
de dicha solicitud correspondiente al año en curso, 2023. El importe de la infraestructura docente asciende a 
76.833,94€. Preguntado que fuera por la juntera Irene García sobre el destino de los equipos sustituidos, señala que, 
no obstante, quedan a disposición de quien los pueda  necesitar. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

6. Aprobación de los porcentajes de los sectores del PDI en Junta 
 
A ruego de la Sra. Decana, comienza este punto el Sr. Secretario quien destaca el porqué del mismo. El nuevo 
TRRMC del 3 de octubre de 2022 modifica en parte la composición de la Junta de Facultad a partir de la expiración 
del mandato de la presente (DT 2ª), esto es, dentro de dos años más. La nueva Junta a elegir contendrá en el 
estamento PDI tres sectores electorales en lugar de los dos actuales (art. 9.2), de modo que, respetando su 
representación actual global ha de distribuirse la misma entre esos tres sectores conforme a horquillas de 
proporción establecidas en el propio TRRMC. Cada sector ha de contar, como mínimo, con un representante. Los 
tres sectores electorales dentro del estamento PDI y sus horquillas de representación, son los que siguen: 

- PDI doctor permanente: entre el 50% y el 60%. 
- PDI no doctor permanente+PDI doctor no permanente: entre el 5% y el 10%. 
- Otro PDI: entre el 1% y el 2%. 

En caso de no establecerse previsión al respecto, el porcentaje sería de un 56,25% para el primer sector, de un 8% 
para el segundo y de un 1,59% para el tercero. 
Igualmente, de conformidad con la DA primera del TRRMC referido, ha de comunicarse a Secretaría General en el 
plazo de 6 meses desde la entrada en vigor del texto refundido, los porcentajes de participación, es decir, antes del 
10 de mayo de 2023.  
Explicado el contexto normativo, la Sra. Decana retoma la palabra para situar en porcentajes y números concretos 
la propuesta a votación. Señala que la opción por el porcentaje subsidiario en caso de no determinación expresa, 
es el que comporta una mayor coherencia con respecto al sentido de la reforma y que aplicado, quedaría así en 
números enteros (números enteros pues se descarta de antemano el troceamiento físico de cualquier juntero/a): 

- PDI doctor permanente: 56,25%, es decir, 22 representantes, 
- PDI no doctor permanente+PDI doctor no permanente: 8%, esto es, 3 representantes, 
- Otro PDI: 1,59%, es decir, 1 representante. 

 
Dicha propuesta resulta aprobada por asentimiento. 
 

7. Aprobación del reglamento de la Comisión de Calidad del Centro 
 
Nuevamente el Sr. Secretario tiene el honor de presentar la presente cuestión. Expone cómo la aprobación del 
reglamento de calidad del Centro no se realiza por la propia Junta. Ésta lo elabora, sí, mas la Secretaría General de 
la Universidad lo aprueba por delegación del Consejo de Gobierno (art. 2.2 del reglamento marco de la UPV/EHU 
de la comisión de calidad de los Centros docentes del 15 de mayo de 2010). Aprobada la elaboración del texto por 
la Junta en su sesión del 16 de noviembre de 2022, el preceptivo informe jurídico al mismo del 3 de marzo de 2023, 
aconsejó ciertas modificaciones formales. Éstas son las que se someten hoy a aprobación por la Junta, integradas 
ya como parte del reformado texto. 
Se aprueban y se acuerda la remisión del texto reelaborado a Secretaría General a los efectos prevenidos en el art. 
2.2 del reglamento marco citado. 
 
  



                                                                         
 
 
 

 
 

8. Aprobación de los convenios con FEBE y con la Fundación Carolina 
 
El Sr. Secretario presenta este penúltimo punto del orden del día. Señala, de un lado, el convenio con la Federación 
Española de Bebidas Espirituosas (FEBE) para la realización de una campaña publicitaria para la concienciación y 
fomento del consumo responsable de bebidas alcohólicas entre el estudiantado de la UPV/EHU y el resto de 
jóvenes de la CAPV. 
De otro lado, tres convenios con Fundación Carolina para el alumnado de tres másteres del Centro: Estudios 
Feministas y de Género (2 becas), Estudios internacionales (2 becas) y Periodismo Multimedia El Correo (1 beca). 
Resultan aprobados por asentimiento. 
 

9. Ruegos y preguntas 
 
No hay. 
 
 
Y sin más asuntos que tratar, la Sra. Decana da por finalizada la Junta a las 13:00 h., de lo que, como Secretario, doy 
fe en Leioa a 4 de abril de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 Vº Bº de la Decana      El Secretario Académico 
 Ana Irene Del Valle  Esteban Arlucea 
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