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RESUMEN DE CONTENIDOS

ALUMNADO DE LA UPV/EHU

El nimero de matriculas en los estudios de grado ha descendido desde el curso 15/16,
pero de las personas que acceden a estudios de grado, pasan a estudios de posgrado en
una mayor proporcién. En este marco, desde el curso 15/16 el porcentaje de mujeres
entre el alumnado de la UPV/EHU es superior al de hombres y ha ido aumentando afo
tras afio, desde el 52,7% al 55,2% actual, teniendo en cuenta de manera conjunta el
alumnado de grado como de posgrado. No obstante, los datos muestran que las mujeres
son mayoria en los estudios de grado y de doctorado, no asi en los estudios de master.

Porcentaje de mujeres y hombres en los estudios de grado, master y doctorado. Curso
15/16 a Curso 22/23

58
56
54,75%
54
52 . 51,47%
50 :
: 48,53%
48 :
46
45,25% ——
44 N
42
40 : : :
T Grado Master Doctorado
Porcentaje Mujeres ———15/16 === 16/17 ====-17/18 == 18/19 —=—19/20 —<—20/21 —>—21/22 ——22/23
%
° Hombres em=15/16 == |16/]17 see=e]7/]18 === 18/19 =—e==19/20 =—t=20/21 ={==21/22 ==22/23

Nota: El porcentaje escrito en el grafico es la media de todos los cursos

Entre el alumnado de grado, el descenso mas destacado se da en el area de Ingenieriay
Arquitectura. En esta rama el descenso es acusado tanto entre hombres como entre
mujeres. Es el area de conocimiento con menor presencia de mujeres, inferior al 30% en
todos los cursos académicos analizados.
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Variacion en el nimero de matriculas de mujeres y hombres por ramas de
conocimiento en estudios de grado. Curso 15/16 — Curso 22/23. (%)
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Se constata una fuerte segregacidn entre areas de estudio de la UPV/EHU: Ciencias de
la Salud es una rama fuertemente feminizada, con un 77,6% de mujeres en los estudios
de grado, seguido de Artes y Humanidades (69,3%) y Ciencias Sociales y Juridicas
(60,6%). En el drea de Ciencias también hay mds mujeres, pero en un porcentaje mas
acorde con los datos globales (54%). El area con menos presencia de mujeres es el de
Ingenieria y Arquitectura, donde las mujeres no llegan al 30% (29,2%). La presencia de
mujeres ha crecido en todas las areas menos en Ciencias.

Nuamero total de matriculas y porcentaje de mujeres por ramas de conocimiento en
los estudios de grado

N° total de % de mujeres
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En contraposicion a los estudios de grado, el nimero de matriculas ha aumentado en
los estudios de posgrado (master y doctorado). Ciencias es el area donde mds han
aumentado las matriculas en los masteres, y Artes y Humanidades la que ha tenido un
descenso mas acusado en las matriculas de doctorado. La distribucion del porcentaje de
mujeres por areas de conocimiento es similar a los estudios de grado.

En cuanto a las tesis doctorales, los porcentajes de tesis defendidas por hombres y
mujeres son similares. Cabe destacar que en Ciencias de la Salud las mujeres

3



eman ta zabal zazu

o

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

representan el 77% del alumnado de grado, mientras que defienden el 60% de las tesis
en el drea. En el caso de Ingenieria y Arquitectura se da la situacién contraria: las mujeres
suponen el 29,2% del alumnado de grado y el 48,7% de las tesis defendidas.

Porcentaje de tesis defendidas por mujeres y hombre en cada area de conocimiento

Ingenieria y Arquitectura 51.3%

Ciencias Sociales y Juridicas 46.7%

Ciencias de la Salud 39.8%

Ciencias 48 %

Artes y Humanidades 46.7%

B Mujeres ® Hombres 0% 50% 100%

Se corrobora, por tanto, la existencia de una brecha de género entre las disciplinas: en
las relacionadas con la salud, la educacién y las ciencias sociales las mujeres son mayoria,
mientras que, en las vinculadas a la ciencia, la tecnologia y la ingenieria estan siguen
siendo minoria. Por tanto, todas las ramas de la ciencia estan interpeladas a preguntarse
el porqué de esas diferencias.
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Grado de feminizacion en los grados de la UPV/EHU
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Los datos de egreso muestran que existen diferencias en el tipo de jornada y en el salario
que obtienen los graduados y graduadas, siendo los hombres los que tiene mayor
probabilidad de acceder a una jornada completa y a salarios mayores. Asimismo, los
datos muestran que el tipo de jornada y la brecha salarial varian en funcién de los
estudios realizados por los egresados y egresadas.

Salario medio de las egresadas y egresados en funcidn del campo de estudios

Media Media
Salarios Salarios
Mujeres Hombres
Salud - [ ] [ ]
Lenguas - o0
Arquitectura y construccion - [ ®
Ingenieria - ‘ [ ] L
Educacion - |
Derecho - [ | o
Negocios - ] L
Servicios Sociales - [ )
Ciencias Sociales y _ ®
del Comportamiento I

Experimentales - (]

Humanidades y Arte - [ ] [

Periodismo - @ [ ]

1.400 € 1.600 € 1.800 € 2.000 €

La infrarrepresentacion de las mujeres en los grados relacionados con la ciencia, la
tecnologia y la ingenieria no solo limita la capacidad de estas de acceder a puestos de
trabajo mejor remunerados, sino también, limita su capacidad de decidir la tecnologia
gue se va a crear en el futuro.

Este debate se debe extender a toda la comunidad universitaria y también a la sociedad
en su conjunto, ya que la eleccién de los estudios es fruto de muchos factores y tiene un
gran impacto en su carrera profesional y, por tanto, en la segregacion laboral entre
mujeres y hombres.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

La participacion de las mujeres en el PDI de la UPV/EHU ha crecido de manera
importante en los ultimos anos. Asi, tomando las cifras de PDI agregadas puede
observarse que las mujeres suponen algo mas del 50% de la plantilla en el afio 2022.
Este aumento en el numero de mujeres muestra su progresiva incorporacién a la
institucion, aunque dicha incorporacion es diferente segin la rama de conocimiento y
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categoria laboral considerada.

Evolucion del nimero de mujeres y hombres en el PDI, 2015-2022
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% Mujeres 46,81% 47,50% 47,64% 47,90% 48,16% 48,91% 49,29% 50,12%
Hombres 3.041 2.939 2.965 2956 2913 2.899 2.885 2.849
Mujeres 2.676 2.659 2698 2.718 2.706 2.775 2.804 2.863

% Mujeres Hombres Mujeres

El porcentaje de mujeres es muy diferente segun la rama de ensefianza. En Ciencias de
la Salud las mujeres representan el 59,1% de la plantilla, en Ciencias Sociales y Juridicas,
el 56,7% y en Artes y Humanidades, el 50,6%. En el otro extremo, se observa que en
Ciencias las mujeres suponen el 44% del PDI y en Ingenieria y Arquitectura, el 35,6%.

Las mujeres son minoria en las categorias laborales mds altas y de mayor
reconocimiento y remuneracion, tales como PDI Catedratico y Pleno. Para el caso de las
catedras, las mujeres han pasado de representar el 22,7% en 2015 al 27,4% en 2022. En
el caso del PDI Pleno, se trata de una categoria con poco peso aun en la plantilla de la
UPV/EHU, pero en este caso el porcentaje de mujeres es alin mas reducido, en torno al
20% del total. En general, tomando como referencia que las mujeres representan el 50%
del PDI total en 2022, se encuentran sobrerrepresentadas en las figuras laborales menos
consolidadas: dentro del personal investigador en la categoria de personal en
formacidn; en la figura laboral interina que cubre sustituciones y vacantes, y en las
figuras laborales de PDI adjunto y agregado.
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Porcentaje de mujeres y hombres en las principales categorias docentes de PDI. 2022
s000%
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s00%
s

0,00%
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En la UPV/EHU, ha habido una clara asimetria de género en los nombramientos de
Doctorados Honoris Causa. Asi, entre 1970 y 2010, tan solo hubo 2 mujeres entre las
personas galardonadas (un 3,27%). Esta tendencia se ha ido corrigiendo y en los ultimos
12 afios un 46,15% de los nombramientos han sido mujeres. En este sentido, cabe
subrayar la importancia que adquiere el reconocimiento de las aportaciones de las
mujeres a las diferentes ramas de conocimiento.

Nombramientos Doctorado Honoris Causa por sexo, 1970-2022
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En el caso de los complementos por sexenios, se observa que a medida que aumenta el
numero de sexenios reconocidos, el porcentaje de mujeres desciende. El 53,6% del PDI
que tiene un sexenio es mujer, para ir descendiendo este porcentaje hasta el 25,4% para
el caso de 6 sexenios.

Numero de mujeres y hombres por nimero de sexenios concedidos. 2022

N2 Sexenios Mujeres Hombres Total % Mujeres
Personal Docente e Investigador 2162 2169 4331 49,92%
1 229 198 427 53,63%
2 209 206 415 50,36%
3 122 155 277 44,04%
4 90 164 254 35,43%
5 48 92 140 34,29%
6 36 106 142 25,35%
Total general 734 921 1655 44,35%

Fuente: Sistema Integrado de Informacidn Universitaria (SIIU). Ministerio de Universidades. En esta tabla no se incluye el PDI
investigador en formacién ni el PDI posdoctoral

La diferencia en términos de reconocimiento de sexenios tiene una gran importancia en
el desarrollo profesional del PDI y también se traduce en una mayor remuneracion. Asi,
el PDI catedratico cuenta con un mayor nimero medio de sexenios reconocidos que se
refleja en su remuneracion, que es mayor en término medio para los hombres. En el
caso del PDI Titular de universidad se observa que la remuneraciéon media en este caso
es similar para mujeres y hombres. Para el caso de PDI Agregado son mayores las
remuneraciones medias de los hombres, lo que indica que el nUmero medio de sexenios
reconocidos es mayor.

La Brecha salarial de género (BSG) media en UPV/EHU para el salario total del PDI se
sita en un 9,4%, y dicha brecha se origina principalmente en la desigualdad de los
complementos retributivos percibidos, no asi en el salario base. Concretamente, la BSG
en complementos de la UPV/EHU asciende hasta el 23,4%. Es decir, la diferencia de
retribucion en complementos entre mujeres y hombres supone un 23,4% de la
retribucion en complementos de los hombres en la Universidad Publica Vasca.
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BSG media en salario base, complementos y salario total. 2021 (%)
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Los complementos retributivos que muestran mayor desigualdad entre hombres vy
mujeres son los complementos relacionados con los proyectos de investigaciéon y los
méritos de investigacién, englobados en el nimero de sexenios concedidos. En
particular, las BSG mas altas se dan en los proyectos y convenios de investigacion (42%
en la UPV/EHU y 47% en la media estatal), seguido de los sexenios (36% en UPV/EHU y
29% de media estatal).

Al analizar la brecha por edades, en UPV/EHU la BSG mas alta se da en el colectivo de
edad comprendida entre los 40 y 49 afios!, que se sitia en un 8,1% de brecha en
complementos, y un 3,6% de brecha en el salario total. Estos datos parecen indicar una
tendencia importante en cuanto a la evolucién de la carrera profesional de hombres y
mujeres en la universidad. Segln estos valores, las mujeres tardarian mas en consolidar
su carrera profesional, mientras que los hombres de su mismo grupo de edad lo logran
antes y obtienen distintos complementos que afianzan su retribucién y proyeccién
profesional.

! La primera franja de edad presenta valores similares de BSG, pero el nimero de personas que
representa es reducido.
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BSG en salario total, segiin edad (UPV/EHU). 2021 (%)
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En el andlisis desagregado de BSG por numero de sexenios, se observan brechas
crecientes en complementos, sobre todo en los primeros grupos considerados (el valor
maximo se registra en el colectivo con dos sexenios (casi un 10%).

También es destacable el aumento registrado en el salario base a partir del tercer
sexenio, lo que se puede corresponder con el paso a categorias profesionales mas altas
para el caso de los hombres (Catedratico/a o Pleno) cuyos salarios base son mas altos.

BSG en salario total, complementos y salario base segiin nimero de sexenios.

UPV/EHU. 2021 (%)
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PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS) DE LA
UPV/EHU

Dentro del colectivo de personal de administracidn y servicios de la Universidad del Pais
Vasco hay 1.922 personas, de cuales 1.222 son mujeres (63,6% de todo el PTGAS) y 700
hombres (36,4% del total), segin datos de 2022. Desde el aifio 2015 apenas se ha
incrementado la plantilla de PTGAS en un 0,7%, siendo el incremento del colectivo
masculino un poco superior (el nimero de hombres ha crecido un 1,1% mientras el
numero de mujeres se ha incrementado solo un 0,4%). Por categorias, el grupo mas
numeroso corresponde al grupo 4/C2, donde hay 579 personas (30%), seguido del grupo
3/C1, con 486 (25%), y el grupo 1/A1, con 397 personas (21%).

En la distribucidn del PTGAS por categorias y por sexos, la presencia femenina destaca
de manera relevante en el grupo 4 (473 mujeres frente 106 hombres, el 82% de la
correspondiente categoria), y en el grupo 1 (240 mujeres, frente a 157 hombres; el 60%),
mientras que en el resto de categorias la distribucion es mas paritaria.

Distribucion de PTGAS por categorias y por sexo (2022)

500
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350
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200
150
100
: il i

GRUPO 1/A1 GRUPO 2/A2 GRUPO3/C1 GRUPO 4/C2 GRUPOE

[= I -]

m Hombre m Mujer

Desagregando por categorias y niveles, se observa que existen diferencias significativas
dentro de cada grupo segln niveles. y también el nivel de feminizacién de cada grupo
en términos agregados. La presencia de mujeres es del 82% en el grupo 4/C2, mientras
que es del 53% en el grupo 3/C1 asi como en el grupo E.

Atendiendo a la evolucion entre los afios 2015 y 2022 se observa un resefiable aumento
del personal total de la categoria 1/A1 (11,8%), sobre todo de mujeres (16,5% de
incremento con respecto a 2015), y de la categoria 2/A2 (11,2% de incremento con
respecto a 2015). Sin embargo, las plantillas de grupo 3/C1 y grupo E han crecido en
torno al 2% (2,7% vy 2,9%, respectivamente) mientras el grupo 4/C2 ha decrecido un
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8,2%. Es por ello que en términos agregados la plantilla total sigue invariable
(incremento de 0,7%, que equivale a 13 personas en total).

Incremento de PTGAS por categorias y por sexo (2015- 2022) (%)
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-5,0
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-15,0
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Segun la distribucion de PTGAS por modalidad contractual, categoria y sexo, se pueden
observar varias realidades: por un lado, el grupo mayoritario es el de mujer funcionaria
(1036 personas) y entre el personal funcionario hay muchas mas mujeres que hombres.
Por otro lado, entre el personal laboral hay mas hombres, especialmente del grupo 3/C1.
Por ultimo, existe poco personal eventual, si bien son mas mujeres que hombres.

CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO: PERMISOS, REDUCCION DE JORNADAS Y
EXCEDENCIAS

El nimero de personas pertenecientes al PDI que hace uso de alguna medida de
corresponsabilidad es reducido y no presenta grandes variaciones entre 2020y 2022. El
numero de mujeres es mayor que el de hombres. El porcentaje de mujeres que disfruta
de permisos, reducciones de jornada y/o excedencias no llega 5% y el de hombres se
sitla alrededor de 2,5%

13
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Numero de mujeres y de hombres que disfruta de permisos, reducciones de jornada y/o
excedencias y porcentaje respecto al total de mujeres y de hombres pertenecientes al PDI.
PDI, 2020-2022.

MUJERES HOMBRES

Disfruta de permisos,
reducciones y
excedencias

Disfruta de permisos,
reducciones y excedencias

Numero % del Numero % del

ANO Total PDI personas total PDI Total PDI personas total PDI
2020 2775 123 4,4% 2899 74 2,5%
2021 2804 131 4,6% 2885 73 2,5%
2022 2863 142 4,9% 2849 65 2,3%

Son principalmente mujeres las que disfrutan de permisos, reducciones de jornada y/o
excedencias. De cada 10 personas del PDI que los disfrutan, 6 son mujeres. El nimero
de mujeres que disfruta de alguna medida aumenta entre 2020 y 2022, mientras que el
numero de hombres disminuye.

Numero de personas que disfruta de permisos, reducciones de jornada y/o excedencias por
género y porcentaje de los disfrutados por mujeres. PDI, 2020-2022.

100,0%
200

90,0%

80,0%
150 70,0%
60,0%
100 50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

o 0,0%

2020
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— :NUJERES 62,4% 68,6%
sl [MIUJERES 123 151 142
HOMBRES 74 73 65

En general, el PDI disfruta principalmente de permisos de maternidad y de paternidad,
entre los que se han incluido los permisos de cuidado de la criatura lactante, porque
todas personas que los disfrutan lo hacen también de un permiso de maternidad. Asi,
en torno a 8 de cada 10 personas pertenecientes al PDI que hace uso de alguna medida
de corresponsabilidad disfruta de un permiso de maternidad o paternidad.

El porcentaje de mujeres es alto en todos los tipos de medidas, pero entre las personas
que disfrutan de reducciones de jornada y/o excedencias la presencia de mujeres es casi
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absoluta y supera el 90% en muchos casos. Cabe sefialar que precisamente estas
medidas son las que implican la reduccién o suspensién salarial.

Porcentaje de personas que disfruta de permisos, reducciones de jornada y/o
excedencias por tipo y porcentaje de mujeres en cada tipo. PDI, 2020-2022.

2020 2021 2022
[V H [V H 0, H
TIPODEPERMISO O | %por | 2MUIeres | o jop | %muieres | o o | % muieres
EXCEDENCIA tipo LR tipo en cada tipo G L)
P tipo P tipo P tipo

PERMISO
MATERNIDAD/ 78,5% 57,1% 83,6% 61,2% 83,8% 65,2%
PATERNIDAD
REDUCCION DE 13,2% 85,2% 9,9% 85,7% 10,2% 90,9%
JORNADA
EXCEDENCIA CUIDADO
CRIATURAS O 8,3% 94,1% 6,6% 92,9% 6,0% 100,0%
FAMILIAR
TOTAL 100,0% 63,9% 100,0% 65,7% 100,0% 69,9%

El ndmero de personas pertenecientes al PTGAS que hace uso de medidas de
corresponsabilidad es reducido y no varia considerablemente entre 2020 y 2022. El
numero de mujeres es considerablemente mayor al de los hombres en todo el periodo.
Entre las mujeres del PTGAS, el porcentaje de las que disfrutan de algun permiso,
reduccién de jornada y/o excedencia no llega al 10% y entre los hombres esta en torno
al 4%. Una parte importante de las personas que hacen uso de medidas de
corresponsabilidad entre el PTGAS lo hace en mds de uno de los tres afios estudiados.

Numero de mujeres y de hombres que disfruta de permisos, reducciones de jornada y/o
excedencias y porcentaje respecto al total de mujeres y de hombres pertenecientes al
PTGAS. PTGAS, 2020-2022.

MUJERES HOMBRES
Disfruta de permisos, reducciones y Disfruta de permisos, reducciones
Afio excedencias y excedencias
Total PTGAS Total PTGAS
. o .
Numero % del total Numero % del total PTGAS
personas PTGAS personas
2020 1207 112 9,2% 710 26 3,7%
2021 1193 97 8,1% 689 24 3,5%
2022 1222 101 8,2% 700 31 4,2%
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Entre el PTGAS casi la totalidad de personas que hace uso de medidas de
corresponsabilidad es mujer: 8 de cada 10. El nimero de mujeres que disfruta de
permisos, reducciones y/o excedencias se reduce y el nimero de hombres aumenta. Por
ello, la brecha de género disminuye entre las personas que hacen usos de estas medidas.

Numero de personas que disfruta de permisos, reducciones de jornada y/o
excedencias por género y porcentaje de los disfrutados por mujeres. PTGAS, 2020-
2022.
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80,0%
100 70,0%
20 60,0%
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a0 30,0%
_ - 20,0%
20 :
10,0%
0 0,0%
2020 2021 2022
m— % MUJERES 81,2% 80,2% 76,5%
«=@=MUJERES 112 97 101
HOMBRES 26 24 31

En general, las personas del PTGAS que hacen uso de medidas de corresponsabilidad
disfrutan mayormente de reducciones de jornada (alrededor de 8 de cada 10). Se trata
practicamente en su totalidad de reducciones de jornada por cuidado de menor. Entre
los permisos de maternidad y paternidad se han incluido los permisos de cuidado de la
criatura lactante, porque todas las personas que los disfrutan han disfrutado también
de permisos de maternidad.

Las medidas que implican una disminucion o suspension del salario son disfrutadas
principalmente por mujeres. Es mas, en el caso de las excedencias, la presencia de
hombres es inexistente o totalmente residual. Ademas, las mujeres representan en
torno al 85% de las personas que se acogen a la reduccion de jornada.
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Porcentaje de personas que disfruta de permisos, reducciones de jornada y/o excedencias por
tipo y porcentaje de mujeres en cada tipo. PTGAS, 2020-2022.

2020 2021 2022
TIPO DE o . o : 9 i

PERMISO O % por tipo % gzl::fsoen % por tipo ef gzl:trieso % por tipo ef gzl:trieso

EXCEDENCIA g g g
REDUCCION DE 77,5% 85,0% 70,2% 85,9% 68,2% 86,7%
JORNADA
PERMISO
MATERNIDAD/ 13,8% 47,4% 17,4% 47,6% 20,5% 33,3%
PATERNIDAD
EXCEDENCIA
CUIDADO 8,7% 100,0% 12,4% 93,8% 11,4% 93,8%
CRIATURAS O
FAMILIAR

100,0% 81,2% 100,0% 80,2% 100,0% 76,5%

TOTAL
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REPRESENTACION EN LOS CARGOS ACADEMICOS Y ORGANOS DE GESTION
ACADEMICA

En el Equipo de Gobierno de la UPV/EHU, se observa que en los ultimos afios se ha
apostado por equipos paritarios. En cambio, en otros cargos se observa que, cuanto
mayor es el rango del cargo, menor es la presencia de mujeres. Asi, hay menos decanas
y directoras de departamento que decanos y directores. Por el contrario, los datos
muestran que hay mas secretarias que secretarios.

Porcentaje de mujeres en cargos en la UPV/EHU
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60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Equipo de Decanosfasy  Secretarios/as Vicedecanos/as Directores/as de Secretarios/as
Gobierno Directores/as y Departamento de
Subdirectores/as Departamento

m 2008 m2020 w2022

En la mayoria de las Juntas de Facultad las mujeres suponen mas de la mitad de las
personas que la componen. Con todo, algunas Juntas de Facultad destacan por tener
pocas mujeres (Arquitectura y Doctorado) y otras por lo contrario (Relaciones Laborales,
Psicologia, Derecho). La mayor o menor presencia de mujeres estaria relacionada con
su peso en esas facultades (casos de las Facultades de Relaciones Laborales y Trabajo
Social, Psicologia o Derecho). Pero esto no es generalizable, dado que, por ejemplo, en
las Facultades de Ingenieria hay poca presencia de mujeres, pero su peso en las Juntas
de Facultad supera el 50%.
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Porcentaje de mujeres en las Juntas de Facultad
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Tras las ultimas elecciones (2023), las cifras indican bastante paridad entre mujeres y
hombres entre los delegados sindicales, aunque en el caso del PTGAS si que se detecta
cierto desequilibrio, dado que las mujeres representan mas del 64% del censo, pero solo
47% de los delegados sindicales.

Delegadas y delegados sindicales (2023)
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Este desequilibrio de género se manifiesta mas si observamos el nimero de liberados y
liberadas sindicales, que dedican su jornada laboral a tareas de representacién. Tal y
como se observa en el grafico, solo el 27% de las liberaciones sindicales eran de mujeres
en 2022.

Liberadas y liberados sindicales (2022)

= Mujeres = Hombres

Actualmente preside el Consejo de Estudiantes una mujer. Entre los miembros natos del
Consejo de Estudiantes, la composicion ha evolucionado desde una en la que
predominaban los hombres, a la de hoy dia en la que las mujeres representan el 71% de
los miembros natos.

Miembros natos del Consejo de Estudiantes de la UPV/EHU
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Por su parte, la Comisidn Permanente la componen 12 personas (unas son miembros
natos y otros electos), 8 de los cuales son mujeres (66.5%).

SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO SEXUAL EN LA UPV/EHU

La primera hoja de ruta de la UPV/EHU para trabajar las situaciones de violencia sufridas
por personas con vinculacion a la UPV/EHU y su prevencion a través de la formacion se
plantea en el lll Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres 2019-2022. Asi, el diagndstico
del afio 2023 deriva de la necesidad de conocer la realidad de la UPV/EHU en dicho
contexto y sus resultados son claros. Estos se han dividido en dos grandes bloques:
Violencia contra las personas y Acciones formativas.

Los datos estudiados apuntan a una mayor seguridad para denunciar y a una mayor
sensibilizacién/formacion en igualdad y violencias de las personas

Numero de expedientes abiertos por casos de acoso-violencia denunciados segun
colectivos (2019-2023)

16

14
14

12 11

2019 2020 2021 2022 2023
Alumnado PTGAS mPDI

Nota: En 2022, el total de expedientes abiertos realmente para el alumnado son 13. Sin embargo. en el grafico 1 se recoge un total
de 14, porque hay un expediente que concierne a 1 alumnay 2 PDl y se ha querido reflejar en ambos colectivos. En 2023, el total de
expedientes abiertos es de 16, sin embargo, sélo se recogen 15, puesto que uno hace referencia a una persona vinculada a la
universidad que no entra en ninguno de los tres colectivos.

Se pasa de denuncias por violencias fisicas, psicoldgicas y fisico-psicoldgicas (hasta 2019)
a acoso sexista, acoso sexual, agresion sexual y violencia de género. En 2022 acoso
sexual es el tipo de denuncia mayoritaria y en 2023, acoso sexista o por razon de sexo
es el tipo de denuncia mayoritaria.
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Numero total de victimas seguin tipo de denuncia (Alumnado+PTGAS+PDI) (2019-2023)
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~1Q a7 71 S C18
Acoso por razon Acoso Agresion Violencia Violencia Violencia v l(,)l?nm Violencia
de sexo X - . fisica- o
. sexual sexual de género doméstica fisica BT psicologica
(acoso sexista) ° psicologica °
2019 2 4 2 0 0 0 0 0
2020 0 3 1 3 0 0 0 0
2021 2 12 5 4 0 0 0 0
2022 1 31 5 3 0 0 0 0
m2023 23 3 3 2 1 0 0 0

Nota: En 2023 el total de expedientes abiertos fueron 33, sin embargo, uno de ellos no correspondia a
ninguno de esos tres colectivos arriba especificados (Alumnado, PTGAS y PDI), pero si esta vinculada a la
UPV/EHU de manera indirectay, por tanto, entra dentro del Protocolo de la UPV/EHU contra las violencias
de género.

El Alumnado y PDI denuncian mas acoso sexual, y PTGAS, violencia de género. Y los tres
colectivos tienen el acoso sexista como la segunda tipologia mas denunciada. El
alumnado es el colectivo que mas denuncia porque representa el 85,5% de las personas
gue conforman la UPV/EHU, son un colectivo mas vulnerable frente al PDI e incluso al
PTGAS, y pudiera estar mas sensibilizado y formado en cuestiones de violencias e
igualdad y sentirse respaldado por el Protocolo de la UPV/EHU.

El objetivo de la formaciéon es la prevencidén y sensibilizaciéon ante situaciones de
violencia, y la formaciéon en igualdad de género. Para ello se despliegan dos tipos de
metodologias: las formaciones online para todos los colectivos y los programas de
formacién para el alumnado (combinan online y presencialidad). En la actualidad, la
convocatoria de los cursos online se realiza en el primer cuatrimestre y la de los
programas de formacién (Indartu y Eraldatzen), junto con el programa AKADEME, en el
segundo cuatrimestre.

Por su parte, alrededor de quinientas personas se han acreditado en los programas
Indartu y Eraldatzen y otras seis mil lo han hecho en las formaciones online sobre
igualdad y prevencion de violencias de género.
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Cursos online de formacion de la UPV/EHU sobre igualdad y prevencion de violencias
(2017-2024)

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 12023-2024
I 1I I 1A% v VI VII VIII IX X X1
otofio invierno  otoflo  invierno  otofio  invierno otoflo  invierno

Igualdad de mujeres y hombres X X X X X X X X X X X
Lenguaje inclusivo X X X X X X X X X X X
Masculinidades X X X X X X X X X X X
Diversidad sexual X X X X X X X
Hezkidetzaren alde Busti! X X X X X X X X X X X
Abusos sexuales contra la infancia X X X X X X
Violencia contra las mujeres X X X X X X

Destaca el atractivo que tienen los cursos de “Diversidad sexual” y “Abusos sexuales
contra la infancia” y predomina la presencia de mujeres en todos los cursos. Asimismo,
los hombres y personas no binarias tienen un menor porcentaje de acreditacion en los
Ccursos.

En torno al 50-55% de personas matriculadas se acreditan, excepto en el curso
“Hezkidetzaren alde Busti!” (exclusivo para alumnado) cuya tasa de acreditacion media
es inferior al 50%.

Porcentaje de aprobados por sexos en cada curso de formacion online (2020-2021,
2021-2022 y 2022-2023)

| 2020-2021 2021-2022 2022-2023

M H No Bin] Total M H NoB. | Total M H NoB. | Total
Igualdad de mujeres y hombres 553 1 850 1 00 | 580 ] 53,6 | 453 | 50,0 | 522 | 56,0 | 656 | 333 | 574
Lenguaje inclusivo 60,4 | 450 | 333 | 56,5 ] 583 | 50,0 | 429 | 56,8 | 42,5 | 484 | 250 | 432
Masculinidades 64,8 | 70,7 | 66,7 | 66,4 | 502 | 451 | 333 | 486 | 51,0 | 564 | 250 | 51,7
Diversidad sexual 53,9 | 65,6 | 66,7 | 56,0 | 57,5 | 36,7 | 333 | 540 | 53,8 | 538 | 0,0 | 52,5
Hezkidetzaren alde Busti! 348 | 18,8 | 333 | 318 | 555 556 {100,0| 56,0 | 36,7 | 458 . 0,0 | 388
Abusos sexuales contra la infancia | 651 | 48,1 | 50,0 | 62,5 | 62,0 | 559 | 250 | 61,1 | 54,8 | 647 56,5
Violencia contra las mujeres 66,7 | 76,0 | 100,0| 68,5 | 56,6 | 64,7 | 100,0] 57,6 | 66,2 | 50,0 | 50,0 | 63,8

Nota: Para el curso 2021-2022 se han tomado datos globales del afio (media de las dos convocatorias).

La tendencia a la baja en la matricula puede venir ocasionada por cuestiones varias: el
alumnado ya viene formado en estos temas, cada vez queda menos gente sin formar
dentro de la universidad y/o un menor interés por estas cuestiones. Asimismo, la no
obligatoriedad de la formacion puede ser una razén para la escasa acreditacion de las
personas matriculadas. En su mayoria, los cursos estan compuestos por el alumnado (en
torno al 90%) y pocas veces el PTGAS o el PDI cubren las plazas que tienen disponibles.
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Los programas de formacion en igualdad y prevencion de violencias presentan una
tendencia similar a la de los cursos online en participacidn y acreditacién: mas mujeres
participando y en torno al 50% de personas matriculadas acreditadas

Personas matriculadas y aceptadas en el programa Indartu y el programa Eraldatzen
segun sexos (2022-2023)

Mujeres Hombres
INDARTU eukeraz 87
INDARTU castellano 88
ERALDATZEN castellano 42
Total alumnado inscrito 170 2 | a2 |

Los datos evidencian la existencia de un handicap a la hora de que el alumnado hombre
se forme en temas de igualdad y de que quienes acceden a esa formacién online o a los
programas Indartu y Eraldatzen acaben acreditandose. La exigencia de presencialidad
en estos programas puede suponer un problema ante incompatibilidades horarias para
el alumnado.

Se considera muy importante el impacto que ha tenido el Protocolo de la UPV/EHU
contra las violencias de género para toda la comunidad educativa, creando un entorno
seguro para las victimas que denuncian y, junto con las formaciones online y los
programas de empoderamiento y concienciacién (Indartu y Eraldatzen), consiguiendo
una mayor sensibilizacion y prevencion de violencias y desigualdades de género.
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