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GLOBAL TRAINING PROGRAMME 
FORMULARIO 1 SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN: PROGRAMA GLOBAL TRAINING

           REFERENCIA: EHU32

INFORMACIÓN CORPORATIVA 

Nombre de la empresa/institución Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) Chile 

Persona de contacto Ana Becerra Puebla Email:  

Localización 

País Chile 

Ciudad Santiago 

Dirección Dag Hammarksjold 3241. 

Sector Comuna de Vitacura 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA PROPUESTA 

Número de becarios a acoger 1 

Tiempo de prórroga de 
estancia (OPCIONAL) 

VER DOCUMENTO: 

2023 preacuerdo 

Meses extra  
3 

becario durante los 
meses extra  
(entre 0 y 16

1.300.000 CLP. 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Departamento 
(en caso de solicitar más de 1 becario, indicar el 
departamento en el que trabajaría cada uno) 

Área Reducción de Pobreza y Desarrollo Inclusivo 

Descripción del  proyecto/actividades 
(en caso de solicitar más de 1 becario, indicar el 
proyecto/actividades  en las que trabajaría cada 
uno) 

El PNUD en Chile se encarga de apoyar a la institucionalidad del país para elaborar 
soluciones y conocimiento que permita mejorar la vida de las personas. Ello abarca un 
trabajo integral centrado en reducir la desigualdad y la vulnerabilidad, alcanzar los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, enfrentar el cambio climático, consolidar la 
gobernabilidad democrática, promover la igualdad de género, impulsar la cooperación 
Sur-Sur y optimizar la gestión de crisis.  

El área de Reducción de Pobreza y Desarrollo Inclusivo  busca contribuir a que PNUD 
Chile fortalezca su liderazgo como actor del desarrollo y pueda aportar de manera 
sustantiva a que el país alcance un desarrollo inclusivo y sostenible, mediante la 
identificación y remoción tanto de los factores que propician la pobreza, así como de 
aquellas barreras y obstáculos que impiden el ejercicio efectivo de derechos y la 
participación plena de las personas en la sociedad, promoviendo mayores grados de 
equidad e integración social en el país, que aseguren el desarrollo humano sustentable 
de las personas que hoy viven en situación de pobreza.  

El Programa estratégico del área incluye dentro de sus líneas de trabajo a la Protección 
social adaptativa, la implementación de metodologías para el fortalecimiento de 
capacidades productivas y económicas en territorios,  el desarrollo de metodologías 
para la evaluación de programas públicos,  producción de conocimiento para 
contribuir al desarrollo de territorios socialmente integrados, apoyo al diseño de la 
estrategia nacional de formación técnico profesional y la estrategia nacional de 
revinculación educativa, el fortalecimiento de capacidades para el vínculo entre los 
jóvenes y el desarrollo comunitario, implementación de iniciativas de cooperación Sur-
Sur, entre otras capacidades y conocimientos al servicio del desarrollo de las políticas 
públicas.  
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A partir del trabajo que el área proyecta desarrollar surge como desafío mejorar el 
diseño de los productos realizados, así como la creación de formas innovadoras 
presentar la información generada por el equipo para su posterior difusión pública. 
 

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO 

Información sobre los perfiles deseados 
(Estudios, experiencia previa, idiomas, otras 

 

El área de Reducción de Pobreza y Desarrollo Inclusivo requiere contar con un/a 
Profesional que apoye en el diseño de los productos generados por su equipo, de 
modo que generen mayor impacto en la política pública y sus contrapartes. 
 
Conforme al requerimiento del programa la persona seleccionada deberá cumplir el 
siguiente perfil: 
 
Condiciones Generales 
 

- Contar con título Profesional del ámbito del Diseño gráfico y Digital, Diseño 
digital y tecnologías, entre otras afines. 

- Experiencia en creación, edición y diseño de documentos y publicaciones, 
idealmente en el ámbito de la política pública. 

- Experiencia en creación y diseño de material gráfico, animaciones digitales, 
infografías, visualización de datos, entre otras, para la difusión de productos 
y conocimiento. 

 
Competencias técnicas requeridas para la vacante 
 

- Conocimiento y experiencia previa comprobable en diseño gráfico y digital 
- Habilidades avanzadas en software de diseño gráfico y multimedia 
- Experiencia en gestión de tareas mediante herramientas digitales y para la 

visualización de datos. 
 

Competencias conductuales requeridas para la vacante 
 

- Habilidades de planificación y organización. 
- Capacidad analítica y de innovación en el manejo de información
- Habilidades de comunicación oral y escrita. Claridad de formulación de ideas 

y fluidez de expresión verbal 
- Habilidades para trabajar en equipos multidisciplinarios, flexibilidad y buen 

manejo de las relaciones interpersonales  
 
Funciones y Resultados esperados 
 

- Gestionar de manera eficaz diferentes proyectos vinculados al área
- Diseñar y producir material gráfico, Ilustraciones, Infografías, Diagramas, 

Presentaciones interactivas, videos y animaciones  
- Desarrollar el Diseño Gráfico para distintos productos de material editorial. 
- Asegurar la adaptación eficiente de elementos gráficos y multimedia a 

documentos institucionales, plataformas digitales y web. 
 

Comentarios 
Se valorará positivamente el interés de la persona seleccionada por contribuir al 
desarrollo de sus funciones, desde el enfoque de género y DDHH 

 

EMPRESA/ORGANISMO FIRMA FECHA 
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RESPONSABLE EMPRESA:  
 
Rodrigo Herrera, Jefe de Área de Reducción de 
Pobreza y Desarrollo Inclusivo 

 17 de mayo de 2024
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INFORMACION SOBRE LA EMPRESA 
 

LOGO EMPRESA 

 

PAGINA WEB  
https://www.undp.org/es/chile  

INFORMACION SOBRE LA CIUDAD Y LA 
ZONA DONDE SE ENCUENTRA SITUADA 

LA EMPRESA/INSTITUCION 
(SEGURIDAD, ALOJAMIENTO, 

TRANSPORTE ETC) 

Santiago se ubica a 543 metros sobre el nivel del mar, en la zona central de Chile. Se ha 
convertido en una ciudad moderna de más de 7.5 millones de habitantes, que concentra gran 
parte de la actividad cultural, económica, industrial y comercial del país. En su área céntrica se 
ubican los edificios antiguos, las sedes de las instituciones más importantes, los museos y 
monumentos destacados. Una característica de la ciudad es que se encuentra situada a menos 
de dos horas de la costa del Océano Pacífico y a la vez de algunos de los principales centros de
montaña de Sudamérica. 
  
En términos de desarrollo, Chile se ubica entre los países de desarrollo humano alto, con el Índice 
de Desarrollo Humano (IDH) más alto de América Latina y el Caribe, con la economía chilena 
como la quinta más grande de Latinoamérica. Sin embargo, la desigualdad sigue siendo un 
problema para el país, tanto desde el punto de vista socioeconómico como en sus variables de 
género. 
  
Clima: 
Santiago posee un clima mediterráneo templado cálido con una temperatura media anual de 
14,5ºC. En septiembre se inicia la primavera, el clima es suave y fresco con máximas de hasta 28 
grados durante el día que desciende en las noches desde 6º C (43º F) a 12º C (54º F), 
ocasionalmente puede llover, especialmente entre los meses de mayo y septiembre. Con menor 
frecuencia se puede encontrar presencia de nieve en su zona precordillerana. 
  
Idioma: 
El idioma oficial es el español. 
  
Moneda: 
La unidad monetaria es el peso ($820 pesos equivalen a $1 USD, aproximadamente). 
  
Transporte: 
La ciudad cuenta con un moderno sistema de Metro que cubre buena parte de la ciudad y sus 
sectores más concurridos, además de una extensa red de buses progresivamente compuesta por 
flotas eléctricas. Para movilizarse en este sistema solo es necesario portar una tarjeta de 
transporte público (Bip) que se puede obtener en cualquier estación de Metro.
  
Alojamiento: 
  
Algunas de las comunas más recurrentes en materia de alojamiento son Santiago, Ñuñoa, 
Providencia y Las Condes, siendo estas dos últimas las más cercanas a las oficinas del PNUD en 
Chile (Vitacura). 
  
Seguridad: 
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Aunque con los desafíos de toda gran ciudad en materia de seguridad pública, Santiago de Chile 
sigue siendo considerada como una de las capitales más seguras de la región. 
  
Información: Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile, con actualización de PNUD

INFORMACION GENERAL DE LA 
EMPRESA/INSTITUCION 

El PNUD es la agencia integradora hacia el desarrollo en el Sistema de las Naciones Unidas, con 
presencia en más de 170 países y territorios. 
  
Como nuestro mandato lo indica, los temas que abordamos en nuestras iniciativas y proyectos 
van desde cambio climático y biodiversidad, hasta participación electoral y transparencia, 
pasando por reducción de la pobreza e inclusión de grupos rezagados. Todo lo anterior se 
desarrolla con un fuerte componente de igualdad de género tanto en la implementación de los 
programas como al interior de la institución (PNUD fue reconocido en 2021 con el Sello de 
Género de Oro que entrega PNUD a nivel global). 
  
En este marco, PNUD trabaja con contrapartes de todos los ámbitos del desarrollo (sociedad 
civil, sector privado e instituciones públicas), que incluye a un amplio conjunto de ONG, 
empresas, gobierno central y gobiernos locales, poder legislativo, judicial, agencias 
gubernamentales y academia, buscando soluciones integrales y multidimensionales para los 
complejos desafíos que enfrenta el país y la región, buscando acelerar el camino al logro de los 
ODS de la Agenda de Desarrollo Sostenible. 
  
Además, la Oficina País del PNUD Chile es reconocida en la región por sus altos estándares de 
implementación en proyectos, los que implementa tanto a nivel local como regional, en 
modalidad binacional con otros países de América Latina y el Caribe, o mediante cooperación 
internacional Sur-Sur. La implementación de estas iniciativas en territorio chileno va desde el 
extremo norte del país hasta la Patagonia, y se destaca por su alta vinculación con las 
comunidades locales. 
  
En este marco, la Oficina País considera a las comunicaciones como un aspecto fundamental de 
su funcionamiento: primero por la posibilidad de mostrar el trabajo realizado en el país y en el 
exterior, pero también por la posibilidad de utilizar esta evidencia como un movilizador de 
recursos para el desarrollo sostenible con contrapartes de distintos sectores, lo que se ha 
transformado en uno de los principales desafíos en la región. 
  
Otro componente relevante dentro del quehacer de PNUD Chile es la producción de 
conocimiento, siendo uno oficina ampliamente destacada por su aporte al desarrollo del país en 
ámbitos como desarrollo humano, igualdad de género, profundización de la democracia, 
cooperación internacional y acción climática, entre otros (para más detalles 
revisar cl.undp.org y estudiospnud.cl). 
 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 

 
Desarrollo Humano 

TAMAÑO DE LA EMPRESA 
(EMPLEADOS) 

Aproximadamente 50 personas en la sede del PNUD en Chile, más otras 150 personas 
desplegadas en terreno o en distintas reparticiones dentro del país. 

NUMERO DE PERSONAS EN EL 
DEPARTAMENTO DONDE TRABAJARÁ 

EL BECARIO 

El área de Reducción de Pobreza y Desarrollo Inclusivo cuenta con un equipo de 10 personas
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TIPO DE PROYECTOS 

El PNUD en Chile promueve y desarrolla una amplia cartera de proyectos en conjunto con el 
estado y otros aliados estratégicos en diversas materias, entre las cuales destacan la Reducción 
de la Pobreza y Desarrollo Inclusivo, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, 
Gobernanza y Territorio, junto a una Unidad de Investigación, cuya labor es la producción de 
conocimiento y una unidad de asesoría transversal en materia de Genero y Gobernabilidad.
 

COLABORACION EN PROGRAMAS 
SIMILARES A GLOBAL TRAINING 

N/A 

OTROS DATOS DE INTERÉS 
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