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INFORMACIÓN CORPORATIVA 

Nombre de la empresa/institución Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD 

Persona de contacto Elizabeth Guerrero Caviedes Email: 

Localización 

País Chile 

Ciudad Santiago 

Dirección Dag Hammarskjold 3241, Vitacura 

Sector Región Metropolitana 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA PROPUESTA 

Número de becarios a acoger 1 

Tiempo de prórroga de 
estancia (OPCIONAL) 

VER DOCUMENTO: 

2023 preacuerdo 

Meses extra  

becario durante los 
meses extra  
(entre 0 y 16

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Departamento 
(en caso de solicitar más de 1 becario, indicar el 
departamento en el que trabajaría cada uno) 

Área de Género 

Descripción del proyecto/actividades 
(en caso de solicitar más de 1 becario, indicar el 
proyecto/actividades en las que trabajaría cada 
uno) 

Proyecto: Sello de Igualdad de Género para instituciones públicas 

PNUD es el organismo principal de las Naciones Unidas para el Desarrollo, que cuenta 
con una posición única para ayudar en la implementación de la agenda 2030 y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) a través del trabajo en más de 170 países y 
territorios.  

PNUD ha definido la transversalización de la igualdad de género como parte de la 
estrategia para alcanzar los ODS sin dejar a nadie atrás. En esta perspectiva, el PNUD 
ha desarrollado un Sello de Igualdad de Género en el Sector Público, como una 
herramienta para apoyar y reconocer los esfuerzos que hacen las instituciones públicas 
hacia el logro de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. El Sello de Igualdad 
de Género en el Sector Público es la culminación de los esfuerzos volcados en la puesta 
en marcha de Sistemas de Gestión Públicos para la Institucionalización y la 
Transversalidad de Género.  

PNUD Chile se suma a esta iniciativa a través de la convocatoria a distintos organismos 
públicos, de nivel central y local, para implementar el sello y obtener el reconocimiento 
que otorga el PNUD. El trabajo comienza en 2022 con la municipalidad de Ñuñoa, y el 
2023 se suman instituciones del gobierno central: el Senado de la República, el 
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Servicio Agrícola y Ganadero, y el 
Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile.  

Además, la oficina de PNUD en Chile comenzó un trabajo inédito ajustando los 
requerimientos del Sello de Igualdad a las instituciones de educación superior. El Sello 
de Igualdad de Género para Universidades proporciona una hoja de ruta práctica para 
implementar reformas institucionales y asegurar que las preocupaciones por la 
igualdad de género estén integradas en su trabajo. La Universidad de Concepción y la 
Universidad de la Frontera son las primeras dos casas de estudios que asumen el 
desafío en implementar y certificarse con el Sello de Igualdad de Género de PNUD para 
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universidades en Chile. Se ha identificado que la implementación del Sello es una 
herramienta que, además, apoya otros procesos de calidad de las instituciones, como 
la reforma y actualización de los estatutos y normativas de jerarquización, movilidad y 
carrera académica, propios de los procesos de acreditación educacional. 
 
Se espera que la becaria o el becario se desempeñen en este proyecto, cumpliendo las 
siguientes funciones:  
 

 Apoyar y documentar el proceso de implementación del Sello en distintas 
instituciones públicas 

 Sistematizar el proceso de implementación con Universidades 
 Elaborar un reporte que identifique los resultados y aprendizajes alcanzados 
 Apoyar el proceso de recertificación en el Sello de Igualdad de Género de la 

Oficina de Chile 
 
Para ello, ser requerirá que realice las siguientes actividades: 
 

 Asistencia a reuniones con contrapartes 
 Elaboración de minutas 
 Acompañamiento y apoyo en la realización de talleres
 Revisión documental 
 Elaboración de reportes 
 Apoyo en la elaboración de contenidos comunicacionales
 Sistematización de información 
 Apoyo en la organización de seminarios y conversatorios sobre iniciativas 

relacionadas con el Sello 
 
Para el desarrollo de este trabajo la persona seleccionada se unirá al equipo del Sello 
que está conformado por la Asesora en Género de la Oficina y dos profesionales que 
coordinan el trabajo con las distintas institucionas. Se valorará su proactividad y se 
espera que pueda contribuir con ideas e iniciativas que permitan mejorar los procesos 
y la asesoría que se ofrece a las instituciones. 
 

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO 

Información sobre los perfiles deseados 
(Estudios, experiencia previa, idiomas, otras 

 

Estudios 
Título en el área de ciencias sociales, administración pública, 
ciencias políticas o afín. Deseable estudios superiores en género

Nivel Idiomas 
Español  
Inglés intermedio o avanzado deseable 

Otros  
(experiencia, 

programas, 
habilidades 

personales, etc.) 

Experiencia de trabajo con instituciones públicas. 
Conocimientos sobre transversalización de la igualdad de género. 
Experiencia de trabajo en proyectos de género. 
 
Habilidades de comunicación oral y escrita 
Trabajo en equipo 
Proactividad 
Orientación a resultados 
 
Uso de todos los componentes del paquete Office a nivel avanzado 
(Excel, Word, Power Point y Outlook). 
 

Comentarios 

PNUD Chile es una oficina compuesta por un equipo multidisciplinario, que va desde 
cientistas políticos hasta economistas, pasando por especialistas en sociología, 
administración o antropología, hasta llegar a las comunicaciones. En este sentido, 
integrarse a un equipo con este nivel de amplitud otorga una riqueza profesional a la 
formación de las y los becarios, que la Oficina País considera como un activo a 
promover y resguardar. 
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EMPRESA/ORGANISMO FIRMA FECHA 

RESPONSABLE EMPRESA: 
 
Elizabeth Guerrero 

 15/05/2024



                                      
 IKASLEEN ETA ENPLEGAGARRITASUNAREN ARLOKO ERREKTOREORDETZA 

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD
VICE-RECTORATE OF STUDENTS AND EMPLOYABILITY

UNIVERSITY OF THE BASQUE COUNTRY 

 

 

INFORMACION SOBRE LA EMPRESA 
 

LOGO EMPRESA 

 

 
 

PAGINA WEB 
cl.undp.org 

INFORMACION SOBRE LA CIUDAD Y LA 
ZONA DONDE SE ENCUENTRA SITUADA 

LA EMPRESA/INSTITUCION 
(SEGURIDAD, ALOJAMIENTO, 

TRANSPORTE ETC) 

 
Santiago se ubica a 543 metros sobre el nivel del mar, en la zona central de Chile. Se 
ha convertido en una ciudad moderna de más de 7.5 millones de habitantes, que 
concentra gran parte de la actividad cultural, económica, industrial y comercial del 
país. En su área céntrica se ubican los edificios antiguos, las sedes de las instituciones 
más importantes, los museos y monumentos destacados. Una característica de la 
ciudad es que se encuentra situada a menos de dos horas de la costa del Océano 
Pacífico y a la vez de algunos de los principales centros de montaña de Sudamérica. 
En términos de desarrollo, Chile se ubica entre los países de desarrollo humano alto, 
con el Índice de Desarrollo Humano (IDH) más alto de América Latina y el Caribe, con 
la economía chilena como la quinta más grande de Latinoamérica. Sin embargo, la 
desigualdad sigue siendo un problema para el país, tanto desde el punto de vista 
socioeconómico como en sus variables de género. Clima: Santiago posee un clima 
mediterráneo templado cálido con una temperatura media anual de 14,5ºC. En 
septiembre se inicia la primavera, el clima es suave y fresco con máximas de hasta 28 
grados durante el día que desciende en las noches desde 6º C (43º F) a 12º C (54º F), 
ocasionalmente puede llover, especialmente entre los meses de mayo y septiembre. 
Con menor frecuencia se puede encontrar presencia de nieve en su zona 
precordillerana. Idioma: El idioma oficial es el español. Moneda: La unidad monetaria 
es el peso ($900 pesos equivalen a $1 USD, aproximadamente). Transporte: La ciudad 
cuenta con un moderno sistema de Metro que cubre buena parte de la ciudad y sus 
sectores más concurridos, además de una extensa red de buses progresivamente 
compuesta por flotas eléctricas. Para movilizarse en este sistema solo es necesario 
portar una tarjeta de transporte público (Bip) que se puede obtener en cualquier 
estación de Metro. 
 
Alojamiento:  
 
Algunas de las comunas más recurrentes en materia de alojamiento son Santiago, 
Ñuñoa, Providencia y Las Condes, siendo estas dos últimas las más cercanas a las 
oficinas del PNUD en Chile (Vitacura).  
 
Seguridad: Aunque con los desafíos de toda gran ciudad en materia de seguridad 
pública, Santiago de Chile sigue siendo considerada como una de las capitales más 
seguras de la región.  
 
Información: Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile, con actualización de PNUD
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INFORMACION GENERAL DE LA 
EMPRESA/INSTITUCION 

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) es el organismo 
integrador hacia el desarrollo en el marco del Sistema de las Naciones Unidas, 
dedicado a poner a la pobreza, reducir las desigualdades, proteger el medio 
ambiente y combatir los efectos del cambio climático. En Chile, trabajamos con 
actores y contrapartes de todos los ámbitos del quehacer nacional (instituciones 
públicas, sector privador, sociedad civil y academia) para ofrecer soluciones 
innovadoras a los principales desafíos de desarrollo del país: fomentamos la 
participación ciudadana y la calidad de las instituciones; promovemos un 
crecimiento inclusivo que también incorpore una mirada sostenible de las finanzas; 
fortalecemos el trabajo territorial hacia el desarrollo a nivel subnacional; 
aumentamos la ambición climática a través de proyectos locales y regionales, entre 
muchos otros ámbitos de acción. 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 

 
Implementación de programas, iniciativas y proyectos vinculados a desarrollo 
sostenible, en modalidad de asistencia técnica y/o socio implementador.

TAMAÑO DE LA EMPRESA 
(EMPLEADOS) 

Aproximadamente 50 personas en la sede del PNUD en Chile, más otras 150 
personas desplegadas en terreno o en distintas reparticiones dentro del país. 

NUMERO DE PERSONAS EN EL 
DEPARTAMENTO DONDE TRABAJARÁ 

EL BECARIO 

3 personas. 
 

- Coordinadora de Proyecto. 
- Asociada Especializada en Transversalización de Genero. 
- Asociada Especializada en Transversalización de Genero. 

 

TIPO DE PROYECTOS 

 
Desarrollo sostenible: 
 
- Igualdad de Género. 
- Clima y medio ambiente.  
- Reducción de desigualdades.  
- Desarrollo Humano e investigación. 
- Gobernabilidad democrática. 

COLABORACION EN PROGRAMAS 
SIMILARES A GLOBAL TRAINING 

La organización ha contado con becarias y becarios de este programa en 
temporadas anteriores. 

OTROS DATOS DE INTERÉS 
Para más información, visitar cl.undp.org 


