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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD 
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GLOBAL TRAINING PROGRAMME 
FORMULARIO 1 SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN: PROGRAMA GLOBAL TRAINING
REFERENCIA: EHU08 

INFORMACIÓN CORPORATIVA 

Nombre de la empresa/institución Corporación de Desarrollo Integral de la Familia CODEINFA 

Persona de contacto Daniel Carvajal Saavedra Email: 

Localización 

País Chile 

Ciudad Santiago 

Dirección Av. Carlos Valdovinos 283, comuna de San Joaquín. 

Sector 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA PROPUESTA 

Número de becarios a acoger 4 

Tiempo de prórroga de 
estancia (OPCIONAL) 

VER DOCUMENTO: 
 “FORM 2_Global Training 
2023 preacuerdo 
extensión” 

Meses extra  
6 meses extras 

Mensualidad (€) del 
becario durante los 
meses extra  
(entre 0 y 1600€/mes) 

500 a 900 euros mensuales. 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Departamento 
(en caso de solicitar más de 1 becario, indicar el 
departamento en el que trabajaría cada uno) 

Los/as becarios estarán destinado/as a la Dirección de Mujer y Género. 
Específicamente al Centro de atención, prevención y reparación de las violencias de 
género. 

Descripción del proyecto/actividades 
(en caso de solicitar más de 1 becario, indicar el 
proyecto/actividades  en las que trabajaría cada 
uno) 

Hemos dispuesto cupos de para los/as interesados/as, en áreas de intervención social 
individual y comunitaria. Para ello los perfiles van desde la Psicología, Antropología, 
Sociología, Trabajo Social y Educación Social.  

Proyecto 1: Centro de atención a víctimas de violencia de género. Proyecto ubicado en 
la región metropolitana, Ciudad de Santiago, con 30 de experiencia y trabajo en 
materias de intervención social, jurídica y psicoterapéutica, además de prevención de 
las violencias dirigidas hacia mujeres y minorías. Perfiles esperados: Psicólogos/as, 
Trabajadoras/es Sociales, Educadoras Sociales. 

Proyecto 2: Centro de Prevención de las Violencias de Género, labor vinculada a 
instituciones educacionales y organizaciones sociales, para el desarrollo de 
sensibilización y formación en temáticas de género, derechos humanos, e 
interseccionalidades. Proyecto también ubicado en la ciudad de Santiago. 

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO 

Información sobre los perfiles deseados 
(Estudios, experiencia previa, idiomas, otras 
habilidades…) 

Estudios 
Pre Grados y Post Grado: :  Psicología, Antropología, Sociología, 
Trabajo Social y Educación Social 

Nivel Idiomas Idioma Español 

Otros  
(experiencia, 

programas, 
habilidades 

personales, etc.) 

El perfil requerido contiene los siguientes elementos importantes: 
- Profesionales con estudios en pre-grado y magíster de las

siguientes disciplinas:  Psicología, Antropología, 
Sociología, Trabajo Social y Educación Social. 

- Ideal con experiencia y formación en intervención social, 
psicosocial y o comunitaria. 

- Ideal experiencia en proyectos de investigación en áreas
a fines. 
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Se considerarán voluntariados y diplomados como experiencia y 
formación 

Comentarios 

Somos una Organización Sin Fines de Lucro (ONG) establecida desde 1994 en la 
comuna de San Joaquín, Santiago de Chile. Buscamos abordar de manera integral la 
violencia intrafamiliar y de género a través de una labor social multidisciplinaria, 
generando así unas áreas especializadas de trabajo con dos enfoques principales: 
Derechos Humanos y con perspectiva de Género. 

EMPRESA/ORGANISMO FIRMA FECHA 

RESPONSABLE EMPRESA: 

Daniel Carvajal Saavedra 
Director de Proyectos Sociales 

07 DE MAYO 2024. 
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INFORMACION SOBRE LA EMPRESA 
 

LOGO EMPRESA 

 
 

 
 

PAGINA WEB 
www.codeinfa.cl 

INFORMACIÓN SOBRE LA CIUDAD Y LA 
ZONA DONDE SE ENCUENTRA SITUADA 

LA EMPRESA/INSTITUCIÓN 
(SEGURIDAD, ALOJAMIENTO, 

TRANSPORTE ETC) 

Nuestra Institución se encuentra ubicada específicamente en la comuna de San Joaquín, zona 
centro sur de la capital Santiago, perteneciente a la región metropolitana. Esta comuna es 
situada según los últimos Censos y estudios de pobreza, como una de las comunas con altos 
índices de vulnerabilidad y pobreza multidimensional, con cerca de 100.000 habitantes es una 
de las comunas emblemáticas de Santiago por su historia. Mientras tanto que Santiago, es la 
capital política y social de Chile, donde conviven más de 7 millones de personas en un 
entorno que mezcla historia y modernidad.  
 
Esta cuidad capital es la más poblada de Chile, con lata demanda de arriendos habitacionales, 
en donde durante los últimos años el valor de alquiler (alojamiento) ha aumentado, al igual que 
el costo de la vida en general en el país como un fenómeno económico post pandemia, a modo 
de ejemplo, un arriendo de 2 habitaciones puede costar entre $380.000 y $650.000 pesos 
chilenos (CLP) en comunas céntricas y más seguras.   
 
En materia de transporte, esta es un cuidad que posee interconectados distintos medios de 
trasporte público. Pilares de aquello es la red de metro que es bastante amplia y el sistema 
público de Transantiago (buses), que se encuentra alineados entre estaciones de conexión y 
troncales que cubre el gran Santiago, se suma a esto la amplia flota de aplicaciones y taxis 
colectivos que existen en la cuidad. 
 

INFORMACION GENERAL DE LA 
EMPRESA/INSTITUCION 

Proyecto 1: Centro de atención a víctimas de violencia de género. Proyecto ubicado en la región 
metropolitana, Ciudad de Santiago, con 29 de experiencia y trabajo en materias de intervención 
social, jurídica y psicoterapéutica, además de prevención de las violencias dirigidas hacia mujeres 
y minorías. 
 
Proyecto 2: Centro de Prevención de las Violencias de Género, labor vinculada a instituciones 
educacionales y organizaciones sociales, para el desarrollo de sensibilización y formación en 
temáticas de género, derechos humanos, e interseccionalidades. Proyecto también ubicado en 
la ciudad de Santiago. 
 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 

ONG, Corporación sin fines de lucro existente desde el año 1994. 
Su actividad principal es generar a través de su equipo humano, distintas estrategias que 
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas que han sufrido distintos efectos o 
consecuencias producto de relaciones sociales violentas o generalmente disruptivas. 

TAMAÑO DE LA EMPRESA 
(EMPLEADOS) 

En l actualidad existen 13 trabajadoras/es de plata, 2 practicantes de distintas disciplinas 
distintas áreas e intereses. 
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NUMERO DE PERSONAS EN EL 
DEPARTAMENTO DONDE TRABAJARÁ 

EL BECARIO 

Proyecto 1: Equipo compuesto por 5 profesionales de distintas disciplinas (abogadas, 
trabajadoras sociales, psicólogas, sociólogas, educadoras). 
 
Proyecto 2: Equipo compuesto por 2 profesionales (Sociólogas y Comunicadoras Sociales) 

TIPO DE PROYECTOS 

 
Proyecto 1: Centro de atención a víctimas de violencia de género. Proyecto ubicado en la región 
metropolitana, Ciudad de Santiago, con 29 de experiencia y trabajo en materias de intervención 
social, jurídica y psicoterapéutica, además de prevención de las violencias dirigidas hacia mujeres 
y minorías. Perfiles esperados: Psicólogos/as, Trabajadoras/es Sociales, Abogadas y Educadoras 
Sociales. 
 
Proyecto 2: Centro de Prevención de las Violencias de Género, labor vinculada a instituciones 
educacionales y organizaciones sociales, para el desarrollo de sensibilización y formación en 
temáticas de género, derechos humanos, e interseccionalidades.  
 
 
 

COLABORACIÓN EN PROGRAMAS 
SIMILARES A GLOBAL TRAINING 

Esta seria la segunda experiencia en Global Training, sin embargo, con 8 años de experiencia en 
prácticas profesionales internacionales con la UPV/EHU 

OTROS DATOS DE INTERÉS 

El objetivo de nuestra institución es poder potencias la cooperación internacional a través de 
la experiencia fructífera que hemos sostenido en la experiencia ya obtenida con la Universidad 
del País Vasco. Donde coincidimos en potenciar la realización de prácticas internacionales 
directamente vinculadas con una actividad profesional. Entendiendo la idea de una 
reciprocidad colaborativa ligada fuertemente al compromiso social a través de la 
cooperación   entre   agentes   diferentes y generación de un beneficio mutuo tanto para el 
joven como para la empresa receptora.  
 


	FORMU1_Descripcion_Practica-Global Training 2024_25
	FORMU2_preacuerdo extension 2024
	□ 2 meses
	□ 3 meses
	□ 4 meses
	□ 5 meses
	X 6 meses
	□ otro período
	en la empresa/organismo, en caso de cumplimiento normal y satisfactorio del periodo inicialmente cubierto por una beca de 6 meses de duración. Durante este tiempo extra, el coste del seguro correrá por cuenta de la empresa/organismo que se hace cargo ...
	□ Misma dotación de la beca
	X Otra dotación 800 euros

	FORMU1_Descripcion_Practica-Global Training 2024_25



