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INSERTA EMPLEO 

TECNICO RECURSOS HUMANOS 

  

BILBAO 

/  
Labores de administración de personal y relaciones laborales.  

Implantación de diferentes mecanismos de retribución.  

Necesidad de trabajar el clima y la satisfacción laboral.  

Tareas de selección y reclutamiento.  

Planificación, la organización y el desarrollo del personal.  

Control del personal y evaluación del desempeño.  

Formación y desarrollo de los trabajadores.  

Retención de talento. 

  
Estar en posesión de certificado de minusvalía = o superior al 33% 

 

Contrato  estable, salario según convenio.

 


