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Lanpostua / Puesto:

Profesionales IT

Lantokia / Lugar de trabajo:

Pais Vasco

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar:

iEn Ayesa crecemos juntos!

Cada profesional de nuestra empresa es importante para nosotros, nos ayudan a crecer de
manera diversa y gracias a ellos somos mas de 13.000 personas trabajando con el mismo
objetivo en mas de 40 paises. jUnete a la multinacional espafiola tecnolégica referente en el

mundo!

Si eres una persona con vocacion por la tecnologia y quieres continuar con tu desarrollo
profesional, a la vez que concilias tu vida profesional y personal... jEste es tu sitio!

Buscamos perfiles recién graduados que quieran seguir formandose y creciendo
profesionalmente en algunas de la siguientes tecnologias:

o

o

o

o

o

o

Java (Spring, Hibernate)
Java + Big Data (Cloudera)
Drupal

Angular

Oracle forms/reports

SAP Abap

iAnimate a dar el salto!iTe estamos esperando!

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos:

- Formacion Universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior en Informdtica o similar.

Eskaintzen dena / Se ofrece:
¢Qué te ofrecemos?

- iLlega hasta donde tu quieras! El Programa “Desarréllate en Ayesa” te ayudara a marcar tu
itinerario de futuro anualmente.
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- Contamos con politicas que facilitan la conciliacidn entre la vida profesional y personal:
Flexibilidad horaria, modelo hibrido de trabajo y Hotdesk (Smart Job) y jornada intensiva en

verano.

- Gestiona tu ndmina como te interese, acdgete a la retribucion flexible (Seguro médico, Ticket
Restaurant, Guarderia y Transporte).

- Uno de nuestros pilares es la actualizacidn de nuestros profesionales, por ello
proporcionamos formacion técnica, certificaciones y formacién en idiomas.

- Ayesa family

- Proceso de revision salarial anual.

Atendiendo a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, Ayesa se ha marcado como objetivo
promover la defensa y aplicacidn efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
evitando cualquier tipo de discriminacién laboral por razén de sexo, garantizando asi las
mismas oportunidades de ingreso.




