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Vicomtech 

Investigador/a en Procesamiento del Habla y Lenguaje Natural (Perfiles Junior y Senior) 

  

Donostia/San Sebastián y Bilbao 

/  

-Realizar investigaciones de vanguardia en tecnologías de Procesamiento del Habla y Lenguaje 

Natural (NLP), como reconocimiento automático y síntesis de habla, detección de deep fakes 

de audio, extracción de información, traducción automática, simplificación de textos y 

sistemas de diálogo, entre otros. 

-Contribuir a proyectos de investigación nacionales e internacionales. 

-Desarrollar prototipos avanzados que transfieran tecnología a empresas e instituciones. 

-Gestionar o liderar proyectos de investigación, dependiendo de la experiencia. 

  
Las personas aspirantes deben tener: 

-Grado o Máster en Informática, Ingeniería de Telecomunicaciones o áreas afines. 

-Para perfiles senior, Doctorado en Procesamiento del Habla, NLP, IA o campos relacionados. 

No es necesario para perfiles junior. 

-Buenas habilidades de programación (Python, Bash). 

-Dominio fluido de español e inglés, tanto a nivel oral como escrito. 

Valoramos que las candidaturas cuenten con: 

-Experiencia con herramientas y librerías de procesamiento del habla y lenguaje natural (Kaldi, 

Whisper, Marian NMT, HuggingFace Transformers, Rasa, etc.). 

-Conocimiento de frameworks de aprendizaje profundo (Pytorch, Tensorflow, ONNX). 

-Familiaridad con tecnologías de virtualización (Docker, Kubernetes). 

-Experiencia en proyectos de investigación industriales y/o europeos. 

 

-Un entorno de investigación vibrante e innovador con tecnologías de Inteligencia Artificial, 

Visual Computing e Interacción de última generación. 

-Proyectos de investigación emocionantes a nivel nacional e internacional. 



    

 
-Un equipo multidisciplinar y reconocido en Tecnologías del Habla y del Lenguaje Natural. 

-Libertad creativa para llevar a cabo investigaciones alineadas con los objetivos del centro. 

-Oportunidades de desarrollo personal mediante aprendizaje continuo. 

-Claras posibilidades de crecimiento profesional y liderazgo. 

-Políticas de conciliación para lograr un equilibrio entre la vida laboral y personal, con un firme 

compromiso con la igualdad de oportunidades.

 


