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Enpresa-Erakundea / Empresa- Entidad
COHS Psicologos Consultores

Lanpostua / Puesto:
Especialista en Marketing y Promocion de Posgrados en Psicologia

Lantokia / Lugar de trabajo:

Barakaldo, Bilbao y teletrabajo

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar:

1. Planificacion estratégica de todas las tareas y actividades relacionadas con el servicio

2. Disenary ejecutar estrategias de marketing digital y tradicional para promocionar los
programas de posgrado en psicologia.

3. Crear y gestionar campanas publicitarias efectivas en plataformas online y offline,
asegurando un alcance optimo y un retorno de inversion positivo. Predominando las
acciones sin coste directo (gratuitas)

Gestion de Redes Sociales: Mantener y hacer crecer la presencia en redes sociales de
ALBOR COHS Psicologia, difundiendo el contenido relevante generado por el equipo, y
promocionando activamente los programas de posgrado.

Relaciones Publicas: Establecer relaciones con instituciones educativas, empresas y
profesionales del campo de la Psicologia para fomentar asociacionesy colaboraciones
beneficiosas, a partir de la masa disponible

Eventos Promocionales: Organizar eventos promocionales, ferias educativas y webinars
para atraer a posibles estudiantes y destacar la excelencia de nuestros programas.

Analisis de Datos: Utilizar herramientas analiticas para evaluar el rendimiento de las
campanas, realizar informes y ajustar estrategias a corto plazo segln sea necesario.

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos:

Personas muy organizadas, con vision global de procesos, que piensen antes de actuar
anticipando efectos y resultados, creativas y flexibles que apliquen sus conocimientos a
llos proyectos concretos, que se sientan comodas gestionando multiples tareas en un
entorno cambiante y dinamico.

Personas con ganas de incorporarse a un equipo dinamico, con gran capacidad de
resistencia al estrés, asi como para entablar relaciones asertivas, con seguridad, respeto
e iniciativa.

La agilidad, la perspicacia y la orientacion a los resultados son las claves del éxito.

Eskaintzen dena / Se ofrece:
Oportunidad de unirte a un equipo altamente talentoso y motivado.

Participacion activa en un proyecto dinamico y en expansion.
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Ambiente de trabajo colaborativo que fomenta la innovacion y el crecimiento
profesional.

Desarrollo de habilidades y oportunidades de capacitacion continua.
En cuanto a las condiciones laborales:

Contrato indefinido, tras un periodo de 12 meses para asegurar una integracion exitosa
en el equipo.

Oportunidades de promocion interna, con la posibilidad de ampliar funciones a
proyectos nacionales en funcion del desempeno y logros alcanzados.

Salario Minimo Interprofesional (SMI) garantizado, con la incorporacion de un sistema
de bonus basado en resultados medibles.

Jornada completa, segun disponibilidad de la persona candidata. Posibilidad de
compatibilizar con otros trabajos.




