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Enpresa-Erakundea / Empresa- Entidad
BRICOLAJE BRICOMAN SLU

Lanpostua / Puesto:
Responsable Comercial

Lantokia / Lugar de trabajo:

Pais Vasco

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar:
En dependencia del Jefe/a de Sector tendras la mision de contribuir por ti mismo vy a
través de la coordinacion del equipo a la satisfaccion de los Clientes y al desarrollo de las
ventas. Tus principales funciones seran.

1. Animar e involucrar al equipo a través del ejemplo, estableciendo las prioridades,
asegurando la organizacion, coordinando la disponibilidad de los vendedores en la sala
de venta, el cumplimiento de las tareas del dia a dia, siempre velando por la Seguridad
(EPIS, manipulacion de cargas, productos peligrosos...).

2. Asegurar la correcta atencion al Cliente animando la venta en funcion de sus
necesidades para garantizar su satisfaccion.

3. Conocery transmitir el Plan de Ventas de cada familia de producto.

4. Velar por el mantenimiento de la seccion de la que es responsable garantizando y
coordinando la reposicion de la mercancia, y la fiabilidad del stock a través de
inventarios y una adecuada gestion de la demarca

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos:

- Experiencia minima de 3 anos animando y coordinando equipos en punto de venta.
- Experiencia en Gran Distribucion y/o Retail.

- Valoramos especialmente si aportas formacion técnica superior o vinculada a
comercio (grado o titulacion universitaria).

- Si ademas cuentas con movilidad geografica tendras la posibilidad de acceder a un
plan de carrera especifico, vinculado a la expansion de la compania

Eskaintzen dena / Se ofrece:

- Incorporacion a una empresa de solidos resultados, con un plan de expansion
ambicioso en Espana y que forma parte de uno de los grupos lideres en la distribucion
en Europa, donde la iniciativa, la autonomia y la proximidad son factores claves.

- Desarrollo en una empresa multinacional, con planes personalizados de formacion
para potenciar las oportunidades de crecimiento dentro de la compania.

- La posibilidad de convertirte en accionista del grupo ADEO vy de participar en los
resultados y beneficios de la empresa.

- Contrato indefinido y jornada laboral completa




