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Enpresa-Erakundea / Empresa- Entidad

ASOCIACION BERRIZTU

Lanpostua / Puesto:

PERSONAL ATENCION DIRECTA CENTRO MENORES

Lantokia / Lugar de trabajo:

BIZKAIA

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar:

Mision: Ofrecer una alternativa psico-socio-educativa de ayuda favoreciendo el
desarrollo ,la autonomia y la integracion de los jovenes , que permita una adecuada
integracion al ambito social y laboral. Algunas de las funciones seran las siguientes ;

1.0bservacion -Evaluacion (valoracion inicial):

-Determinar la situacion global de la persona menor. Recogida e informacion de
recursos comunitarios.

-Realizacion del Registro de Observacion Individual.

-Colaborar con la persona responsable en la evaluacion y propuesta de interaccidbn con
cada persona menor.

2.Programacion:

-Planificar:

Los Proyectos Educativos Individuales.

La programacion del recurso de Tutoria
Programaciones de actividades.

Programaciones de programas Conductuales
Programaciones psicosocioeducativas.

Programary llevar a cabo actividades de vida cotidiana

Participar de forma activa en Ila mejora del desarrollo de programas
psicosocioeducativos, programaciones de actividades, programacion de tutorias y
todas aquellas programaciones que favorezcan el desarrollo individual de las personas
ayudadas.

3.Interaccion Educativa:

-Responsabilizacion del proceso de ensenanza-aprendizaje desde el recurso de vida
cotidiana, segun el Proyecto Educativo de Centro.

-Desarrollar programas socioeducativos, de actividades y conductuales.

-Desarrollar la programacion del recurso de tutoria.
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-Realizar el diseno, seguimiento, evaluacion de las interacciones.

-Utilizar adecuadamente los materiales de la interaccion.

-Realizar el analisis de normativizacion.

-Notificar y velar por el cumplimiento de las respuestas educativas impuestas.

-Realizar los acompanamientos de las personas menores o jovenes que sean
necesarios.

-Asumir la figura de autoridad.
4.Interaccion Externa:
-Preparar a las personas menores para que acudan a recursos comunitarios.

-Coordinarse con los recursos comunitarios para el seguimiento de las personas
menores.

5.Interaccion Interna:
-Coordinarse con otras personas profesionales del Centro.

-Participar en las reuniones, tanto desde el Modelo Relacional como desde los aspectos
metodolbgicos.

-Participar en las reuniones de equipo de servicio.
-Favorecery velar por la seguridad y control necesarios en el Centro.
-Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento del Centro.

-Hacer cumplir el Régimen General y utilizar adecuadamente el Marco Regulador
Interno y los diferentes Protocolos de Intervencion establecidos.

-Cubrir los turnos necesarios para lograr el buen funcionamiento del Centro.
6.Evaluacion
-Evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje.

-Evaluaciony seguimiento del proceso de interaccion con la persona menor.

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos:

-Estar en posesion de alguna Titulacion Universitaria de Diplomatura o Grado en
disciplinas relacionadas con el ambito social (Psicologia, Pedagogia, Trabajo Social,
Educacion Social, Magisterio,,,)

Eskaintzen dena / Se ofrece:

Cobertura de vacante o interinidad




