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Enpresa-Erakundea / Empresa- Entidad

LEROY MERLIN

Lanpostua / Puesto:
MANAGER EQUIPOS

Lantokia / Lugar de trabajo:

VIZCAYA

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar:
Nuestras Tiendas

El lugar donde demostramos, cara a cara, nuestro proposito. Si compartes este objetivo
y tu satisfaccion es conseguir que los clientes puedan dar vida a sus ideas y proyectos,
este es tusitio.

Formar parte del equipo de nuestras tiendas significa trabajar en un ambiente de co-
creacion donde vivir nuestros valores y propésito de empresa junto al cliente. ¢ Te unes
a nosotros?

Te lo enseiamos aqui en este video:
Responsabilidades y Mision

El Lider Mundo es nuestro manager de los equipos de tienda, y tendra la mision de
disenar la estrategia y vision de negocio en el ambito de su sector aportando valor, con
el objetivo de satisfacer/fidelizar a sus clientes/habitantes, optimizando los resultados
del mismo vy velando por el desarrollo de su equipo a cargo, de manera sostenible en el
tiempo.

Formara parte del Comité de Direccion de la Tienda, dispondra de autonomia para
decidir y actuar, pudiendo participar en la toma de decisiones y en diversos proyectos
transversales.

Sus principales funciones y areas de influencia seran las siguientes:
Desarrollo de Negocio

Sera uno de los responsables de la gestion comercial (compras, ventas, ofertas
comerciales entre otros), fomentando el desarrollo de la cifra de ventas y el negocio,
ofreciendo siempre una oferta actualizada en las familias de productos para dar
respuesta a las necesidades de nuestros/as clientes, alineado con la estrategia de la
compania.

Definira los objetivos cuantitativos y cualitativos a alcanzar, realizando el seguimiento y
analisis de los resultados para establecer planes de accion y gestionar la cuenta de
explotacion.

Experiencia Cliente
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Conseguir la excelencia enla experiencia cliente en todos los canales tanto off line como
online.

Gestion de Equipos

Construira un equipo de alto nivel integrado en la actividad comercial de la tienda,
seleccionando, acompanando y desarrollando a las personas.

Gestion Transversal

Participar activamente en sinergias con el fin de aportar valor, innovar y asi desarrollar
el negocio

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos:
Requisitos deseables:

- Conocimiento de producto sobre su sector.
- Conocimientos financieros basicos.

- Conocimiento informatico medio-alto de las herramientas informaticas utilizadas en
su sector.

- Competencias como iniciativa, proactividad, capacidad de influencia y habilidades
comerciales.

Eskaintzen dena / Se ofrece:

Nuestro Proposito

En Leroy Merlin tenemos un propo6sito que da sentido a lo que somos y a todo lo que
hacemos, una guia que es nuestro compromiso contigo y con el planeta. Y es que todo
lo que te ofrecemos busca despertar en ti la motivacion de crear entornos donde vivir
mejor.

Porque estamos seguros de una cosa, si nos lo proponemaos, cambiar el mundo esta en
nuestras manosy en las tuyas.

La Accion Social es uno de los pilares fundamentales de Leroy Merlin Espana, siendo un
valor anadido para toda la empresa, pero también para la comunidad. A través de
diversas acciones: proyectos de reforma y acondicionamiento, donaciones, productos
solidarios, voluntariado corporativo y nuestra Convocatoria de Ayudas "Hogares
Dignos", contribuimos a la construccion de un mundo y de una sociedad mejor.

iBeneficiate! Por ser Leroy Merlin

Como colaborador/a de Leroy Merlin Espana tienes a tu disposicion mas de 70
beneficios y/o ventajas clasificados en 6 categorias, pensados para brindarte la mejor
experiencia por ser parte de este gran equipo.

Te beneficiaras ademas de la Politica de Compensacion Flexible y de Beneficios
ofrecidos por Leroy Merlin, como son la posibilidad de convertirte en accionista de la
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compania, Seguro de Salud, ayudas en guarderia, cheques restaurante y diversos
descuentos con grandes colaboradores comerciales, entre otros.

Contaras con una retribucion fija ademas de la participacion en los resultados y
beneficios.

iDesarrollate!

iFormate y desarroéllate en una empresa multinacional! Encontraras un gran ambiente
de trabajo y dispondras de autonomia para decidir y actuar, pudiendo participar en la
toma de decisiones y en proyectos transversales.

El lugar para tod@s

La Gestion de la Diversidad es un eje fundamental en nuestra filosofia de empresa. Es
por esto que esta incluida en el Charter de Diversidad, un codigo de compromiso
promovido por la Fundacion para la Diversidad y apoyado por el Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad. Con esto, nos reafirmamos en nuestro compromiso con el
respeto al derecho de la inclusion de todas las personas y reconocemos los beneficios
que nos brindan la diversidad cultural, demografica y social.

Leroy Merlin Espana, S.L.U., declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad entre mujeres y hombres, sin ningun tipo de
discriminacion, asicomo en elimpulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad
efectiva en el seno de nuestra organizacion. Asumimos el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en todos y cada uno de los ambitos en los que se desarrolla nuestra
actividad y en el marco de la Responsabilidad social de nuestra Organizacion.

Siquieres desarrollar el trabajo que te gusta, nuestra puerta esta abierta para ti. AQuino
entendemos de barreras.




