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Este año pasado, 2023, se puede definir como un período de consolidación 
de las tendencias y formas de actuación post pandemia en el ámbito docen-
te, tanto desde la perspectiva del profesorado como del alumnado. También 
han tenido lugar iniciativas legales e institucionales como la LOSU (2/2023 
del 22 de marzo) y el Plan Universitario (30 de mayo 2023) que marcan nue-
vas líneas de actuación y prioridades en el ecosistema universitario.

Así, el uso de los recursos online está creciendo de forma indiscutible y la 
propia docencia presencial está adquiriendo nuevas formas de materializa-
ción y consideración.

La nueva ley establece un campo de juego con novedades relevantes en el 
campo del profesorado, la gobernanza, el alumnado, las prácticas… Adaptar-
se a dichos cambios está suponiendo un esfuerzo organizativo importante, 
con ciertas repercusiones en la eficiencia y la eficacia en la actividad de la 
Facultad.

El Plan Universitario 23-26, establece un marco de relación institucional en el 
que la línea principal se define como “contexto de renovación estratégica”. 
Renovación que quiere y pretende generar las bases para una universidad 
para los nuevos tiempos. Tiempos que vienen marcados por la necesidad de 
afrontar las tres transiciones (digital, medioambiental y demográfica). Para 
ello, conecta las líneas del Plan con los diferentes Planes del Gobierno, entre 
los que destacan el PCTI 2030, la Estrategia Vasca Universidad Empresa, Ikur 
2030 …

El Plan prioriza la idea de fortalecer el ecosistema universitario vasco, impul-
sa la equidad y la igualdad, la internacionalización, el euskera y la excelencia 
investigadora. De forma transversal se muestra la idea de una constante re-
lación con la sociedad a partir de la transferencia del conocimiento, focali-
zando en la innovación y en la formación, captación y retención del talento.

Tampoco podemos olvidar el contexto europeo, con el Espacio Europeo de 
Educación Superior y el Espacio Europeo de Investigación en pleno desa-
rrollo, generando al mismo tiempo oportunidades (Erasmus+, Enlight, …) y 
contradicciones no resueltas todavía, como es el caso de la diferente confi-
guración de grado más máster establecida en los diferentes países pertene-
cientes a Bolonia. 

De forma más concreta, el nuevo contexto mencionado, nos lleva a contem-
plar el refuerzo de la formación dual, la colaboración con la FP, la consoli-
dación y expansión de la internacionalización, una formación cada vez más 
innovadora, tesis doctorales industriales y con mención internacional, y un 
posicionamiento investigador líder en las áreas de Economía y Empresa.  

Todo ello establece los retos a superar por nuestra Facultad en los próximos 
años, comenzando por el recién estrenado 2024. Una Facultad en la que la 
transición generacional (jubilaciones y nuevas contrataciones) empieza a 
estar en plena efervescencia y, los nuevos alumnos que se incorporan, lo ha-
cen desde un sistema educativo altamente digitalizado.

Sarriko, desde su ya amplia experiencia acumulada y su reciente acredita-
ción institucional, está preparada para esta gran transformación/transición. 
No puede ser de otra forma, dada su posición de referente en los ámbitos de 
Economía y Empresa, y su vocación de servicio a la sociedad.

SARRIKO Facultad de Economía y Empresa

Jon Barrutia Güenaga 

“El nuevo contexto europeo, 
nos lleva a contemplar el 

refuerzo de la formación dual, 
la consolidación y expansión 

de la internacionalización, 
una formación cada vez más 

innovadora y un posicionamiento 
investigador líder. Sarriko, 

desde su ya amplia experiencia 
acumulada, está preparada para 

esta gran transformación, dada 
su posición de referente en los 

ámbitos de Economía y Empresa, 
y su vocación de servicio a la 

sociedad”.
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SARRIKO Facultad de Economía y Empresa GRADUACIÓN

Graduación de la 
promoción 2021-2022

El 28 de marzo se celebró, en el Aula Mag-
na de la Facultad de Economía y Empre-
sa (Sarriko) la 63ª ceremonia de gra-
duación de la promoción 21-22. Fue 
padrino de la promoción Mikel Etxe-
barria, coordinador del Grupo Vasco del 
Capítulo Español del Club de Roma.

La vuelta a la normalidad, tras la pan-
demia, trajo de nuevo a Sarriko a alum-
nado, profesorado y familiares para 
celebrar la ceremonia de entrega de di-
plomas a los nuevos egresados.

Mikel Etxebarria, coordinador del Grupo Vas-
co del Capítulo Español del Club de Roma, Eva 
Ferreira, rectora de la UPV/EHU, Jon Barrutia, 
decano de la Facultad de Economía y Empre-
sa, Miren Artaraz, directora de Política y Coor-
dinación Universitaria del Gobierno Vasco y 
Cristina Andrés, presidenta en Bizkaia del Co-
legio Vasco de Economistas.
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Erronka on! Sarriko por la 
Educación para el Desarrollo 
Sostenible

Elena Catalán

La Facultad de Economía y Empresa 
(FEE) apuesta por la Educación para el 
Desarrollo Sostenible (EDS) en cada uno 
de sus grados con el fin de que nuestros 
egresados sean agentes potenciales 
de cambio para configurar sociedades 
más sostenibles. En el marco IKDi3 La-
borategia, el proyecto Erronka on! ha 
reunido a un nutrido grupo de docentes 
(el 26,5% del profesorado con represen-
tación de todos los departamentos) que 
han impulsado diversas acciones enca-
minadas a impulsar la EDS en la FEE.

Los Seminar Series han facilitado la 
comunicación e interacción multidis-

Los Seminar Series han 
facilitado la comunicación e 
interacción multidisciplinar, 
compartiendo experiencias 
de aula en las que se trabaja 
la sostenibilidad a través de 
los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030. 

ciplinar, compartiendo experiencias de 
aula en las que se trabaja la sostenibili-
dad a través de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la Agenda 2030.  La 
experiencia ha mostrado la gran riqueza 
metodológica empleada por las dife-
rentes disciplinas participantes, aunque 
también ha puesto de manifiesto la 
necesidad de una mayor coordinación 
para potenciar su efectividad. A nivel 
colectivo se ha puesto en marcha el 
reto Sarriko, Residuos cero implican-
do al alumnado en el compromiso con 
la sostenibilidad medioambiental de la 
Facultad. 

En paralelo,  partiendo de las compe-
tencias para la EDS definidas por la 
UNESCO (2017), se seleccionaron del 
Catálogo de Competencias Transver-
sales de la UPV/EHU (2019) aquellos 
resultados de aprendizaje que más se 
adecuaban a los estudios de Economía 
y Empresa, distribuyéndolos en tres ni-
veles de desempeño (Básico, Medio 
y Avanzado). Este es un paso previo 
fundamental que permitirá facilitar la 
coordinación e implementación de las 
competencias para la sostenibilidad. 
También han servido de base para ela-
borar una encuesta destinada al alum-
nado y profesorado de primer curso con 

el fin de medir el impacto de las accio-
nes educativas encaminadas a la adqui-
sición de estas competencias. 

Erronka on! también ha mostrado un 
compromiso activo por compartir in-
vestigación en la Educación Superior y 
compartir experiencias encaminadas a 
alinear los estudios de Economía y Em-
presa con la Sostenibilidad. El special 
issues “Educación para la Sosteni-
bilidad en Economía de la Empresa: 
retos y experiencias” publicado en 
Journal and Business Education dan 
buena muestra de ello.

En definitiva, la implementación de 
“Erronka on” ha supuesto un reto para 
el profesorado, permitiendo detectar 
las fortalezas y debilidades de los grados 
que se imparten en nuestra Facultad en 
materia de sostenibilización. El proyecto 
ha permitido abrir vías de colaboración 
interdisciplinar encaminadas a conse-
guir para nuestro alumnado un aprendi-
zaje transformador. Nos queda mucho 
camino por delante… ¡el reto solo ha 
empezado!

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252423
https://www.ehu.eus/documents/1432750/12757375/Cat%C3%A1logo+de+Competencias+trasnversales_cas.pdf
https://www.ehu.eus/documents/1432750/12757375/Cat%C3%A1logo+de+Competencias+trasnversales_cas.pdf
https://www.ehu.eus/es/web/ekonomia-enpresa-fakultatea/iraunkortasuna-lortzeko-gaitasunak
https://www.ehu.eus/es/web/ekonomia-enpresa-fakultatea/iraunkortasuna-lortzeko-gaitasunak
https://www.ehu.eus/es/web/ekonomia-enpresa-fakultatea/iraunkortasuna-lortzeko-gaitasunak
https://journaljmbe.com/
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Un equipo coordinado por la profesora 
Elena Martínez Tola, y del que tam-
bién han formado parte otras dos pro-
fesoras del Departamento de Economía 
Aplicada, Aitziber Etxezarreta y Mª 
Luz de la Cal, ha elaborado el primer 
informe sobre la brecha salarial de 
género entre el personal docente e in-
vestigador (PDI) de las 48 universida-
des públicas españolas. Este estudio 
ha sido impulsado por el Ministerio de 
Universidades, la Conferencia de Rec-
tores y Rectoras de Universidades Espa-
ñolas (CRUE) y la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación 
(ANECA). 

En promedio, la diferencia entre las re-
tribuciones brutas anuales de hombres 
y mujeres respecto al salario masculino 
es del 12,7% en el conjunto del estado 
y del 9,4% en la UPV/EHU. El origen de 
la mayor parte de esa brecha salarial se 
encuentra en los complementos retri-
butivos, donde asciende al 19,1% en las 
universidades españolas y al 23,4% en 
la nuestra. Y es particularmente marca-
do en los sexenios (28,6% en promedio, 

35,6% en la UPV/EHU) y proyectos de in-
vestigación (47,3% en promedio y 42,2% 
en la UPV/EHU).

Para explicar esos resultados, el infor-
me plantea que, además de segrega-
ción horizontal –mayoría de mujeres en 
Ciencias de la Salud y Artes y Humani-
dades, poco más de la cuarta parte en 
Ingeniería y Arquitectura–, segregación 
vertical –el 73% de las cátedras están 
ocupadas por hombres–, y techo de cris-
tal –escasa presencia de mujeres en los 
puestos más altos–, en las universidades 
públicas españolas existe un laberinto 
de cristal. Es decir, todo un sistema de 
obstáculos más o menos invisibles que 
va frenando la carrera docente e inves-
tigadora de las mujeres a lo largo de su 
trayectoria académica. Y, a estas barre-
ras específicas en el ámbito del empleo 
remunerado, hay que sumarles la mayor 
dedicación por parte de las mujeres que 
sus compañeros varones a las tareas 
domésticas y de cuidados no pagadas, 
lo que se traduce en menos tiempo y 
disponibilidad para la docencia y la in-
vestigación. 

Brecha salarial de género 
en la universidad

Existe un laberinto de cristal, 
todo un sistema de obstáculos 
más o menos invisibles que va 
frenando la carrera docente e 

investigadora de las mujeres 
a lo largo de su trayectoria 

académica.

Elena Martínez Tola durante la 
presentación del informe en el 

Ministerio de Universidades, el 13 de 
junio en Madrid.

Patxi Zabalo
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Sarriko, residuos cero!

Salvador Perelló, catedrático de 
Sociología en el Departamento de 
Ciencias de la Comunicación y Socio-
logía de la Universidad Rey Juan Car-
los de Madrid y presidente del Comité 
de Ciencias Sociales y Jurídicas III del 
programa PEP de ANECA, impartió en 
el salón de grados de la Facultad de 
Economía y Empresa un taller titulado 
“Análisis del contexto institucional y 
normativo universitario. El sistema de 
acreditación del profesorado”.

Taller de Análisis del contexto 
institucional y normativo 
universitario 

Elena Catalán y Maite Ruíz

Henar Díez

En el marco del proyecto Erronka on, se 
ha propuesto un reto abierto a todo el 
alumnado de la Facultad para fomentar 
la sostenibilidad medioambiental. En el 
reto han participado las alumnas Izaro 
García y Martina Lacasta bajo la su-
pervisión de las profesoras Maite Ruiz 
y Lidia García. 

El reto dio comienzo con una conferen-
cia de Patxi Casal, Director General de 
Alzola Basque Water, sobre el ecodise-
ño de envases y embalajes del agua y 
tuvo su continuidad a través de varias 
sesiones dinámicas realizadas con el 
alumnado siguiendo la metodología del 
aprendizaje basado en retos o Challen-
ge Based Learning (CBL).

A través de este ejercicio se ha detec-
tado una baja concienciación entre el 
alumnado en materia de reciclaje sobre 
el uso adecuado de las papeleras dis-

ponibles debido a una concentración 
de basuras de orgánico en el edificio 
principal y escasez de contenedores 
para envases. Asimismo, las bolsas de 
basuras se utilizan indistintamente sin 
tener en cuenta el color estandarizado 
para facilitar el reciclaje. Las alumnas 
proponen la colocación de papeleras 
con contenedores para cada tipo de 
residuo de manera homogénea por to-
dos los edificios de la Facultad o, en su 
defecto, carteles en la propia papelera 
con el tipo de basura que debe conte-
ner. Estas medidas deben complemen-
tarse con una labor de concienciación 
del alumnado a través de un programa 
mentoring, reto que se acometerá du-
rante el curso 2023-2024.
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La profesora Noemí Peña Miguel del 
Departamento de Economía Finan-
ciera I de la Facultad de Economía y 
Empresa en Sarriko, junto con Javier 
Corral-Lage, Joseba Iñaki de la Peña 
Esteban, Sonia García-Delgado, 
Izaskun Ipiñazar Petralanda, Esti-
baliz Sáez de Cámara, Ainhoa Sai-
tua-Iribar y Josune Pérez Estrada ha 
liderado el proyecto de investigación 
US 22/24 realizado en colaboración 
con la Fundación EDE. Como parte 
de este proyecto se ha elaborado una 
Guía para la emisión y verificación 
de información no financiera a tra-
vés de indicadores ambientales, 
sociales y de gobernanza para las 
entidades del Tercer Sector Social 
de Euskadi. Los indicadores han sido 
propuestos por las propias entidades 
sin fines de lucro (ESFL), mediante las 
respuestas obtenidas a través de una 
encuesta realizada por el equipo del 
proyecto US 22/24 de la UPV/EHU, ha-
biéndose seleccionado 20 indicadores 
medioambientales, sociales y de go-
bernanza. 

Guía ASG para Entidades del 
Tercer Sector Social de Euskadi

Las demandas de diferentes 
grupos de interés, como 
los procesos de ayudas, 

subvenciones y/o donaciones 
públicas y privadas harán que, 

de una manera u otra, estas 
organizaciones se vean en la 

necesidad de reportar también 
información sostenible, en 

aras de conseguir una mayor 
credibilidad y legitimidad de 

sus acciones desempeñadas. 

Actualmente las ESFL no están obliga-
das por ley a reportar este tipo de infor-
mación. Sin embargo, las demandas de 
diferentes grupos de interés, como los 
procesos de ayudas, subvenciones y/o 
donaciones públicas y privadas harán 
que, de una manera u otra, estas orga-
nizaciones se vean en la necesidad de 
reportar también información soste-
nible, en aras de conseguir una mayor 
credibilidad y legitimidad de sus accio-
nes desempeñadas.

La guía pretende ser una herramien-
ta para que cualquier tipo de entidad 
pueda descubrir qué prioridades 
debe asumir a fin de contribuir a 
la consecución de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) y 
medir su impacto de una manera 
eficaz y comparable. Así, ayudará 
en la elaboración de una información 
comparable, verificable y sostenible 
que aportará a las entidades benefi-
cios como ahorro en costes, mejora 
de la imagen corporativa, mejora en 
la dirección de los recursos humanos, 
creación de una cultura empresarial 

motivadora, inclusiva y centrada en los 
ODS, adaptación a futuras normativas 
y reducción de actitudes fraudulentas 
e inapropiadas, mejora de la gestión 
social y medioambiental, creación de 
nuevas alianzas e incremento de opor-
tunidades de financiación.

Javier Corral-Lage
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En las jornadas denominadas “Rena-
turalizando nuestras ciudades”, ce-
lebradas el pasado martes 31 de enero, 
organizadas por parte de la Facultad de 
Economía y Empresa de la UPV/EHU, 
en colaboración con Bilbao Urban De-
sign, el Departamento de Planificación 
Territorial, Vivienda y Transportes del 
Gobierno Vasco. El evento tuvo lugar 
en la Sala de Grados de la Facultad de 
Economía y Empresa de la Universidad 
del País Vasco (Campus de Sarriko) se 
habló de la necesaria la regulación del 
territorio, tendiendo en consideración 
las directrices de la Agenda 2030 de 
Naciones Unidas en lo referido al ODS 
nº 11.

A este respecto se aludió a las solucio-
nes basadas en la naturaleza como 
opción de utilidad para aportar alterna-
tivas sostenibles en la urbanización. Se 
citaron varios ejemplos alineados con 
la NBS (Nature Based Solutions). Por 

ejemplo, los Sistemas Urbanos de Dre-
naje Sostenible (SUDS). 

Ante las amenazadas del Cambio Cli-
mático que afectan a las urbes (tales 
como las inundaciones, sequias, in-
cendios o alza de las temperaturas) se 
hizo referencia a los beneficios que las 
alternativas NBS de este tipo pueden 
traer, tanto desde el punto de vista 
social como ambiental o económico. 
Por ejemplo, se habló del retorno de la 
inversión, que, según American Forest, 
podría llegar a alcanzar los 4$ por 1$ 
invertido. Por ejemplo, como beneficio 
ambiental, los Corredores Verdes de 
Medellín han logrado reducir la tempe-
ratura ambiente en 2,7 grados. 

Se mencionó necesidad de tener en 
consideración la regla 3-30-300 que 
considera que cada persona debe po-
der ver desde su propia casa al menos 3 
árboles; los vecinos de un barrio deben 

tener al menos un 30% de vegetación 
alrededor de su vivienda y, por último, 
vivir a un máximo de distancia de 300 
metros de un espacio verde o un par-
que público.

Bilbao Urban junto con la UPV/EHU 
en la jornada “Renaturalizando 
nuestras ciudades”

Unai Tamayo
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El pasado 15 de diciembre de 2022 ce-
lebramos en la Facultad de Economía y 
Empresa (Sarriko) el primer debate del 
Foro ehuGune - Facultad de Econo-
mía y Empresa. Esta iniciativa conjun-
ta de nuestra Facultad y la dirección de 
ehuGune, Vicerrectorado de Desarrollo 
Científico-Social y Transferencia de la 
UPV/EHU, pretende fomentar el deba-
te y la reflexión crítica entre el alumna-
do sobre temas de especial interés en 
el ámbito de la economía y la empresa.

Con ocasión del 50 aniversario del in-
forme del Club de Roma “Los límites 
del crecimiento”, celebramos una mesa 
redonda para debatir sobre límites na-
turales y crecimiento económico en el 
marco de la Agenda 2030 y los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible. Tras unas 
breves palabras de bienvenida a car-
go del Decano, Jon Barrutia, y David 
Hoyos, director de ehuGune, Laura 
Ruiz, de la Comunidad de Economía 
Sostenible del Colegio Vasco de Eco-
nomistas y Economistas sin Fronteras, 
fue la encargada de moderar una mesa 
cuya primera intervención fue a cargo 
de Antonio Valero, Catedrático de la 

50 aniversario del informe del Club de 
Roma “Los límites del crecimiento”. 
Foro de Debate ehuGune - Facultad 
de Economía y Empresa

¿Es posible un crecimiento 
económico infinito en un 

mundo finito?

de izquierda a derecha: 
Jon Barrutia, David Hoyos, 

María José Gutiérrez, Laura Ruiz, 
Felipe Serrano, Antonio Valero y 

Roberto Bermejo

Escuela de Ingeniería y Arquitectura de 
la Universidad de Zaragoza y miembro 
del Club de Roma capítulo español, 
quien sentó las bases para el debate, 
mediante la presentación de su libro 
“Thanatia”, con un enfoque riguroso 
basado en la Ley de la termodinámi-
ca y una visión integral de los recursos 
abióticos de la Tierra. Posteriormente 
se invitó a debatir sobre el tema plan-
teado a tres referentes que tratan es-
tos aspectos desde la disciplina de la 
economía con diferentes enfoques. En 
concreto, participaron en el evento: 
María José Gutiérrez, Catedrática de 
la Facultad de Economía y Empresa 
de la UPV/EHU, Felipe Serrano, Ca-
tedrático de la Facultad de Economía 
y Empresa de la UPV/EHU, y Roberto 
Bermejo, Catedrático emérito de la 
Facultad de Economía y Empresa de la 
UPV/EHU.

La mesa redonda abordó tres cuestio-
nes centrales: en primer lugar, se dis-
cutió sobre la influencia que tuvo el 
informe en los años 70, especialmente 
en el ámbito de la ciencia económica; 
en segundo lugar, se debatió sobre la 

vigencia del informe 50 años después, 
considerando los límites biofísicos 
al crecimiento económico y sobre la 
compatibilidad entre crecimiento eco-
nómico y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; y en tercer lugar, tuvimos la 
oportunidad de debatir sobre la forma-
ción actual del alumnado en economía 
y empresa en materia de sostenibilidad 
y sobre la necesidad de introducir nue-
vos enfoques y herramientas para los y 
las economistas del siglo XXI, de modo 
que puedan afrontar los retos futuros 
en un escenario de escasez de recursos. 
Posteriormente, hubo un turno de pre-
guntas donde se intentó dar respuesta 
a más de 20 preguntas formuladas por 
parte del público.

Si no pudiste asistir, puedes ver el video 
de la jornada en el siguiente enlace. 
¡No te pierdas las próximas ediciones!

David Hoyos

https://www.ehu.eus/es/web/ehugune
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El Departamento de Análisis Eco-
nómico de la Facultad de Economía 
y Empresa de la Universidad del País 
Vasco (UPV/EHU) acogió el pasado 
septiembre las XXXVII Jornadas de 
Economía Industrial, en las que se 
reunieron cerca de un centenar de 
personas para debatir sobre compe-
tencia, regulación y mercados.

Las Jornadas son un encuentro inter-
nacional anual de investigadores en 
Economía Industrial organizado por 
el Comité de Economía Industrial de 
la Asociación Española de Economía 
(AEE). Desde 1985, la reunión ha pro-

La Facultad de Economía y Empresa ha 
organizado las Jornadas de Innovación 
Docente 2023, que en esta ocasión se 
han dedicado a la Educación en Sos-
tenibilidad. En el marco de estas jorna-
das Iñaki Periáñez, José Domingo 
García, Julián Pando y María Jesús 
Luengo presentaron el Estudio de las 
competencias en Economía y Empre-
sa desde el alumnado, el profesorado y 
las organizaciones. Desde la sección de 
Elcano, Marta Barandiarán y Miren 
Barrenetxea explicaron el Proyecto de 
Innovación educativa para trabajar la 
sostenibilidad: la labor docente entre la 
institución y el colectivo discente. Unai 
Tamayo animó al profesorado a parti-
cipar en el Proyecto EmPact i3, ya que 
es una gran oportunidad de trabajar la 
sostenibilidad en un ámbito internacio-
nal. Finalmente, varios profesores del 
proyecto Erronka On! presentaron sus 
experiencias docentes, tanto en Grado 
como en Máster, en materia de soste-
nibilidad educativa e implicación del 
alumnado en los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible. Es de destacar la partici-
pación de la alumna Izaro García Lo-
mas que expuso el trabajo realizado por 
el alumnado en el reto “Sarriko, residuos 
cero”, coordinado por la Profesora Mai-
te Ruiz-Roqueñi. Cerró las jornadas 
Elena Catalán, Vicedecana de Calidad, 
Innovación Educativa y Emprendimien-
to, haciendo balance del trabajo realiza-
do en el curso 2022-2023 y proponiendo 
nuevas líneas de trabajo.

Elena Catalán Elena Catalán

porcionado una oportunidad para que 
quienes investigan en Economía In-
dustrial discutan su trabajo en curso, 
compartan ideas y establezcan con-
tactos. 

Con el patrocinio de Compax Lexe-
con, la Comisión Nacional de los Mer-
cados y la Competencia, Funcas, la 
Autoridad Vasca de la Competencia, 
la AEE y la propia UPV/EHU, esta edi-
ción ha contado con ponentes de ex-
celencia, como Botond Köszegi (Briq 
Institute on Behavior and Inequality, 
Bonn, and CEU), Chiara Farronato 
(Harvard Business School) e Imke Re-
imers (Cornell University), 22 sesiones 
paralelas, así como con una mesa re-
donda con Funcas. 

Durante más de tres décadas, la reu-
nión ha atraído numerosos participan-
tes de diferentes países y esta última 
edición ha consolidado esta tradición. 

Más información: https://asesec.org/
jornadas_economia_industrial/

Jornadas de 
Innovación 
Docente 2023

Éxito de las Jornadas de 
Economía Industrial en la 
Facultad de Economía y 
Empresa

Eugenio Sánchez Alcázar y la 
Sostenibilización Curricular 

Aitor Ciarreta, Cristina Pizarro-Irizar, 
Amagoia Sagasta y 

Marta San Martín

Eugenio Sánchez-Alcázar, profe-
sor del departamento de Economía 
Aplicada de la Universidad de Mur-
cia, impartió el taller titulado “Sos-
tenibilización Curricular: Integra-
ción de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible en la Docencia Universi-
taria”.  El profesor Sánchez-Alcázar 
explicó el compromiso de la CRUE 
para integrar los Objetivos de De-

sarrollo Sostenible en los estudios 
de grado y mostró diversas herra-
mientas para trazar un mapa de 
sostenibilidad adecuado a los dife-
rentes perfiles de egresados de la 
Facultad de Economía y Empresa.

https://asesec.org/jornadas-economia-industrial/
https://asesec.org/jornadas-economia-industrial/
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SARRIKO Facultad de Economía y Empresa JORNADAS, CONGRESOS  Y SEMINARIOS

Durante los días 26 y 27 de octubre 
se desarrolló la Novena edición de las 
Jornadas de Doctorados de la Fa-
cultad de Economía y Empresa, un 
evento académico ya consolidado en 
nuestra Facultad. Organizadas con-
juntamente por los cuatro programas 
de Doctorado que se imparten desde 
la Sede de la Facultad: (i) Economía: 
Instrumentos del Análisis Económico, 
(ii) Integración Económica, (iii) Finan-
zas y Economía Cuantitativas/Quan-
titative Finance and Economics, y (iv) 
Dirección Empresarial, Conocimiento 
e Innovación, y auspiciadas por la Fa-
cultad de Economía y Empresa, y 
la Escuela de Doctorado de la UPV/
EHU, las Jornadas son el evento anual 
conjunto más significativo en cuanto 
a estudios de Doctorado que organiza 
la Facultad, favoreciendo la comunica-
ción y el intercambio de conocimien-
tos entre el alumnado de doctorado, el 
profesorado propio de la UPV/EHU y el 
profesorado invitado.

Como todos los años, los Programas 
de Doctorado organizadores invitan a 
profesorado de prestigio académico 
internacional y coordinan con su 
alumnado la presentación de los 
Planes de Investigación y las Tesis 
Avanzadas. A lo largo de las ocho 
sesiones organizadas durante los 
dos días del evento, pudimos asistir 

Jornadas de Doctorados de la 
Facultad de Economía y Empresa

Beatriz Plaza 
(Doctorado en Integración Económica)

Amaia Maseda y Jon Charterina 
(Doctorado en Dirección Empresarial,
Conocimiento e Innovación)

Mª Paz Moral 
(Doctorado en Economía: 
Instrumentos del Análisis Económico)

Jesús Vázquez 
(Doctorado en Finanzas y Economía Cuantitativas/
Quantitative Finance and Economics)

a las presentaciones del profesorado 
invitado y hubo ocasión para el coloquio 
tanto del alumnado que comienza 
su andadura en los estudios de 
Doctorado, como de los doctorandos 
que se encuentran a pocos meses 
de obtener su grado de Doctor/a. En 
esta novena edición de las Jornadas, 
nuestros ponentes y comentaristas 
invitadas fueron: Mª Isabel Neira 
Gómez, Catedrática de Economía 
Cuantitativa de la Universidad de 
Santiago de Compostela, y Mª Leticia 
Santos Vijande, Catedrática de 
Comercialización e Investigación de 
Mercados de la Universidad de Oviedo 
y de CUNEF. Así mismo, las Jornadas 
incluyeron una Mesa Redonda en 
la cual tres doctores graduados 
de los programas de doctorado de 
la Facultad: Dr. Unai Arzubiaga 
(Profesor Titular en la UPV/EHU), Dra. 
Lucía Gorjón (Investigadora Senior en 
Initiative for Socio-Economic Analysis 
and Knowledge, ISEAK) y Dr. Jon 
Sanpedro (Marie Sklodowska-Curie 
Postdoctoral Fellow en Basque Centre 
for Climate Change, BC3) compartieron 
con la audiencia sus experiencias 
profesionales tras su periodo de 
formación doctoral.

Entre las y los doctorandos, la partici-
pación se materializó en la presenta-
ción de catorce tesis avanzadas, y de 

siete planes de investigación. Así mis-
mo, no se olvidó atender la lógica peti-
ción de acceso remoto por video-con-
ferencia en una de las sesiones de parte 
del alumnado internacional para el que 
resultó imposible asistir al evento.

Un año más, los cuatro Programas de 
Doctorado organizadores de estas Jor-
nadas podemos estar satisfechos por la 
calidad de la experiencia, manifestada 
por el alumnado asistente a través de la 
encuesta que tras la finalización de las 
Jornadas se suele realizar. En concreto, 
se obtuvo una puntuación global me-
dia de 4,77 puntos sobre 5. Estos resul-
tados, junto con las buenas impresio-
nes del profesorado externo invitado 
y en general del público asistente, nos 
animan a seguir intentando adaptar-
nos y mejorar el formato de estas jor-
nadas en futuras ediciones.

de izq. a dcha. Jon Sanpedro, Lucía Gorjón y Unai Arzubiaga

 Jon Charterina
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SARRIKO Facultad de Economía y Empresa COLABORACIÓN CON EKONOMISTAK

Los miembros del grupo de Gazte eko-
nomistas Ana Jimena y Álvaro Ruiz, 
del Doble Grado de ADE y Derecho de 
la UPV/EHU, han sido los impulsores 
de este evento celebrado el sábado 11 
de noviembre en el edificio del Ensan-
che en Bilbao con la colaboración de la 
Facultad de Economía y Empresa de la 
UPV/EHU y Rural Kutxa donde no solo 
se desarrollan competencias transver-
sales, sino que se ha fomentado el tra-
bajo en equipo, convirtiendo en ocio 
lo académico.

En la primera parte de la jornada, se 
presentaron experiencias de éxito en 
la gestión de ética empresarial, uso de 
redes sociales, identidad profesional 
digital, ODS, criptoactivos y compe-
tencias profesionales, gracias a las po-
nencias de profesionales como Jagoba 

El equipo de profesores de la Facultad, 
dirigido por Iñaki Periáñez, presentó 
en el Colegio Vasco de Economistas el 
Estudio de las Competencias Pro-
fesionales en el ámbito de la eco-
nomía. El estudio trata de identificar 
y valorar, desde el punto de vista de 
quienes ofrecen empleo, las compe-
tencias profesionales (tradicionales, 
digitales y de sostenibilidad) así como 
la dificultad para encontrarlas en el 
mercado laboral. Como novedad, y en 
marco de la Agenda Basque Country 
2030, el estudio identifica las compe-
tencias de sostenibilidad que deman-
da la sociedad y las tendencias en las 
competencias digitales.

Presentación Competencias 
Economista Digital

I Foro Gazte 
Ekonomistak 
¿Cómo ganar 
dinero?

Iñaki Periáñez

Ormaetxea de GURE POKE, Venan Llo-
na experto en ciberseguridad, Iratxe 
Sanz de Rural Kutxa, Ezra y Gabriel de 
PATXES, Unai Tamayo Vicedecano 
de Euskera, Empleo y Empleabilidad 
de la Facultad de Economía y Empresa 
de UPV/EHU, Eneko Astorkiza ex-
perto en cripto activos e Iluminada 
Aparicio responsable de Formación y 
Empleo en CVE.

Después de degustar los famosos 
cruasanes Patxes y café de autor de la 
mano de Gure Poke, se desarrolló un 
concurso para competir en la crea-
ción de una campaña de marketing 
dirigida a promocionar la precolegia-
ción en el Colegio Vasco de Econo-
mistas. En total participaron 22 equi-
pos y 100 estudiantes de distintos 
grados de la Facultad de Economía y 

Video presentación: 

https://www.youtube.com/watch?-
v=ALJIzNuD_Ic

Acceso estudios:

h t t p s : / / w w w. e ko n o m i st a k . e u s /
Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=-
da07268e-db41-4cc7-a780-325caa-
caf005&Idioma=es-ES&utm_sour-
ce=ekonomistak&utm_campaig-
n = 7 4 9 b e f e e 7 4 - I I I . + F O R O + F I S -
KAL A_2019_COPY_02&utm_me-
d i u m = e m a i l & u t m _ t e r m = 0 _ 1 e -
01ffc880-749befee74-358690513

Empresa de la UPV/EHU, quienes pro-
pusieron grandes ideas que, sin lugar 
a duda, han puesto de manifiesto las 
competencias y el gran talento con el 
que cuenta el alumnado de la UPV/
EHU. 

Los equipos ganadores fueron los si-
guientes; Primer premio el equipo 
formado por los alumnos Javier Albi-
su, Laura Almodóvar, Celso Pérez, 
Laura Fernández y Maider Baigorri. 
El segundo premio las alumnas Alba 
Ruiz, Sara Pérez, Garoa Arbaizar, 
Leire Gonzales y Eider Sevillano y el 
tercer premio para el equipo de Nago-
re Odriozola, Maitane Asla y Laura 
Rodríguez. 

Unai Tamayo

https://www.youtube.com/watch?v=ALJIzNuD_Ic
https://www.youtube.com/watch?v=ALJIzNuD_Ic
https://www.ekonomistak.eus/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=da07268e-db41-4cc7-a780-325caacaf005&Idioma=es-ES&utm_source=ekonomistak&utm_campaign=749befee74-III.+FORO+FISKALA_2019_COPY_02&utm_medium=email&utm_term=0_1e01ffc880-749befee74-358690513
https://www.ekonomistak.eus/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=da07268e-db41-4cc7-a780-325caacaf005&Idioma=es-ES&utm_source=ekonomistak&utm_campaign=749befee74-III.+FORO+FISKALA_2019_COPY_02&utm_medium=email&utm_term=0_1e01ffc880-749befee74-358690513
https://www.ekonomistak.eus/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=da07268e-db41-4cc7-a780-325caacaf005&Idioma=es-ES&utm_source=ekonomistak&utm_campaign=749befee74-III.+FORO+FISKALA_2019_COPY_02&utm_medium=email&utm_term=0_1e01ffc880-749befee74-358690513
https://www.ekonomistak.eus/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=da07268e-db41-4cc7-a780-325caacaf005&Idioma=es-ES&utm_source=ekonomistak&utm_campaign=749befee74-III.+FORO+FISKALA_2019_COPY_02&utm_medium=email&utm_term=0_1e01ffc880-749befee74-358690513
https://www.ekonomistak.eus/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=da07268e-db41-4cc7-a780-325caacaf005&Idioma=es-ES&utm_source=ekonomistak&utm_campaign=749befee74-III.+FORO+FISKALA_2019_COPY_02&utm_medium=email&utm_term=0_1e01ffc880-749befee74-358690513
https://www.ekonomistak.eus/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=da07268e-db41-4cc7-a780-325caacaf005&Idioma=es-ES&utm_source=ekonomistak&utm_campaign=749befee74-III.+FORO+FISKALA_2019_COPY_02&utm_medium=email&utm_term=0_1e01ffc880-749befee74-358690513
https://www.ekonomistak.eus/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=da07268e-db41-4cc7-a780-325caacaf005&Idioma=es-ES&utm_source=ekonomistak&utm_campaign=749befee74-III.+FORO+FISKALA_2019_COPY_02&utm_medium=email&utm_term=0_1e01ffc880-749befee74-358690513
https://www.ekonomistak.eus/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=da07268e-db41-4cc7-a780-325caacaf005&Idioma=es-ES&utm_source=ekonomistak&utm_campaign=749befee74-III.+FORO+FISKALA_2019_COPY_02&utm_medium=email&utm_term=0_1e01ffc880-749befee74-358690513
https://www.ekonomistak.eus/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=da07268e-db41-4cc7-a780-325caacaf005&Idioma=es-ES&utm_source=ekonomistak&utm_campaign=749befee74-III.+FORO+FISKALA_2019_COPY_02&utm_medium=email&utm_term=0_1e01ffc880-749befee74-358690513
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SARRIKO Facultad de Economía y Empresa RELACIÓN CON EMPRESAS

El 17 de marzo de 2023, en el Aula 
Magna de la Facultad de Econo-
mía y Empresa de Bilbao, Eider 
Inunciaga Serna, directora de 
BBK Kuna: La Casa de los ODS, 
impartió una conferencia al alum-
nado de primer curso de todos los 
grados que se ofertan en esta fa-
cultad. 

BBK Kuna, cuya sede se encuentra 
en la Casa Cuna, edificio ubicado 
en Bilbao y construido por Ricardo 
Bastida en 1916, se define como 
un espacio de innovación social en 
el que participan diversos agen-
tes vinculados a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) para 
ofrecer soluciones que den res-
puesta a los retos del futuro. Retos, 
todos ellos, vinculados a la Agenda 
2030.

Bajo el título Integración de los 
ODS en la Gestión Empresarial, 
la directora de BBK Kuna puso de 
manifiesto el valor de la apuesta 

El deseo de cualquier estudiante al fi-
nalizar su carrera es trabajar y encon-
trar un trabajo. Para facilitar esa labor, 
la Facultad de Economía y Empresa 
(Sarriko) organiza, un año más, Jorna-
das específicas con profesionales 
y empresas donde se presentan las 
diferentes áreas de actividad, los pues-
tos de trabajo, las tareas asociadas a 
cada puesto, su misión y empresas in-
teresadas en contratar a economistas.

En esta edición 2023-2024, en cola-
boración con el Colegio Vasco de 
Economistas, se han organizado dos 
DESAYUNOS donde los estudiantes 
han podido charlar con los diferentes 
profesionales que se han acercado a 
la Facultad. Por un lado, el día 22 de 
noviembre se pudo charlar con tres 
profesionales de las áreas de Consul-
toría, Auditoría, Controller, Finan-
zas, Contabilidad y Marketing. Y, 
por otro lado, el 13 de diciembre, fue el 
turno de tres empresas de gran presti-
gio: Deloitte, Iberdrola y Laboral Kutxa.

Con estos desayunos, nuestros estu-
diantes, pudieron disfrutar de un diá-
logo cercano y enriquecedor para am-
bas partes, pudiendo conocer y formar 
parte de dinámicas profesionales 
de interés.

Integración de los 
ODS en la Gestión 
Empresarial 

Desayunos 
de salidas 
profesionales

global por el desarrollo sostenible. 
Así mismo, señaló el papel funda-
mental que desempeñan la ciuda-
danía y las empresas en la promo-
ción de prácticas responsables que 
lo favorezcan. En su exposición, 
describió las acciones clave para 
el desarrollo de una cultura para la 
plena transformación del negocio 
hacia la sostenibilidad, destacando 
la importancia del liderazgo y de la 
gestión del talento, como factores 
impulsores de la integración de los 
ODS en las organizaciones. 

El evento, organizado por pro-
fesorado de la asignatura de 
Economía de la Empresa: Or-
ganización y Dirección del de-
partamento de Economía Fi-
nanciera II, se realizó en el marco 
del Proyecto de Innovación 
i3KD22-36 ERRONKA ON! 

Izaskun Ipiñazar

Yolanda Chica
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SARRIKO Facultad de Economía y Empresa RELACIÓN CON EMPRESAS

Este año 2023, tres firmas de abogacía de 
reconocido prestigio se han acercado a la 
Facultad para charlar con los estudiantes 
de 5º curso del Doble Grado ADE+Dere-
cho: Garrigues, Cuatrecasas y Uría Me-
néndez. Firmas de reconocido prestigio 
tanto a nivel nacional como internacional 
que ofrecen servicios legales y fiscales, 
asesorando desde todos los ángulos del 
derecho de los negocios.

Los estudiantes han podido conocer los 
entresijos profesionales de ámbito jurídi-
co y tendrán la oportunidad de desarrollar 
una carrera profesional relacionada con 
la práctica de la abogacía de los negocios 
y las empresas. Todas ellas ofrecen una 
carrera profesional con la meta de poder 
llegar a ser socios y el camino comienza 
con la selección de talento en las propias 
aulas de nuestra Facultad. Agradecemos 
a Paula Guezuraga (Garrigues), Gloria 
Ruiz (Cuatrecasas) e Irantzu Irastorza 
(Uría Menéndez) su implicación, año tras 
año, en estas visitas. 

El pasado 15 de noviembre acudieron a 
la facultad Lucía Padró e Izaro Martínez, 
CEO y Directora de Marketing de Café 
Fortaleza respectivamente. Ante casi 400 
personas que siguieron la conferencia 
tanto presencialmente como por strea-
ming fueron desgranando cómo surgió la 
empresa, los hitos que ha tenido a lo largo 
de su historia y una parte importante de 
su plan estratégico actual. El alumnado 
de primer curso de la asignatura Econo-
mía de la Empresa: Introducción siguió 
con todo detalle las explicaciones ya que 
eran claves para realizar el trabajo princi-
pal de dicha asignatura. 

Las preguntas posteriores, contestadas 
por ambas conferenciantes fueron un 
ejemplo de colaboración entre universi-
dad-empresa que el alumnado agradeció 
muchísimo. Todo ello se puede ver en la 
grabación que nos permitieron realizar y 
que se puede ver aquí.

Izaskun Ipiñazar

Visita de firmas
de abogacía

Conferencia de Café Fortaleza

Covadonga Aldámiz-Echevarría 

y Susana Tejada

https://youtube.com/live/qxIJseDeYUM
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SARRIKO Facultad de Economía y Empresa RELACIÓN CON EMPRESAS

El lunes 19 de octubre el servicio 
de emprendimiento del campus 
de Bizkaia, Zitek y la Facultad de 
Economía y Empresa de la mano 
del Master Universitario en Ciencias 
Actuariales y Financieras organizaron 
la jornada titulada “Cómo emprender 
en Insurtech”.

El experto en seguros Oscar Paz de 
la Fuente contó al alumnado cómo 
emprender en seguros, así como los 
aspectos tecnológicos novedosos y 
actuales bajo los que se desarrolla la 
profesión de actuario de seguros ac-
tualmente. El alumnado pudo conocer 
los avances y estrategias que se apli-

El pasado 4 de noviembre organiza-
do por el Aula Tecnalia de la Facultad 
de Economía y Empresa, el Master en 
emprendimiento MBAe3 y el servicio 
de emprendimiento del Campus de 
Bizkaia, Zitek, tuvo lugar el foro de ta-
lento emprendedor. El foro contó con 
la presentación y bienvenida del Deca-
no de la Facultad de Economía y Em-

Cómo 
emprender 
en 
Insurtech

Aula 
Tecnalia

can en el sector asegurador, así como 
nuevos modelos de negocio digitales 
que favorecen la transformación digi-
tal del seguro. Estos nuevos modelos 
atrajeron la atención del alumnado 
que se mostró muy interesado y reali-
zó bastantes preguntas. Óscar nos ha-
bló también del Insurtech Community 
Hub, espacio de innovación que pro-

mueve e impulsa la transformación 
digital del seguro. Es también un eco-
sistema de cocreación y colaboración, 
especializado en Insurtech donde se 
agrupan startups, compañías de segu-
ros, corredurías, corporaciones, inver-
sores y universidades. 

presa, Jon Barrutia, el director de es-
trategia de negocio de Tecnalia, Jesús 
Sanz, la directora de emprendimiento 
y transferencia del campus de Bizkaia 
y responsable de Zitek, Noemí Peña y 
Goizalde Hernando Coodirectora de 
MBAe3. 

En este foro se presentaron una inicia-
tiva emprendedora de base tecnológi-
ca y 4 startups deeptech participadas 
de TECNALIA, así como 5 startups 
promovidas desde la UPV/EHU. Todas 
ellas presentaron distintas oportuni-
dades con el objetivo de fortalecer su 
equipo promotor.

Los proyectos presentados por TEC-
NALIA fueron W2UWAN, H2SITE, IZPI-
TEK y BIOKEMIK, buscaban perfiles 
como product manager, Public affairs 
advocacy manager, Ingeniero de ins-
trumentación y control, Responsable 
de planta o CEO.

Por parte de la UPV/EHU y promovidas 
por ZITEK (el programa de apoyo 
al emprendimiento del Campus de 
Bizkaia de UPV/EHU) y MBAe3 (Máster 
en Emprendimiento de UPV/EHU) se 
presentaron las siguientes iniciativas: 

Noemí Peña

Noemí Peña

• UBYKO: robótica y automatiza-
ción para logística de última milla.

• ROSEO: startup dedicada a la eó-
lica urbana. 

• Dblocks & TROPICALDENDA: star-
tup que ofrece un marketplace de 
eventos y productos de alimenta-
ción.

• ALETHIA: startup dedicada a la di-
gitalización forestal.

• WITALGAE: startup que comer-
cializa biomasa de microalgas 
para el sector alimentario.

Estas empresas buscaban personas 
emprendedoras de cualquier perfil y 
promotores. 

Para finalizar el Foro, las personas 
interesadas dispusieron de un espa-
cio dedicado a mantener reuniones 
bilaterales con los representantes de 
las diferentes oportunidades presen-
tadas. 
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SARRIKO Facultad de Economía y Empresa PREMIOS, RECONOCIMIENTOS y NOMBRAMIENTOS

Ainhoa Unzueta e Irune Sukia, 
alumnas del Grado en Administra-
ción y Dirección de Empresa y del 
Grado en Economía en la Sede de la 
Facultad, respectivamente, han sido 
galardonadas ex aequo por sus tra-
bajos fin de grado en sostenibilidad. 
La convocatoria, impulsada desde la 
Sección de Vitoria-Gasteiz de la Fa-
cultad de Economía y Empresa, pre-
mia aquellos trabajos que aborden 
el ámbito de la sostenibilidad en, al 
menos, dos de sus tres perspectivas 
(económica, social y medioambien-
tal), tanto en su fundamentación, 
como posterior desarrollo y discu-
sión final, contribuyendo así a la 
promoción de la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible de Naciones 
Unidas.

Ainhoa Unzueta, ha recibido el ga-
lardón por el trabajo titulado “La 
información no financiera y repor-
ting empresarial”, que ha sido dirigi-
do por la profesora Amaia Maseda. 
El trabajo de Irune Sukia titulado 
“On the role of Sustainability in Eu-
ropean fund pricing using Mornings 
Star Ratings” ha sido dirigido por el 
profesor Javier Gardeazabal y, en 
sus inicios, por el profesor Miguel 
Ángel Martínez Sedano, fallecido el 
pasado año.

La entrega de premios se realizó 
en la ceremonia de Graduación de 
la Facultad en la sección de Vito-
ria-Gasteiz el pasado 11 de mayo.

Ainhoa Unzueta e Irune Sukia 
premiadas por sus Trabajos Fin de 
Grado en Sostenibilidad

Amaia Maseda
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Álvaro Ruiz, 
TFG finalista en los premios 
Mondragon
El Trabajo de Fin de Grado sobre 
“Criptoactivos: Presente y Futu-
ro de las Stablecoins”, elaborado 
por Álvaro Ruiz Rodríguez, estu-
diante de GADEDE y dirigido por la 
Profesora Ana Blanco Mendial-
dua, del Departamento Economía 
Financiera II, ha sido seleccionado 
como finalista en los Premios 
TFG TFM Mondragon Sariak. 
Concretamente, este trabajo fue 
seleccionado entre los diez mejores 
en la categoría de premios TFG TFM 
Laboral Kutxa a la transformación 
de las finanzas para transformar 
la sociedad. En total, se presenta-
ron más de 250 trabajos para las di-
ferentes categorías.

El TFG presentado aborda la temá-
tica de las criptomonedas que no 
es, en sí, original o novedosa. Sin 
embargo, el TFG trata este asunto 
únicamente de forma introductoria. 

La originalidad, novedad y creativi-
dad del trabajo estriba en el estudio 
de las stablecoins, una tipología de 
monedas digitales que han esta-
do en boca de algunos medios de 
comunicación y reguladores, pero 
cuyo estudio académico ha sido 
escaso, a pesar de su importancia 
socioeconómica. Asimismo, el TFG 
estudia las Central Banks Digital 
Currencies -CBDCs-, con el fin de 
otorgar una visión realista en torno 
al futuro financiero que se avecina, 
y también trata de mostrar los po-
sibles riesgos de control sobre la 
privacidad y trazabilidad de las ope-
raciones financieras por parte de los 
bancos centrales.

Mikel Erkoreka, profesor del Depar-
tamento de Políticas Públicas e Histo-
ria Económica y Director de la sede de 
Sarriko del Centro Ituna de Documen-
tación e Investigación del Concierto 
Económico y las Haciendas Forales 
presentó el pasado 15 de mayo en la 
Biblioteca Foral el libro titulado “Re-
glamentación y tutela financiera 
de las haciendas locales vascas: 
entre la Constitución foral y el Con-
cierto Económico (1853-1937)”.

El libro se ha publicado en la Colección 
Clásicos de la Hacienda Foral gracias 
a la colaboración entre la Diputación 
Foral de Bizkaia y el Centro Ituna (UPV/
EHU). La obra recopila y analiza crítica-
mente documentos y normativa clave 

para estudiar la transición de las ha-
ciendas locales vascas entre el periodo 
foral y la primera etapa del Concierto 
Económico (1853-1937). La obra pone 
el foco en el proceso de reglamenta-
ción y revisión de los regímenes de 
financiación local que desarrollaron 
las Diputaciones de Álava, Bizkaia y Gi-
puzkoa en la década de 1910. 

La obra está disponible gratuitamente 
para su descarga en la página web de 
la Asociación para la promoción y difu-
sión del Concierto Económico Ad Con-
cordiam: https://conciertoeconomi-
co.org/profesionales-y-estudiantes/
publicaciones/coleccion-clasicos/

El Centro Ituna de Documentación e Inves-
tigación del Concierto Económico y las Ha-
ciendas Forales (UPV/EHU), con sede en el 
ItunaGune de Sarriko, convoca desde el año 
2021 el Premio Ituna para premiar los 
mejores Trabajos Fin de Máster (TFM) 
y Fin de Grado (TFG) que tengan relación 
con las materias del Concierto Económico y 
las Haciendas Forales.

Nerea Urrutia, alumna del Grado en 
Fiscalidad y Administración Pública 
en Sarriko fue la ganadora del II Premio 
Ituna al mejor TFG por su investigación 
“COVID-19 Funtsa eta foru-ogasunak. Pan-
demiaren eragina eta Aldebakarreko Arris-
kua”. Actualmente Nerea sigue formándose 
en la Facultad y está cursando el Master de 
“Master in Economics: Empirical Applica-
tions and Policies”.

La convocatoria está abierta al alumnado de 
cualquier centro de educación superior o de 
investigación oficial de Euskadi o de España, 
y los premios están dotados con 600 euros 
para la categoría TFM, y 300 euros para la 
categoría TFG.

Además, gracias al acuerdo de colabora-
ción entre la Asociación Ad Concordiam y 
el Centro Ituna, los trabajos premiados op-
tarán a su publicación en la “Colección In-
vestigación Ad Concordiam”.

Tras el éxito de las dos primeras ediciones, el 
Centro Ituna ya ha anunciado la convocato-
ria de la III Edición del Premio Ituna para los 
trabajos presentados durante el año 2023. 
Más información en www.ituna.eus

El ItunaGune de Sarriko se ubica en el aula 
BC9 y está abierta a todo el alumnado que 
quiera profundizar en materias de Concier-
to Económico, Hacienda Foral, Federalismo 
Fiscal y Sociología Fiscal.

Nerea Urrutia, 
alumna de la Facultad 
de Sarriko, ganadora 
del II Premio Ituna

Publicación del libro 
“Reglamentación y tutela financiera de 
las haciendas locales vascas”

Ana Blanco

Mikel Erkoreka

https://conciertoeconomico.org/profesionales-y-estudiantes/publicaciones/coleccion-clasicos/
https://conciertoeconomico.org/profesionales-y-estudiantes/publicaciones/coleccion-clasicos/
https://conciertoeconomico.org/profesionales-y-estudiantes/publicaciones/coleccion-clasicos/
https://conciertoeconomico.org/profesionales-y-estudiantes/publicaciones/coleccion-investigacion/
https://conciertoeconomico.org/profesionales-y-estudiantes/publicaciones/coleccion-investigacion/
https://www.ituna.eus/
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Miriam Parkhurst Casas, una aje-
drecista profesional mexicana de re-
nombre, ha alcanzado nuevas cimas 
tanto en el mundo del ajedrez como 
en su formación académica. Actual-
mente, se encuentra persiguiendo 
su sueño como estudiante de doc-
torado en Dirección Empresarial, 
Conocimiento e Innovación en la 
UPV/EHU. Su excepcional talento en 
el tablero y su dedicación académica 
la convierten en un verdadero ejem-
plo de éxito en ambos ámbitos.

En marzo de 2023, Parkhurst Casas se 
proclamó como la Campeona Ab-
soluta Femenina de Bizkaia 2023 
y primera extranjera en ganar ese 
título, obteniendo una victoria con-
tundente. Buscando poner a Bizkaia 
en alto, en mayo del mismo año, se 
coronó como la Campeona Absolu-
ta Femenina de Euskadi 2023, ga-
nando así el derecho de representar a 
Euskadi en el prestigioso Campeonato 
Absoluto de España, que se llevará a 
cabo en Marbella.

El Campeonato Absoluto de España 
es un evento de gran relevancia en 
el calendario ajedrecístico español, 
donde los mejores jugadores del país 
se enfrentan en una batalla épica por 
el título nacional absoluto. Los logros 
recientes de Miriam le han abierto las 
puertas a esta competición de alto ni-
vel, brindándole una oportunidad in-
valuable de medirse con los maestros 
del ajedrez español.

La trayectoria de Parkhurst Casas va 
más allá de estos logros recientes. A 
lo largo de su carrera, ha acumulado 
múltiples títulos y reconocimientos. 
Ha sido selección olímpica mexica-
na y Campeona Nacional de México 
en diversas ocasiones, destacándose 
como una de las jugadoras más ta-
lentosas del país. Además, ha deja-

Miriam Parkhurst, Campeona 
Internacional de Ajedrez y 
Doctoranda de la UPV/EHU

do su huella a nivel internacional, 
conquistando el título de Campeona 
Norteamericana juvenil y obteniendo 
múltiples medallas en los Juegos Pa-
namericanos de Ajedrez.

En el año 2020, Parkhurst Casas logró 
hitos históricos en el ajedrez vas-
co. Se consagró como la Campeona 
Mixta y Campeona Femenil del 17vo 
Ciber Maratón de Ajedrez de la UPV/
EHU, siendo la primera mujer en ga-
nar este prestigioso maratón después 
de 17 ediciones. Además, se destacó 
como la Campeona Mixta en la prime-
ra edición del maratón de Ajedrez “Ju-
gando desde Mi Casa” de la UPV/EHU. 
Su dominio en el tablero también se 
reflejó en el Open Internacional de 
Gros, celebrado en San Sebastián en 
septiembre de 2022, donde se coronó 
como la Campeona Femenina.

Desde esta perspectiva, Miriam Parkhurst 
Casas se ha convertido en un verdadero 
modelo a seguir para aquellos que aspi-
ran a combinar una carrera profesional 
deportiva exitosa con una educación de 
alto nivel.

Puedes conocer un poco más de ella 
en los siguientes links:

https://www.diariovasco.com/ba-
jo-deba/elgoibar/victoria-mejica-
na-miriam-20221219182216-nt.
html

Dialogando con: Temporada 2, Capí-
tulo 07: “C. Miriam Parkhurst Casas”. 
- YouTube

https://www.youtube.com/watch?-
v=dVqnJfW6Uhw

Ajedrez y estrategia empresarial, 
dos pasiones juntas (eitb.eus)

Miriam Parkhurst Casas 
se ha convertido en un 

verdadero modelo a seguir 
para aquellos que aspiran 

a combinar una carrera 
profesional deportiva exitosa 

con una educación de alto 
nivel.

https://www.diariovasco.com/bajo-deba/elgoibar/victoria-mejicana-miriam-20221219182216-nt.html
https://www.diariovasco.com/bajo-deba/elgoibar/victoria-mejicana-miriam-20221219182216-nt.html
https://www.diariovasco.com/bajo-deba/elgoibar/victoria-mejicana-miriam-20221219182216-nt.html
https://www.diariovasco.com/bajo-deba/elgoibar/victoria-mejicana-miriam-20221219182216-nt.html
https://www.youtube.com/watch?v=78pbiKXXtNQ
https://www.youtube.com/watch?v=78pbiKXXtNQ
https://www.youtube.com/watch?v=78pbiKXXtNQ
https://www.youtube.com/watch?v=dVqnJfW6Uhw
https://www.youtube.com/watch?v=dVqnJfW6Uhw
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/9246937/ajedrez-y-estrategia-empresarial-dos-pasiones-juntas/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/9246937/ajedrez-y-estrategia-empresarial-dos-pasiones-juntas/
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Sara de la Rica, catedrática de la UPV/
EHU en el Departamento de Análisis 
Económico y directora de la Funda-
ción ISEAK, ha sido galardonada con el 
Premio de Economía Emilio Ontiveros 
otorgado por la Fundación Afi Emilio 
Ontiveros. Este premio reconoce la 
destacada labor de profesionales en 
activo que encarnan los valores repre-
sentados por el prestigioso economis-
ta que da nombre al galardón. El jura-
do ha otorgado este reconocimiento 
a Sara de la Rica por su valiosa contri-
bución a la sociedad y su destacada 
faceta emprendedora al fundar ISEAK, 
una institución “de alto impacto social” 
según las palabras del jurado.

Sara de la Rica, además de ser catedrá-
tica de Economía en el departamento 
de Análisis Económico de la UPV/EHU, 
es una de las impulsoras y crea-
doras de la Fundación ISEAK, un 
centro de investigación y transferen-
cia especializado en el estudio de las 
desigualdades económicas y sociales. 
Este centro fue establecido en 2018 en 
Bilbao con el objetivo de proporcionar 
información basada en análisis de da-
tos para facilitar la toma de decisiones 

Sara de la Rica galardonada con 
el Premio de Economía Emilio 
Ontiveros

y contribuir, desde la rigurosidad cien-
tífica y la independencia académica, a 
la construcción de una sociedad avan-
zada. La trayectoria de Sara de la Rica 
también destaca por sus numerosas 
publicaciones académicas en diversos 
campos de la economía, así como por 
su participación en congresos, foros 
de reflexión y consejos asesores, don-
de se ha dedicado a divulgar conoci-
mientos económicos a la sociedad.

Durante su discurso de agradecimien-
to, Sara de la Rica expresó su grati-
tud hacia la Fundación Afi y el jurado 
por considerarla, así como a todos 
los asistentes por su presencia. Tam-
bién destacó el trabajo realizado por 
ISEAK desde su fundación en 2018, 
que ha contribuido al análisis de di-
versas problemáticas sociales, como 
las desigualdades, el desempleo y la 
digitalización, mediante numerosos 
estudios y proyectos de investigación 
en colaboración con administraciones 
públicas como el Ministerio de Traba-
jo y Empleo, los gobiernos de Euskadi, 
Andalucía, Canarias y Navarra, y enti-
dades como COTEC, la Fundación Se-
cretariado Gitano y Cruz Roja.

Sara de la Rica, es una de 
las impulsoras y creadoras 
de la Fundación ISEAK, un 

centro de investigación y 
transferencia especializado 

en el estudio de las 
desigualdades económicas 

y sociales
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Unai Aberasturi
es nombrado director de la Agencia Vasca de Protección de Datos

VI Edición de los Premios Máster 
Marketing (PesMes) 
Premios a las mejores acciones de marketing de Euskadi 

Unai Aberasturi, profesor de Dere-
cho Administrativo en la UPV/EHU, 
dirigirá la Agencia Vasca de Protec-
ción de Datos. El docente, que tra-
baja desde hace más de dos décadas 
en este ámbito, liderará el reto de la 
transformación de esta entidad públi-
ca cuando entre en vigor la nueva ley 
de Protección de Datos Personales, 
que se encuentra en el tramo final de 
su tramitación y que sustituirá a una 
normativa de 2004.

En 2001, recién licenciado, realizó una 
investigación en el IVAP sobre protec-
ción de datos en el ámbito munici-
pal, y «en muchos ayuntamientos no 
sabían ni de la existencia de una ley 
orgánica de protección de datos de 
1998». De hecho, la agencia actual se 
creó con el objetivo de regular el uso 
de los ficheros de titularidad pública.

El Aula Magna de La Facultad de Economía y Empresa (Sede) 
de la Universidad del País Vasco se vistió de gala el viernes día 
17 de noviembre para reconocer las principales acciones de 
marketing llevadas a cabo por las organizaciones vascas du-
rante los dos últimos años. 

Los PesMes nacieron en el año 2014 al amparo del Máster en 
Marketing y Dirección Comercial de la Universidad del País 
Vasco, y de la Asociación de sus graduados, Marketing Alumni. 
El objetivo de estos premios es reconocer, impulsar y difundir 
públicamente el trabajo que profesionales, marcas, empresas, 
y otras organizaciones de todo tipo y tamaño, desarrollan en 
el campo del marketing en su más amplio sentido. Con ello se 
pretende, además, poner en valor la importancia del marketing 
en la generación e incremento de la competitividad y éxito en el 
mercado, así como fomentar la relación universidad empresa. 

El alumnado del Grado en marketing pudo disfrutar del evento 
y conocer de primera mano los proyectos y empresas premia-

das: AEDAS Homes, MUY, Aidearte, Avocado, Belvedere Agen-
cy, bombaiworks, burutu, EKOHOGAR, EITB, Evenire, LIN3S ≡ 
Consultora Digital, Mediattack Creative Agency, Metalúrgica 
MARINA | Mecanizados, calderería y soldadura PANARAMA, 
P4Q, PKF Attest, ROS, Shyncrica, SIROPE | Agencia Creativa, 
Think On Marketing, Videoriders, WEROI, Worköholics, Zorra-
quino.

Elena Martínez Tola
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Claudia Goldin,
Premio Nobel de Economía 2023

Comisión de Igualdad de 
la Facultad de Economía y 

Empresa

Claudia Goldin ha recibido este año 
2023 el Premio del Banco de Suecia en 
Ciencias Económicas en Memoria de Al-
fred Nobel, conocido como el Nobel de 
Economía. Se ha reconocido así la rele-
vancia de su trabajo sobre las desigual-
dades de género en el mercado laboral. 
En las investigaciones llevadas a cabo 
en su trayectoria académica destaca el 
estudio de las menores remuneraciones 
que obtienen las mujeres a lo largo de 
su carrera profesional, comparadas con 
las recibidas por los hombres. Una de sus 
principales conclusiones se basa en mos-
trar que la mayor responsabilidad de las 
mujeres sobre los trabajos domésticos 
y de cuidados y la demanda de disponi-
bilidad y presencialidad por parte de las 

empresas son los principales factores 
explicativos de las diferencias salariales 
entre hombres y mujeres. Estas conclu-
siones manifiestan la necesidad de po-
ner en marcha cambios profundos en 
las políticas públicas y la organización 
empresarial, así como de avanzar hacia 
una verdadera corresponsabilidad en los 
cuidados entre hombres y mujeres. 

Sus investigaciones se han centrado 
también en el análisis de datos estadís-
ticos de los dos últimos siglos en los que 
se muestra que la participación de las 
mujeres en el trabajo productivo en Es-
tados Unidos tiene forma de U. El estudio 
de las tasas de empleo de las mujeres a 
lo largo del tiempo deja en evidencia 
que, aunque estuvieran casadas, no era 
excepcional que las mujeres trabajaran 
en la agricultura o en diversas formas de 
empresa familiar. Las mujeres también 
trabajaban en industrias artesanales, 
como la textil o la de productos lácteos, 
pero su trabajo no siempre se contabi-
lizaba correctamente en los registros 
históricos. Utilizando distintas bases de 
datos, Claudia Goldin corrigió las cifras 
sobre la participación de las mujeres en 
el mercado laboral y mostró que su par-
ticipación era muy superior a la estimada 
en los inexactos censos históricos, que 
asimilaban a las mujeres casadas como 
“esposas” o “amas de casa”,  sin recoger 
el trabajo que realizaban en la industria 
y/o la agricultura. 

Así, desde 1990 Claudia Goldin es profe-
sora en la Universidad de Harvard y fue la 
primera mujer en lograr un puesto fijo en 
los departamentos de Economía de Har-
vard y de Pensilvania. Sus publicaciones 
contribuyen a poner el foco de la inves-
tigación en las desigualdades de género 
y permite, entre otros, conocer mejor la 
compleja realidad al respecto. Todo ello, 
además, subraya la necesidad de que las 
Facultades de Economía y Empresa in-
troduzcan en sus programas formativos 
asignaturas específicas en este ámbito, 
que hagan posible el estudio de la te-
mática y que consigan que el alumnado 
tenga en cuenta el necesario camino que 
queda por recorrer y las medidas que hay 

El Nobel de Economía de 2023 premia a 
Claudia Goldin por sus investigaciones 

sobre las desigualdades de género en el 
mercado laboral.

93 personas han sido galardonadas 
con el Nobel de Economía desde el 

año 1969, de las cuales tres han sido 
mujeres. Es la primera ocasión en la 

que se concede este premio a una 
mujer de forma individual.

Fotografía: Universidad de Harvard. Claudia 
Goldin. Premio Nobel de Economía 2023

que implementar para lograr la igualdad 
real de mujeres y hombres.

Sobre el premio Nobel de Economía 
cabe señalar que, a lo largo de su historia, 
desde el año 1969 hasta la fecha, han sido 
galardonas un total de 93 personas, de 
las cuales solamente tres han sido muje-
res y esta es la primera ocasión en la que 
se reconoce el trabajo de una economis-
ta de forma individual. 

En el año 2009 Elinor Ostrom se convir-
tió en la primera mujer en recibir este ga-
lardón, por su trabajo en el ámbito de la 
gobernanza económica, especialmente 
para los bienes comunes. Su investiga-
ción se centra en mostrar que cuando 
los recursos naturales son utilizados con-
juntamente, con el tiempo se establecen 
normas sobre cómo deben cuidarse y uti-
lizarse de forma sostenible tanto econó-
mica como ecológicamente, refutando 
la idea de que la gestión conjunta deriva 
en la sobreexplotación y desaparición de 
estos recursos naturales. En ese año fue 
premiado también Oliver E. Williamson. 
La segunda mujer en recibir este premio 
ha sido Esther Duflo, premiada en 2019 
junto a Michael Kremer y Abhijit Baner-
jee, por su trabajo orientado a establecer 
un nuevo enfoque para luchar contra la 
pobreza mundial. Dicho enfoque se cen-
tra en dividir las principales cuestiones de 
investigación en preguntas más peque-
ñas y manejables, de forma que se pu-
diesen poner en marcha experimentos 
diseñados para obtener información en 
base al estudio de las personas directa-
mente afectadas.

En resumen, que Claudia Goldin haya sido 
galardonada con el Nobel de Economía 
por sus investigaciones sobre desigual-
dades de género en el mercado laboral 
es una muy buena noticia, porque con-
tribuye al reconocimiento de los trabajos 
realizados por las mujeres en la Economía, 
sean estos desarrollados en la academia, 
en el mercado laboral o en los hogares.

Más información: https://www.nobelpri-
ze.org/prizes/economic-sciences/2023/
popular-information/

https://www.nobelprize.org/prizes/economic-sciences/2023/popular-information/
https://www.nobelprize.org/prizes/economic-sciences/2023/popular-information/
https://www.nobelprize.org/prizes/economic-sciences/2023/popular-information/
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