A) REQUISITOS OBLIGATORIOS:
NOTA: La correccidn lingtiistica y el cumplimiento de los principios éticos son requisitos sine qua non para poder presentar un trabajo de
fin de grado. Aquellos trabajos cuya valoracién en alguno de los items de correccidn lingtistica sea INSUFICIENTE tendran directamente
una evaluacién INSUFICIENTE = 0 en el trabajo final, para no cumplir los requisitos minimos. Asimismo, el alumnado que incumpla el
Convenio de Profesionalidad Etica tendra un 0 como calificacién y no serd evaluado.

A.1.Correccion lingiiistica:

Descriptores y nivel de dominio
Indicadores Insuficiente Intermedio Avanzado

En algin punto tiene alguna errata

de idoneidad lingiiistica que dificulta Sitiene alguna errata de idoneidad

En mas de una seccién presenta graves
lingiistica no entorpece especialmente

Erratas que dificultan la erratas de idoneidad lingiiistica que

comprension dificultan la comprension. la comprens.lon, p?ro en.general el la comprensién.
trabajo se sigue bien.
Enl tosd Los conceptos habituales en su
n C?S conceptos de uso Los conceptos habituales en su trabajo a campo de trabajo los ha utilizado Aunque puede haber algin defecto
habitual la ortografiay menudo 5) < utiliza o rtogréﬁcament:a o ortograficamente o ortografico o gramatical no lo es en los
la gramética seran gramaticalmente de forma incorrecta gramaticalmenife de forma conceptos habituales en su campo de
correctas incorrecta en algiin momento trabajo
puntual

* Si en este apartado la evaluacién es INSUFICIENTE el TUTOR o TUTORA debera realizar un informe siguiendo la plantilla para que el
alumno o alumna corrija su trabajo

A.2. Principios éticos y plagio

a) Elalumno o alumna ha entregado firmado el Convenio de Profesionalidad Etica SI/NO
b) El tutor o tutora tiene evidencia de que el alumno o alumna no ha respetado los items del convenio de profesionalidad ética: Si

(no se respetan)/No (se respetan)
* Si en este apartado la evaluacion es INSUFICIENTE el TUTOR O TUTORA deberd elaborar un informe siguiendo la plantilla explicando las

evidencias que ha encontrado



B) RUBRICA:

Nota: Este tipo de trabajos pueden ser implementados o no implementados, pero si no lo son serd necesario consultar a uno o varios
expertos o expertas sobre la propuesta de intervencidén/innovacion o emprendimiento que se realice para analizar la validez del

instrumento.
L] (] o » L] L] o #» (] » (] (] L]
Trabajo escrito: Intervencion socio-educativa/ Innovacion didactica/ Emprendimiento (60%)
Descriptores y nivel de dominio
Ambito Indicadores Insuficiente Intermedio Avanzado
1 (0-2) 2 (3-4) 3 (5-6) 4 (7-8) 5(9-10)
. . . . . . . . Lleva a cabo una Aporta evidencias de
. . Explica y ;ustlfica la No If)gra. explicar ni Justlflc? la relgvancua Explicay ;l{st.lﬁca de justificacion solida de su autoridad que respaldan la
Justificacion, pertinencia justificarla del trabajo elegido, pero forma basicala eleccién. explicando su eleccién de la tematica de
P cientifica de su relevancia del trabajo con poca precision o pertinencia y relevancia . P . .
marco tedricoy . N N relevancia en el contexto su trabajo y su particular
i trabajo (4,5%) realizado detalle de su trabajo fesional v/ démi " .
blbllograﬁa (9%) profesional y/o académico relevancia
Muestra un nivel . . . Es capaz de establecer
Analiza la literatura Establece conexiones "\ .
. . . aceptable de . . conexiones pertinentes
*EI/EP C2 /ES C1 Revisa la literatura Muestra evidentes comprensién de la previa de modo pertinentes entre actores entre actores
con coherenciay carencias a la hora de " P coherentey pertenecientes al mismo N
P, . . literatura, perono es . < . P pertenecientes a
organizacion de elegirydisponerla organizando los ambito académicoy . PN
. . capaz de establecer . . 4 diferentes ambitos
conceptos (4,5%) literatura previa . . conceptos, pero de dispone la informacion de PR
conexiones nide N académicos de una
. manera basica una manera coherente
organizarla manera ordenada
Elabora la propuesta de Demuestra un amplio
. Contextualiza su acuerdo con el Utiliza con precisiony .. N P
Contextualiza la Integra en la propuesta P dominio y conocimiento
N propuesta (o la contexto (ola - detalle los principios
propuesta (silo . © . . . los principales rasgos . del contexto (o la
. o . normativasila normativa si la hubiera), principales del contexto (o . A f
hubiera también en . del contexto(o la . . . normativa si la hubiera),y
. hubiera) de modo pero de modo A N . la normativa si la hubiera),
la normativa) (3%) A s normativa si la hubiera), lo adapta a la propuesta
erréneo superficial y con en su propuesta ad-hoc
carencias B
. . . El contenido del trabajo
Desarrollo de la Contiene todo.s los . El contenido del trabajo incluye todos los
. apartados propios de incluye todos los apartados apartados de las
propuesta de trabajo . una propuesta de las propuestas P .
. Sigue la estructura de N . . propuestas educativas:
(12%) El contenido . educativa: educativas: competencias, ; g
. El contenido de su una propuesta N . A S competencias, objetivos
integra todos los N R competencias, objetivos objetivos didacticos, NI .
trabajo carece de una educativa de manera . 1z oae . didacticos, metodologia,
elementos de una o N didacticos, metodologia, estado de N .2
estructura definiday ocasional, pero con P i . .z s estado de integracion,
propuesta e na s . metodologia, situacion integracion, evaluacion. ) A
. una secuencia légica evidentes faltas de . Y PO evaluacion... eintegrala
educativa (3%) coherencia de integracion, Ademas tiene una notable coherenciay practica
*EIVEPC1/ESC1C2C4 evaluacién... pero coherencia y conexién . .
medianamente entre la practicayla base t:;::::é:::":‘:s:eo:::‘s
desarrolladas teérica a P
valor a la propuesta.
Explica como se ha Se hadicho quela Se ha implementado la Se ha implementado la
implementado la propuesta se ha propuesta o se han Se ha implementado la ro uesta':> se ha validado
propuesta o se ha La propuesta no se ha implementado o se ha validado mediante propuesta o se han pa t'r)avés de expertosy se
validado a través de implementado o validado por experto expertos yse han recogido resultados han hecho illrlicos e!s’tos
expertos mediante validado consultando pero no se han realizado los resultados prometedores que han sido r0CesOS czn un analisis
la publicacién de a expertos presentado evidencias minimos que validados y avalados por e‘)’(haustivo avanzado de
los resultados suficientes para garantizan estos expertos los resyul tados
(3%) corroborarla procesos




Se exponen
conclusiones
basadas en
resultadosy
acordes con los
objetivos
(3%)

No se exponen
conclusiones basadas
enresultadosy
acordes con objetivos

Aunque las
conclusiones hacen
referencia a resultados
o objetivos, no se
establecen vinculos
adecuados

Las conclusiones hacen

referencia a resultados

y objetivos y establecen
conexiones sencillas

Las conclusiones se basan
en resultados y objetivos
realizando relaciones
légicas entre ambos

Las conclusiones se basan
en resultados y objetivos
realizando aportaciones
innovadoras de valor
anadido al campo

Utiliza el léxico
propio del ambito
académico del
trabajo(1,5%)

Utiliza un vocabulario
limitado, planoy
poco preciso que

dificultala
comprension

En ocasiones hace uso
de vocabulario
especializado, pero con
evidentes carencias

Utiliza el vocabulario
propio del ambito
académico del trabajo

Muestra un sélido
conocimientodela
terminologia propia del
ambito académico,
aplicandolo de manera
precisa

Utiliza un léxico
sofisticado, que
demuestra un completo
dominio de la materia

Utiliza estructuras
gramaticales
complejas que
organizan las ideas
del trabajoy
muestra dominio

Utiliza estructuras
gramaticales
demasiado basicasy
abundan los errores
ortograficos. Todo
ello dificulta la

Usa estructuras
gramaticales simplesy
existen errores
ocasionales a nivel
gramaticaly

Pone en practica
estructuras
gramaticales simples,
pero correctas que
conectan los conceptos
de su trabajo. Los

Utiliza estructuras
gramaticales complejas
que facilitan la
comprension del mensaje.
No hay errores

Se constata un dominio de
las estructuras
gramaticales avanzadas
que refuerzany apoyan la
comprension del mensaje.

del nivel 2o P X . No hay errores
. L. ortografico trabajo comprension del ortografico errores ortograficos son ortograficos. ortograficos
Discurso académico (1,5%) mensaje puntuales
(9%) Construye un
dl(ss‘i::r:oi:::: :2:0 Su discurso tiene un Su discurso refleja un estilo
P caracter . L. " . predominantemente Su discurso refleja un
- personales donde . Su discurso es objetivo, Su discurso evita las . L. .
EIVJEPC4/ESC3 eminentemente _ objetivo aunque en estilo
no son oportunas, I pero con una opiniones personales y A N
s ae ‘s subjetivo, carente de . R ocasiones no va predominantemente
adjetivacion L . importante carga de la presencia del autor/a o . PPN
. objetividady con una A acompaiado de la objetivo y va justificado
valorativa, 12 A sesgo y subjetividad del TFG es puntual . . . .o
ersona, léxico destacada presencia presencia de la literatura por la literatura cientifica
c:nno ta t;vo etc) del autor/adel TFG cientifica
trabajo (1,5%)
Referencia Lasideasy . < . < Las referencias
. Las ideas estan Su trabajo esta e < oo
debidamente las propuestas presentes A . . . . bibliograficas utilizadas
. p referenciadas, pero debidamente La tipologia de referencias o
ideas presentes en en su trabajo carecen . A - e . . provienen todas ellas de
. . estas son poco precisas, | referenciado, utilizando bibliograficas esta P
el trabajo con de referencias . o e - o fuentes académicas de
P - insuficientes o poco fuentes bibliograficas actualizada y es relevante. . -
fuentes bibliograficas o no - . autoridad de primer orden,
P A actualizadas. El uso de relevantes. Los errores Las normas APA se aplican <
bibliograficas son relevantes. El uso . son actuales y estan
las normas APA es en el empleo de APAson de un modo preciso.
variadas, actualesy de las normas APA es irregular untuales correctamente
de calidad (4,5%) erréneo. g ) P ) referenciadas.
Proceso (40%)
Ambito de Descriptores y nivel de dominio
desarrollo Indicadores Insuficiente Intermedio Avanzado
1 (0-2) 2 (3-4) 3 (5-6) 4 (7-8) 5 (9-10)
Compromiso y Ha trabajado con Ha. n.rlostrado claras Su compromiso y su Su compromiso ha sido Se ha mostrado una .
A A dificultades para . . A Se ha trabajado con
: 4 intensidady . . intensidad en el adecuado, pero no ha motivacién por aprendery . . .
motivacion por la " seguir el ritmo y para . . - . inter y profun 8
A profundidad a lo comprender la trabajo ha mostrado trabajado siempre con la un compromiso por la se ha ajustado al nivel de
calidad (7%) largo de todo el com 'l’e'idad ue irregularidades a lo misma intensidad y/o calidad durante el todo el y exi (-,:ncia esperado
*EIJEPC3/ESC3 proceso pie) a largo del proceso profundidad proceso & P

exige un TFG




Ha abordado el trabajo de
una manera
emprendedora, pero con
acompaiamiento

Se ha trabajo de manera
auténomay se ha tomado
lainiciativa en acciones de

planificacion, ejecuciony
revision

Durante todo el proceso se
ha manifestado una
actitud emprendedora,
con capacidad para la
resolucion de problemasy
autonomia en el proceso
ejecutor

. No ha sido capaz de Ha sido capaz de
Capacidad . P afrontar parcialmente
Ha demostrado trabajar de manera los retos del TEG. pero
emprendedorayde autonomiaenla auténoma ni de hacer con P
resolucion de _ Planificacién, frente, de manera acompafiamiento. Se
problemas (7%) ejecucion y revision autf:momﬂ, alas han mostrado
*EI/EP C3/ES C3 desuTFG exngencn:-.ns del debilidades en la
trabajo " .2
ejecucion
Manifiesta su
Capacidad capacidad para Ha empezado a
constructiva y construir el tema No ha sido capaz de construir por si mismo
reflexiva del obje to de sobre el que ha construir el objeto de el objeto de estudio
. trabajado (objeto estudio sin que el pero ha necesitado en
estudio (6%) de estudio) y profesor lo conduzca muchos momentos el
*EIJEPC3/ESC3 reflexionar sobre él liderazgo del profesor
por si mismo

Ha sido capaz de
construir, elaborar,
trabajar, dar formay
sentido al tema con
ayuda en momentos
puntuales pero ha
necesitado de un
liderazgo reflexivo

Ha sido capaz de construir
el objeto de estudio de
forma auténomay ha
podido llevar a cabo la
reflexion por si mismo con
una guia sencilla

Ha construido el objeto de
estudio, a través de una
lectura autonomayle ha
dado vueltas y forma
haciendo una reflexiéon
profunda

COMENTARIOS (Opcional):

* Competencias especificas relacionadas con el GRAL:

GRADOS EN EDUCACION INFANTIL
GRADOS EN EDUCACION PRIMARIA

GRADO EN EDUCACION SOCIAL

C1. Utilizar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos, relacionar
la teoria y la practica con la realidad educativa actual y generar nuevos
conocimientos para afrontar problemas relacionados con la ensenanzay
el aprendizaje.

C2. Seleccionar, analizar y sintetizar informacion relevante para disenar
proyectos que mejoren los procesos de escolarizacion.

C3. Expresar autonomia en las reflexiones, argumentos, opiniones
académicas y profesionales en materia educativa, asi como en la toma de
decisiones y resolucion de problemas, tanto individuales como internos.
C4. Expresion oral y escrita de la competencia comunicativa en las dos
lenguas oficiales de la CAPV.

C1. Analizar e interpretar la realidad socio-educativa, identificando las
necesidades individuales, institucionales y de otras areas de la profesion,
para fundamentar las acciones socioeducativas.

C2. Diseiiar proyectos innovadores de actuacion en diferentes ambitos y
utilizarlos para aplicar, coordinar, valorar y profundizar en temas
relevantes en el ambito de la Educacién Social.

C3. Reflexionar, argumentar y defender uno mismo sobre su GRAL.

C4. Utilizar diferentes enfoques, metodologias y técnicas de
investigacion, accion y mejora en los ambitos de la Educacion Social.




