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Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

RESOLUCION DE 23 DE FEBRERO DE 2024 DEL VICERRECTOR DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR VY DE LA GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS
VASCO/EUSKAL HERRIRO UNIBERTSITATEA, SOBRE ESPECIFICACIONES EN
MATERIA DE INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO EN LA UPV/EHU Y
POR GASTOS PROTOCOLARIOS Y DE REPRESENTACION.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU de 22 de febrero de 2024 por el que se
establecen las especificaciones en materia de indemnizaciones por razbn de servicio en la
UPV/EHU, actualiza el de 27 de marzo de 2012 y autoriza al Vicerrector de Personal Docente e
Investigadory ala Gerente para que dicten unaresolucion en materia de indemnizaciones por razon
de servicio, en base a las especificaciones recogidas en el primer punto del acuerdo, previa
informacion a la Comision Economica.

Procede ahora dictar la citada resolucion que actualizara los criterios y las pautas de actuacion
existentes desde el 2012.

En su virtud, al amparo de las competencias que tienen atribuidas el Vicerrector de Personal
Docente e Investigadory la Gerente

RESUELVEN

I.PAUTAS DE APLICACION EN MATERIA DE INDEMNIZACIONES Y
COMPENSACIONES POR RAZON DE SERVICIO PARA EL PERSONAL DE LA
UPV/EHU

Primero. AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES

1. Esta Resolucion determina las condiciones para la percepcion de las indemnizaciones
correspondientes por razdn de servicio, asi como su procedimiento de gestion. Son comisiones
de servicio los cometidos especiales que circunstancialmente se autoricen u ordenen al personal
de la Universidad y que deba desempenar fuera del término municipal donde radique el lugar en
el que se desarrollen las actividades del puesto de trabajo habitual. Dicho lugar sera tomado como
el deinicio y finalizacion de los desplazamientos por razdn de servicio excepto para lo indicado en
los apartados 8 y 9 de este punto primero.

2. Puesto de trabajo habitual: en el caso del personal docente e investigador que imparta docencia
enun centroy desarrolle su actividad investigadora en otro de diferente campus, se tomara como
inicio y finalizacion de los desplazamientos por razon de servicio el del centro en el que desarrolle
su actividad en la jornada de referencia.

3. Estaresolucion se aplicara a todo el personal al servicio de la UPV/EHU.

4. Las licencias o permisos deberan tramitarse con caracter previo a la realizacion de los siguientes
cometidos a desarrollar fuera del término municipal donde radique del lugar del trabajo habitual:

4.1.Asistencia a congresos, cursos, cursillos, seminarios, simposios, encuentros, certamenes,
coloquios, conferencias, reunionesy jornadas de caracter cientifico, técnico y profesional.

4.2. Desplazamientos con cargo a proyectos de investigacion, contratos y otras ayudas de
investigacion.
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La autorizacion de dicha licencia o permiso se adjuntara a la liquidacion de las indemnizaciones
por razdn de servicio. En el caso de los departamentos que tengan libro de salidas de campo,
bastara con adjuntar una copia del libro donde esté anotada la salida durante el dia o los dias para
los que se solicite la liquidacion de la indemnizacion por razdn de servicio. No se abonaran las
liquidaciones que no adjunten copia de la licencia o permiso o copia del citado libro.

La finalidad de esta Resolucion es establecer el régimen de resarcimiento de las comisiones de
servicio con derecho a indemnizacion. Por ello, debe primar en todo caso por parte del personal a
cuyo favor se genere el derecho ala compensacion obrar de acuerdo a los principios de austeridad
y de adecuada gestion de los fondos publicos. En todo caso debera aportarse la documentacion
acreditativa que justifique los gastos realizados, facturas o tickets,... no siendo validos los cargos
bancarios.

Daran origen a indemnizacion o compensacion por razon de servicio los siguientes supuestos:

6.1.Los gastos ocasionados como consecuencia de los desplazamientos que el personal de la
UPV/EHU deba realizar en el ejercicio de sus funciones.

6.2. Los gastos ocasionados como consecuencia de la participacion en tribunales de oposiciones
y concursos encargados de la seleccion de personal o de pruebas cuya superacion sea
necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de actividades, y la
colaboracion, con caracter no permanente ni habitual, en actividades formativas de la
Administracion.

6.3.Los gastos ocasionados como consecuencia de la asistencia a congresos, jornadas y cursos
de formacion o perfeccionamiento, cuando asi se disponga en la resolucion que los autorice.

6.4.Prolongacion de jornada. Se consideraran compensables, siendo resarcidos en la forma
prevista en esta resolucion, los gastos extraordinarios de alojamiento, viaje y/o comida que,
excepcionalmente, se irroguen al personal con motivo de la prolongacion de su jornada
ordinaria de trabajo. Dicha situacion debera contar con la pertinente autorizacion.

El personal podra percibir, en los supuestos y con las condiciones que se establecen en esta
resolucion, las indemnizaciones por razon de servicio y compensaciones de gasto siguientes:

7.1. Gastos de desplazamiento o de viaje. Es la compensacion de gasto que se satisface por la
utilizacion de cualquier medio de transporte por razdn de servicio.

7.2.Gastos de comida o cena. Es la compensacion que se abona por los gastos originados en
concepto de almuerzo y cena, individualmente considerados.

7.3.Gasto de manutencion. Es la compensacion que se devenga diariamente para satisfacer
conjuntamente los gastos de almuerzo y cena que origine la estancia fuera de la residencia
habitual.

7.4. Gastos de alojamiento. Es la compensacion que se satisface por el alojamiento y desayuno
fuera de la residencia oficial y del término municipal donde radique el lugar en el que se
desarrollen las actividades del puesto de trabajo habitual.

7.5. Asistencia. Es la indemnizacion que se devenga por la participacion en Tribunales y la
colaboracion con actividades formativas.

Se indemnizaran, como maximo, los dias que dure el cometido especial autorizado, mas uno
previo y uno posterior a la finalizacion del mismo, siempre y cuando por la naturaleza del viaje asi
se justifique. En los desplazamientos transoceanicos y aquellos que requieran varios enlaces
aéreos se podra autorizar la indemnizacion en los dos dias previos y/o dos posteriores al evento
siempre que esté documentalmente justificado.
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9. Enningun caso podra serindemnizable el desplazamiento habitual desde el lugar donde se resida
hasta el centro del trabajo, aunque estos se encuentren en términos municipales distintos. Ahora
bien, si la comision de servicio empieza a una hora temprana y no cabe el desplazamiento inicial
al lugar de trabajo, se tomara como referencia de salida la localidad de residencia siempre que
esta ultima esté situada mas cerca del lugar del destino. De la misma manera, si la comision de
servicios finaliza a una hora tardia y no cabe el desplazamiento al lugar de trabajo se seguira el
mismo criterio.

10. Los desplazamientos del personal docente que tenga asignada docencia en dos centros
diferentes se regiran por la normativa especifica vigente.

11. No sera objeto de compensacion ningun ticket o factura que corresponda a consumiciones en
establecimientos hosteleros fuera de las horas habituales de la comida o cena. Quedan excluidos,
por tanto, desayunos a media manana, meriendas, cafés, refrescos, copas, tapas, etc., salvo que
sustituyan a la comida o a la cena y no superen el limite establecido (anexos | y Il).

12.Junto a la solicitud de indemnizacion por los gastos originados por la asistencia a un curso,
congreso o tribunal, debera acreditarse la asistencia al mismo. No se indemnizara ningun gasto
asociado a este tipo de asistencias sin la acreditacion correspondiente.

13. La presente resolucion sera de aplicacion con caracter general en todos los supuestos, incluidos
los derivados de la financiacion procedente de los contratos formalizados al amparo del articulo
60 de la LOSU, con la unica excepcion de eventuales convocatorias o programas de financiacion
externa que se regulan en el apartado séptimo de esta resolucion.

14. Los gastos podran repartirse entre organicas o entre instituciones, pero nunca podran duplicarse.

15. Sera obligatorio entregar factura o ticket del gasto realizado para poder abonar los gastos de
comida y/o cena. En el caso de que el justificante de gastos se refiera a varias personas (personal
UPV/EHU), elimporte a compensar no podra superar el resultado de multiplicar el limite individual
por el nimero de comensales. Ademas, se deberarelacionar laidentidad de todos los comensales.
El soporte contable estara constituido por una copia de la factura o justificante en la que se
indicara en qué organica se encuentra el original.

16. Excepciones a la normativa general

Equipo Rectoral, Equipo Gerencial, Decanos/as de Facultad, Directores/as de Centro vy
Directores/as dependientes de Vicerrectorados con nombramiento equiparable a Decano/a de
Facultad o Director/a de Centro 0 persona en quien se delegue de manera expresa y por escrito.
Las limitaciones establecidas para reconocer el derecho a la compensacion por gastos de comida
y alojamiento no se aplicaran en los desplazamientos que realicen, en virtud del caracter de
representacion institucional que ostentan tales cargos. En esos casos, la compensacion economica
sera por el gasto realmente incurrido y se atendera a criterios de austeridad, adecuada gestion de
los fondos publicos y buen gobierno.

17. Situaciones excepcionales. Excepcionalmente, el o la Gerente podra autorizar la percepcion de
compensaciones e indemnizaciones por razén de servicio en situaciones no contempladas en la
presente resolucion. La autorizacion debera fundamentarse en causas objetivas.

18. Los servicios de viaje o desplazamiento, alojamiento y manutencion se podran contratar de las
formas que se reflejan a continuacion:

1) A través de un contrato basado en el acuerdo marco que, en su caso, haya formalizado la
UPV/EHU.

El contrato basado se adjudicara a la agencia de viajes 0 a una de las agencias de viajes
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seleccionadas en el acuerdo marco, de conformidad con lo establecido en los pliegos, previa
reserva del crédito correspondiente.

En el caso de que no haya un acuerdo marco en vigor, se podran contratar estos servicios a
través de un contrato menor, siempre y cuando se respeten las condiciones para suscribirlo,
de conformidad con la normativa de contratacion publica y con sujecion a los limites
establecidos en la presente Resolucion.

2) Directamente a través de otros medios.

En este caso, la factura debera figurar a nombre de la persona solicitante que recuperara el
importe abonado via indemnizacion por razén de servicios. Para ello, debera realizar la
oportuna tramitacion a través de la herramienta de gestion de indemnizaciones por razon de
servicio, con sujecion a los limites establecidos en la presente Resolucion.

19. EI IVA solo sera deducible en el caso de los gastos imputados a funcionales de investigacion cuya
facturacion se realice a nombre de la universidad (contabilizandose contra el proveedor). Sera
deducible el IVA en la parte correspondiente a la prorrata cuando se trate de funcionales de gastos
generales.

20. En cuanto a los billetes de desplazamiento, asi como alojamientos de tarifa no reembolsable, sera
indemnizable el coste si se produjeran causas de fuerza mayor que impidieran la realizacion del
viaje, siempre que se justifique adecuadamente con la documentacion correspondiente.

Segundo. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO O DE VIAJE

Son desplazamientos o viajes por razdon de servicio los que el personal venga obligado a efectuar en
el ejercicio habitual de sus funciones o por el desempeno de cometidos que circunstancialmente le
hubieran sido encomendados.

Los desplazamientos se realizaran preferentemente en medios de transporte publico colectivoy en
clase turista. Se podran realizar excepciones si hubiera motivos graves de salud que deberan ser
adecuadamente autorizados por el responsable de Servicio de Prevencion a quien se le enviara la
documentacion que los justifique.

Los gastos de desplazamiento o de viaje se compensaran por el importe del billete o pasaje y, en los
casos de utilizacidon del vehiculo particular, por la cuantia que resulte para el trayecto realizado
conforme a lo establecido en el Anexo | de esta resolucion.

Seran, asimismo, compensables como gastos de viaje los gastos de desplazamiento en taxi o similar,
siempre que se presente factura, y exclusivamente hasta o desde estaciones de ferrocarril,
autobuses, puertos y aeropuertos y los realizados dentro de la ciudad donde se tenga que viajar por
razon de servicio si han sido realizados para desplazarse a dependencias en las que se han de realizar
gestiones oficiales.

También seran compensables los gastos de peaje de autopistas, l0s gastos por el uso de garajes en
los hoteles de residencia o de aparcamientos publicos en el lugar de desempeno de la comision de
servicio.

En el caso de utilizar aparcamientos en aeropuertos durante mas de un dia, se utilizaran, siempre que
se encuentren habilitados, los parkings de larga estancia.

También seran objeto de compensacion los gastos por el alquiler de vehiculos. Debera ser autorizado
expresamente por las personas responsables de la organica con la que se abonara el gasto, siempre
que quede justificada la idoneidad o la necesidad de recurrir a este medio de transporte. Tendra
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caracter excepcional y elimporte a percibir sera el realmente gastado y justificado con la factura del
alquiler y los tickets de los repostajes realizados. En ningun caso se indemnizara el kilometraje
cuando se alquile un vehiculo.

En ningln caso sera compensable el alquiler de coche con conductor.

Las cantidades gastadas en desplazamientos o viajes se justificaran documentalmente, con las
facturas originales, los tickets, billetes o pasajes originales y, si estos se hubieran extraviado, debera
acompanarse una certificacion de la empresa que expidio el documento en la que se acredite el
precio del billete y la fecha de realizacion. Junto al billete se entregara documento justificativo de
haber realizado el viaje.

No se indemnizaran los gastos que no se encuentren justificados con la documentacion soporte
correspondiente.

Se podra autorizar el uso del vehiculo particular en los siguientes casos:
» Cuando se comparta coche por personas con derecho a indemnizacion.
» Cuando el motivo que origine el desplazamiento se inicie y termine en el mismo dia.

» Cuando el motivo que origina el desplazamiento implique desplazamientos sucesivos y se realice
en distintas localidades.

» Cuando la rapidez o eficacia o economia de servicio lo haga mas aconsejable que el transporte en
medios colectivos 0 éstos no existan.

Requisitos:

e Para desplazamientos cuya distancia supere los 500 kilbmetros, no se autorizara el uso del
vehiculo particular, salvo razones de economia y rapidez.

e Siempre que elrecorrido a realizar disponga de autopistas, la circulacion debera realizarse por este
tipo de vias, salvo que exista una ruta mas corta en kilbmetros y/o mas rapida.

¢ Enningun caso se abonaran kilometrajes superiores a los indicados en la siguiente tabla:

Campusde
Bizkaia
Campus de
105
Gipuzkoa
Campus de
55 55
Gipuzkoa
80 15 60 (CEImAECL
Alava
Campus de
13 100 50 65 Bizkaia
(Bilbo)

Para el resto de desplazamientos el calculo de kilometraje se hara tomando como referencia el
resultado de la consulta realizada a través del enlace https://www.google.es/maps,.

La justificacion de comisiones de servicio en el extranjero se efectuara de la misma manera que la
determinada para las llevadas a cabo en territorio nacional.

En los casos en que se utilicen medios y elementos propiedad de la UPV/EHU no se tendra derecho
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a indemnizacion por desplazamiento.

Tercero. GASTOS DE COMIDA Y/O CENA O MANUTENCION

Tendran derecho a la percepcion del gasto por comida y/o cena aquellas personas que por razon de
servicio se encuentran fuera del lugar en que radica el centro de trabajo y que, debido al horario,
deban realizar la comida y/o cena en dicho lugar sin que la comision de servicio implique la pernocta
fuera del domicilio habitual.

Tendran derecho a la percepcion de gasto de manutencion quienes pernoctando fuera de la
residencia habitual tengan que realizar comida y cena fuera de su domicilio por razones de trabajo o
servicio encomendado.

El gasto de manutencion se devengara de acuerdo con el siguiente detalle:

Horario " Gt(is. Aloj:;)mien
Salidaantesdelas 14:00h. Manutencion Si
Diadesalida Salidaentre 14:00h.y22:00h. Cena Si
Salidaposteriora22:00h. No Si
Diasintermedios Manutencion Si
Regresoantesdelas 14:00h. No No
Diaderegreso  [Regresoentre14:00h.y22:00h. Comida No
Regresoposteriora22:00h. Manutencion No

Si el desplazamiento se realiza en avion, la comision de servicio se entendera que comienza 2 horas
antes a la salida del vuelo en viajes internacionales y 1 hora antes en vuelos nacionales.

En todos los casos se satisfaran por el importe realmente gastado sin que su cuantia pueda exceder
del valor que figura en los Anexos | y Il.

En todos los casos siempre que se realice en el hotel donde se hospede la persona, junto a la factura
se adjuntaran los tickets correspondientes al desglose de cada una de las comidas y/o cenas
realizadas.

Tendran la misma consideracion los gastos realizados en el supermercado siempre y cuando os
conceptos del ticket respondan a productos asociados a una comida y/o cena. NoO seran
indemnizables las adquisiciones de bebidas de alta graduacion.

En ningun caso seran compensables como gastos de comida y/o cena las adquisiciones realizadas
en los "Duty Free" de los aeropuertos. En el caso de asistencias a jornadas, cursos, congresos etc., en
los cuales esté comprendido dentro de la inscripcion algun tipo de almuerzo o cena, se perdera el
derecho a percibir el correspondiente gasto de manutencion (comida y/o cena) cuando el importe
de dicha inscripcion haya corrido a cargo de la Universidad. Se adjuntara a la justificacion de los
gastos la siguiente documentacion:

e Inscripcion en lajornada, curso o congreso.

e Documentacion remitida por la organizacion sobre los alojamientos ofertados y comidas
incluidas en estos eventos.
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Cuarto. GASTOS DE ALOJAMIENTO

Cuando por motivos laborales deba pernoctarse fuera del ambito territorial del Campus donde
radique el lugar en el que se desarrollen las actividades del puesto de trabajo habitual y/o su
residencia habitual, se tendra derecho a los gastos de alojamiento. Se consideraran como gastos de
alojamiento los correspondientes a la habitacion y desayuno.

Cuando el personal de la UPV/EHU asista a cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de
caracter similar, tanto en territorio nacional como extranjero, y se genere gasto por alojamiento
dentro de la oferta hostelera que la organizacion de estos eventos establezca para un mejor
desarrollo de los mismos, el importe a indemnizar por este concepto sera el efectivamente gastado,
siempre que no supere el 25% del limite maximo reflejado en los Anexos |y II. En |a justificacion de
gastos realizados en comision de servicio se adjuntara a la correspondiente factura la
documentacion que detalle la oferta hotelera acordada por la organizacion del evento. La gestion de
los gastos de alojamiento se realizara tal y como queda recogido en el apartado 17 del punto primero
AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES de la presente resolucion.

Cuando por motivos de docencia o de investigacion se deban realizar estancias fuera de la localidad
de residencia habitual podra optarse por medios de alojamiento alternativo, tales como: colegios
mayores, residencias universitarias, alquiler de pisos y viviendas, etc. En este caso, el gasto se
justificara con la factura o el contrato de arrendamiento correspondiente y la compensacion sera por
el importe de la factura o del contrato. El importe no podra superar en su conjunto la suma de los
limites establecidos en los Anexos |y Il.

La factura original debera contener los datos del personal que pernocta, las fechas correspondientes
a los dias en que se haya pernoctado, la relacion de los servicios prestados con sus respectivos
importes, asi como el importe correspondiente al IVA.

No se compensaran aquellos gastos incluidos en las facturas de hotel o similar que tengan la
consideracion de extras, tales como: minibar, wifi, etc.

Quinto. ASISTENCIA

Se entendera por asistencia la indemnizacibn econdmica que, de acuerdo con lo previsto en los
articulos siguientes, proceda abonar por:

a) La concurrencia a reuniones de 6rganos colegiados de la Administracion.

b) La participacion en tribunales de oposiciones y concursos encargados en la seleccion de personal
o de pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion
de actividades.

¢) La colaboracion con caracter no permanente ni habitual en cursos de formacion del personal al
servicio de la UPV/EHU o de otras Administraciones Publicas.

Las asistencias a reuniones de Organos colegiados de la Administracion se abonaran
excepcionalmente en aquellos casos en que asi se autorice de manera expresa.

En ningln caso se podra percibir por este tipo de asistencias un importe mensual superior al 25% de
las retribuciones que corresponden por el puesto de trabajo.

Para el caso de asistencias por participacion entribunales de oposicionesy concursos elimporte total
anual no podra superar el 10% de las retribuciones anuales que corresponden a su puesto de trabajo.

Las percepciones derivadas de este capitulo seran compatibles con las compensaciones
correspondientes a otros gastos motivados por los desplazamientos que pueda originar la
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participacion o la concurrencia.

En ningun caso seran de aplicacion las asistencias ni se devengara cuantia alguna por tal concepto,
cuando la participacion o pertenencia en un organo colegiado, consejo de administracion o tribunal
de pruebas selectivas esté determinada en razon directa del puesto de trabajo ocupado.

La cuantia de las asistencias sera la que figura en el Anexo | de la presente resolucion.

Las cuantias fijadas en el mencionado Anexo se incrementaran en el 50% de su importe cuando las
asistencias se devenguen por la concurrencia a sesiones que se celebran en sabados o en dias
festivos.

Las asistencias por participacion en tribunales de oposiciones y concursos se devengaran por
sesiones. Para obtener el nUmero total de sesiones, se computara el numero total de horas de todo
el proceso y el resultado se dividira entre seis, compensandose el resto proporcionalmente. En todo
€aso, la compensacion por todo el proceso no podra ser inferior a una sesion.

La Presidenta o el Presidente de cada 6rgano fijara el numero de sesiones que pueden devengarse
teniendo en cuenta las sesiones previsibles, segun el numero de personas aspirantes, el tiempo
necesario para elaboracion de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros factores de tipo
objetivo.

Asimismo, determinara el numero de sesiones que corresponde a cada miembro del tribunal, de
acuerdo con las actas de las sesiones celebradas.

Las restantes asistencias se devengaran por cada sesion determinada con independencia de si esta
se extiende a mas de un dia, devengandose una unica asistencia en el supuesto de que se celebre
mas de una sesion en el mismo dia.

Sexto. CONVOCATORIAS O PROGRAMAS DE FINANCIACION EXTERNA

Para las convocatorias o programas de financiacion externa que tengan su propia normativa
reguladora en materia de indemnizaciones y compensaciones por razon de servicio, se estara a lo
dispuesto en dicha normativa salvo que los limites reflejados en la misma sean superiores a los
establecidos en la presente resolucion.

En todo caso, se recuerda que debera aportarse la documentacion acreditativa que justifique los
gastos realizados, facturas o tickets,... no siendo validos los cargos bancarios.

lgualmente, si la convocatoria contiene una regulacion que implique un tratamiento mas
desfavorable que el establecido en esta Resolucion, se podran aplicar los limites de esta Resolucion
siempre que la diferencia se aplique a una organica diferente a la de la convocatoria.

Séptimo. PARTICIPACION EN ACTOS ORGANIZADOS POR OTRAS ENTIDADES O
UNIVERSIDADES

Cuando el personal de la UPV/EHU acuda a impartir cursos, seminarios, conferencias o actos
similares organizados por otras entidades o por otras universidades, se entiende que, salvo acuerdo
contrario, los gastos de asistencias, viaje, manutencion y alojamiento que comporten dichos actos
correran a cargo de la entidad organizadora.

Si queda constatado mediante documentacion acreditativa emitida por el ente organizador que la
entidad no se hace cargo de los gastos de viaje, alojamiento y manutencion, el personal podra ser
resarcido de los mismos con cargo al presupuesto del centro de gasto que corresponda, si lo autoriza
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el Decano/Decana/Director/Directora del centro de adscripcion y con los limites establecidos en la
presente resolucion.

Octavo. ANTICIPOS PARA GASTOS DE VIAJE

El personal a quien se encomiende una comision de servicio con derecho a indemnizacion o
compensacion podra percibir por adelantado el importe aproximado de los gastos que
previsiblemente le seran liquidados en aplicacion del presente régimen de indemnizaciones y
compensaciones por razon de servicio.

Para la concesion y justificacion de los anticipos las organicas deberan disponer de sistema de caja
fija de acuerdo con las instrucciones en vigor.

Los anticipos concedidos deberan ser liquidados o justificados en el plazo maximo de 30 dias
naturales desde la finalizacion de la comision de servicios que la ha originado.

Noveno. LIMITE TEMPORAL PARA LA JUSTIFICACION DE GASTOS EN LAS COMISIONES DE
SERVICIOS

Salvo motivos justificados la liquidacion de los gastos debera presentarse en un plazo maximo de 30
dias naturales desde la finalizacion de la comision de servicios que la ha originado. En ningun caso se
pagaran compensaciones de gastos correspondientes a servicios realizados en ejercicios anteriores.

Décimo. GASTOS DE REPRESENTACION Y GASTOS PROTOCOLARIOS
1. Gastos de representacion

Seran aquellos originados por la actividad del personal de la Universidad en el desempeno de su
funcion especifica de representacion de la Universidad o de alguno de sus departamentos, centros o
servicios, para la atencion a personas ajenas a la Universidad, y quedando dicha actividad al margen
de los actos propiamente protocolarios. Deben limitarse a las ocasiones que estrictamente 1o
requierany ademas se atendera a criterios de austeridad y buen gobierno.

Las invitaciones a comida, y en su caso, los obsequios a personas ajenas a la UPV/EHU por motivos
de representacion se consideraran como gastos compensables, siempre que sean efectuadas por el
Rector o Rectora, miembros del equipo rectoral, miembros del equipo gerencial, Directores/as
dependientes de los vicerrectorados, Decano, Decana, Director o Directora del Centro o persona en
guien se autorice de manera expresay por escrito-, Director o Directora de Departamento o Instituto,
Director o Directora de Catedra Universitaria, responsable de programa de master oficial, titulos
propiosy cursos complementarios y responsable de programa de doctorado. Los referidos gastos se
resarciran por su cuantia exacta previa justificacion, sin que en este supuesto sean de aplicacion los
limites establecidos con caracter general. La justificacion de los mismos debera incluir la identidad
de las personas asistentes y el cargo o puesto de trabajo que desempeien (excepcionalmente podra
asistir personal de la propia UPV/EHU). La percepcion de gastos por motivos de representacion sera
incompatible con el devengo de cualquier gasto o indemnizacion destinada a satisfacer los ya
resarcidos en aquel concepto.

En la realizacion de un gasto de representacion se requerira la siguiente documentacion:
- Facturas justificativas del gasto realizado.

- Anexo lll: Justificacion de los gastos de representacion debidamente cumplimentado y autorizado
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(adjuntando el detalle tanto del personal propio como del ajeno).
2. Gastos protocolarios.

Seran considerados gastos protocolarios los originados como consecuencia de actos, ceremoniasy
recepciones oficiales de caracter institucional, en los que se reconozca a la Universidad como la
organizadora de los mismos.

Se incluirian los gastos en concepto de comidas, adornos, obsequios, viajes, hoteles... que pudieran
derivarse de la organizacion de los eventos que se detallan a continuacion:

e Apertura del curso

e Visitas oficiales entre autoridades pertenecientes a otras entidades u administraciones
publicas.

¢ Investiduras de nuevos doctores

e Actos de concesion del titulo Doctor Honoris Causa etc.

e Ferias de orientacion

e Actos de graduacion

e Imposicion de la medalla de oro

e Actos de celebracion por 25 anos de servicios en la Universidad y por jubilacion.

En la realizacion de los gastos protocolarios y de representacion se atendera siempre a criterios de
austeridad y buen gobierno.

La percepcion de gastos protocolarios sera incompatible con el devengo de cualquier otro gasto o
indemnizacion destinada a satisfacer los ya resarcidos en aquel concepto.

La realizacion de cualquier otro gasto protocolario no contemplado en este apartado requerira la
autorizacion expresa de la Gerencia y la cumplimentacion del anexo IV.

No se consideraran gastos protocolarios o de representacion las comidas colectivas que se realicen,
asi como los obsequios concedidos al personal por motivos de maternidad, fallecimiento de
familiares u otros gastos similares, organizados para su personal por Vicerrectorado y/o Centro y/o
Departamento y/o Servicio concreto.

Decimoprimero. CONTROL

El control sobre el cumplimiento de esta resolucion se realizara por el servicio de control interno,
auditorias externas, el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y otras intervenciones fiscalizadoras del
Sector Publico.

Cualquier actuacion que contravenga la presente resoluciony derive en perjuicio econoémico para la
UPV/EHU, dara lugar a la devolucion de las cantidades cobradas en exceso sin perjuicio de otras
actuaciones a las que puedan dar lugar. No obstante, se podra exigir la devolucion del importe total
de la liquidacion de la indemnizacion en actuaciones irregulares que de manera premeditada traten
de obtener un beneficio personal: falsedad documental, la no asistencia al motivo que origina la
liquidacion de la indemnizacion y cualquier otra actuacion que revista gravedad.

Disposicion adicional. TRAMITACION

10
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La tramitacion de la liquidacion de indemnizaciones por razbn de servicio se realizara con la
herramienta de gestion autorizada vigente.

I. Abono mediante nOmina

Las indemnizaciones por razén de servicio tienen la consideracion de rendimientos de trabajo en la
medida en que derivan directa o indirectamente del trabajo personal o de una relacion laboral o
estatutaria. Sin embargo, en algunos casos concretos, se exceptuan de gravamen dichos
rendimientos de trabajo y, por tanto, no son objeto de retencion en el IRPF.

Ademas, todas aquellas compensaciones e indemnizaciones distintas de las senaladas en el art.
147.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social deben ser tenidas en cuenta para el calculo de la base de
cotizacion.

Por todo ello, el pago de aquellos conceptos indemnizatorios sujetos a retencion y/o cotizacion se
realizara mediante la ndbmina, teniendo en cuenta las siguientes precisiones:

Tributa IRPF Cotiza Seguridad Social
Transporteprivado(kilometraje) NO Si(porladiferenciaentre 0.26y 0.29)
Gastosdemanutencion/estancia NO NO
Asistencias S S

2. Registroy archivo

El registro y archivo de la documentacion original permanecera en custodia en las dependencias
delaUnidadqueloshayagenerado.

Il. NORMAS DE APLICACION EN MATERIA DE COMPENSACIONES POR RAZON DE
SERVICIO PARA PERSONAL NO PERTENECIENTE A LA UPV/EHU

La participacion de personal no perteneciente a la UPV/EHU dara lugar a la compensacion de gastos
en supuestos tales como:

a) Participacion en tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccion de personal o
de pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o realizacion de
actividades.

b) Imparticion de cursos, conferencias, seminarios, etc.

¢) Colaboracion en proyectos de investigacion y contratos con empresas o instituciones del articulo
60 de la LOSU.

d) Y cualquier otro de naturaleza analoga.

Sera la propia UPV/EHU quien gestione, tramite y abone los gastos incurridos por los terceros en
relacion con los gastos de alojamiento y desplazamiento cuando realicen alguna de las actividades
descritas anteriormente. No se indemnizara ningun gasto que no haya sido gestionado por la
UPV/EHU y cuya factura no esté a nombre de la misma.

Para la compensacion de la comida, cena y/o0 manutencion, taxi y transporte publico de corta
distancia se requerira la correspondiente justificacion documental.

11
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laUPV/EHU"delapresenteresolucion.

No se compensaran los gastos que no cumplan el procedimiento establecido en la presente

Resolucion.

Estas compensaciones seran de aplicacion con caracter general, exceptuandose las convocatorias
y/0 programas de financiacion externa que tenga su propia normativa reguladora en materia de
indemnizaciones y compensaciones por razon de servicio, teniendo en cuenta que si les es de
aplicacion lo establecido en el apartado 6 de esta Resolucion y pudieron acogerse excepcionalmente
a la no justificacion mediante facturas, obligatoriamente y en cumplimiento de la legislacion en

materia fiscal, se debera aplicar la correspondiente retencion de IRPF.

La presente Resolucion tendra efecto desde el dia de su firma.

Leioa, a 23 de febrero de 2024

30628936C
FEDERICO
RECART (R:
Q4818001B)

Firmado digitalmente
por 30628936C
FEDERICO RECART (R:
Q4818001B)

Fecha: 2024.02.23
08:10:42 +01'00'

Fdo. Federico Recart Baranano

Vicerrector de Personal Docente e

Investigador

MIREN LOREA
BILBAO
ARTECHE -
30573996G

Firmado digitalmente
por MIREN LOREA
BILBAO ARTECHE -
30573996G

Fecha: 2024.02.23
08:06:21 +01'00'

Fdo. Miren Lorea Bilbao Artetxe

Gerente
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ANEXO |
I. Cuantiade las asistenciasy de las indemnizacionesy compensacion de Gastos
- Alojamiento (desayuno incluido): 130 euros (IVA incluido)
- Gastos por comida o cena: 21 euros (IVA incluido)
- Dieta de manutencion: 42 euros (IVA incluido)
- Kilometraje: coche 0,29 euros por kilbmetro

motocicleta 0,15 euros por kilometro

- Asistencias:
Presidente/ay Secretario/a: 70 euros/sesion
Vocaly Colaborador/a 63 euros/sesion

2. Compensacion por imparticion de actividades formativas a la comunidad
universitaria excluidas las relacionadas en la Normativa de Ensenanzas Propias.

PAS:

e Colaboracion no permanente ni habitual en actividades formativas: 70 euros/hora
PDI:

e Imparticion de actividades de formacion virtual asincrona: 60 euros/hora

e Para el resto de actividades formativas: 70 euros/hora.

PAGOSPORPARTICIPACIONENACTIVIDADES DE ZIENTZIAASTEA
Actividades presenciales;

e En el caso de los estands cientificos (txokos) presenciales, se abonaran 200 euros por dia
completo, 8 horas (medio dia: 100 euros)

e Se abonaran hasta 100 euros por cada conferencia, asi como por cada hora de actividad
externa o taller, con un maximo de 300 euros si se repiten varias sesiones/dias

e Se abonaran 200 euros por cada monologo cientifico.

Los pagos han de entenderse referidos a la actividad, independientemente del nUmero de personas que,
participe en esta.

Actividades online:

e Enelcasode las grabaciones en video de actividades de caracter demostrativo como txokos,
secuencias de experimentos, talleres demostrativos (se recomienda duracion maxima de 10
minutos), o actividades que no requieran supervision sincrona (scape-rooms, kahoots, etc.),
se abonaran 100 euros por cada idioma en el que se realice la grabacion o se desarrolle la
actividad.

e Las actividades online en directo —conferencias, actividades externas, talleres, etc.- se
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abonaran de igual forma que lo previsto para aquellas en el apartado anterior relativo a las
actividades presenciales.

Los pagos han de entenderse referidos a la actividad, independientemente del nUmero de personas
que participen en aquella.

El abono minimo por participante sera de 25 euros

14
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ANEXO I
I. Gastos poralojamientoy manutencionfueradelterritorio nacionalsegun paises

La aplicacion de la clasificacion del personal por grupos se realizara en el caso de la UPV/EHU utilizando
solamente los grupos 1y 2 como sigue:

Grupo 1: Rector / Rectora

Grupo 2: Resto de personal tanto docente e investigador como de administracion y servicios.

Cuantias en euros

Por Por

alojamiento manutencion Total
Alemania
Grupo 1 155,66 68,52 22418
Grupo 2 132,82 59,50 192,32
Grupo 3 117,20 56,50 173,69
Andorra
Grupo 1 54,69 44,47 99,17
Grupo 2 46,88 37,86 84,74
Grupo 3 41,47 34,86 76,33
Angola
Grupo 1 158,67 66,71 225,38
Grupo 2 135,23 59,50 194,73
Grupo 3 119,00 55.89 174,89
Arabia Saudita
Grupo 1 86,55 60,70 147,25
Grupo 2 7392 54,09 128,02
Grupo 3 64,91 50,49 115,39
Argelia
Grupo 1 119,00 51,09 170,09
Grupo 2 101,57 44,47 146,05
Grupo 3 89,55 42,07 131,62
Argentina
Grupo 1 130,42 6491 195,33
Grupo 2 111,19 55,29 166,48
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Cuantias en euros

an;amlento ‘ manutencmn ‘ Total
‘Grupo 3 ’ 97,96 ‘ 50,49 ‘ 148,45
‘Australia ’ ‘ ’
|Grupo 1 | 94,96 | 57,10 ’ 152,06
|Grupo 2 | 81,14 | 51,09 ‘ 132,22
‘Grupo 3 ’ 71,52 ‘ 48,08 ‘ 119,60
|Austria | | ’
|Grupo 1 | 112,39 | 66,11 ‘ 178,50
|Grupo 2 ’ 95,56 ‘ 58,90 ‘ 154,46
|Grupo 3 ’ 84,74 ‘ 55,29 ‘ 140,04
|Bélgica | | ‘
|Grupo 1 ’ 174,29 ‘ 91,35 ‘ 265,65
|Grupo 2 ’ 148,45 ‘ 82,94 ‘ 231,39
|Grupo 3 | 131,02 | 78,73 ‘ 209,75
|Bo|ivia ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 60,10 ‘ 42,67 ‘ 102,77
|Grupo 2 | 51,09 | 36,66 ‘ 87,75
|Grupo 3 | 45,08 | 33,66 ‘ 78,73
|Bosnia—Herzegovina ’ ‘ ‘
|Grupo 1 | 85,34 | 57,70 ‘ 143,04
|Grup02 | 72,72 | 49,88 ‘ 122,61
|Grupo 3 ’ 64,31 ‘ 45,68 ‘ 109,99
|Brasil ’ ‘ ‘
|Grupo 1 | 150,25 | 91,35 ‘ 241,61
|Grupo 2 ’ 128,02 ‘ 79,33 ‘ 207,35
|Grupo 3 ’ 112,99 ‘ 74,53 ‘ 187,52
|Bulgaria | | ‘
|Grupo 1 | 62,51 | 44,47 ‘ 106,98
|Grup02 ’ 53,49 ‘ 37,86 ‘ 91,35
|Grupo 3 ’ 46,88 ‘ 35,46 ‘ 82,34
| | |

|Camen’m
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Cuantias en euros

an;amlento ‘ manutencmn ‘ Total
‘Grupo 1 ’ 103,37 ‘ 55,29 ‘ 158,67
‘Grupo 2 ’ 88,35 ‘ 48,68 ’ 137,03
|Grupo 3 | 77,53 | 45,68 ’ 123,21
|Canadé | | ‘
‘Grupo 1 ’ 110,59 ‘ 58,30 ‘ 168,88
|Grupo 2 | 94,36 | 51,69 ’ 146,05
|Grup03 | 82,94 | 48,68 ‘ 131,62
|Chile ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 120,20 ‘ 57,70 ‘ 177,90
|Grupo 2 | 102,17 | 50,49 ‘ 152,66
|Grupo 3 ’ 90,15 ‘ 46,88 ‘ 137,03
|China ’ ‘ ‘
|Grupo 1 | 84,14 | 51,69 ‘ 135,83
|Grupo 2 | 71,52 | 46,28 ‘ 117,80
|Grupo 3 ’ 63,11 ‘ 4327 ‘ 106,38
|Colombia | | ‘
|Grupo 1 | 145,44 | 90,15 ‘ 235,60
|Grupo 2 ’ 123,81 ‘ 78,13 ‘ 201,94
|Grupo3 ’ 109,38 ‘ 73,32 ‘ 182,71
|Corea | | ‘
|Grupo 1 ’ 120,20 ‘ 62,51 ‘ 182,71
|Grupo 2 ’ 102,17 ‘ 55,29 ‘ 157,47
|Grupo 3 | 90,15 | 52,89 ‘ 143,04
|Costa de Marfil ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 72,12 ‘ 55,89 ‘ 128,02
|Grupo 2 | 61,30 | 49,28 ‘ 110,59
|Grupo 3 | 54,09 | 46,28 ‘ 100,37
|Costa Rica ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 76,93 ‘ 52,29 ‘ 129,22
| 65,51 | 4447 ‘ 109,99

|Grupo 2
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’ Cuantias en euros

|Grupo 3

an;amlento ‘ manutenaon ‘ Total
‘Grupo 3 ‘ 57,70 ‘ 40,87 ‘ 98,57
‘Croacia ’ ‘ ’
|Grupo 1 ’ 85,34 ‘ 57,70 ’ 143,04
|Grupo 2 ‘ 72,72 ‘ 49,88 ‘ 122,61
‘Grupo 3 ‘ 64,31 ‘ 45,68 ‘ 109,99
o | | |
|Grupo 1 ‘ 66,11 ‘ 38,46 ‘ 104,58
|Grupo 2 ‘ 56,50 ‘ 33,06 ‘ 89,55
|Grupo 3 ‘ 49,88 ‘ 29,45 ‘ 79,33
|Dinamarca ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 144,24 ‘ 72,12 ‘ 216,36
|Grup02 ‘ 122,61 ‘ 64,91 ‘ 187,52
|Grupo 3 ‘ 108,18 ‘ 62,51 ‘ 170,69
|R. Dominicana ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 75,13 ‘ 42,07 ‘ 117,20
|Grupo 2 ‘ 6431 ‘ 36,66 ‘ 100,97
|Grupo 3 ‘ 56,50 ‘ 34,26 ‘ 90,75
|Ecuad0r ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 75,73 ‘ 50,49 ‘ 126,21
|Grup02 ‘ 64,91 ‘ 4327 ‘ 108,18
|Grupo 3 ‘ 57,10 ‘ 39,67 ‘ 96,76
o \ \ \
|Grupo 1 ‘ 106,98 ‘ 44,47 ‘ 151,46
|Grupo 2 ‘ 91,35 ‘ 39,07 ‘ 130,42
|Grupo 3 ‘ 80,54 ‘ 36,66 ‘ 117,20
|El Salvador ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 77,53 ‘ 50,49 ‘ 128,02
|Grupo 2 ’ 66,11 ‘ 43,27 ‘ 109,38
‘ 5830 ‘ 3967 ‘ 97,96
| | |

|Emiratos Arabes Unidos
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’ Cuantias en euros
an;amlento ‘ manutenaon ‘ Total
‘Grupo] ‘ 119,00 ‘ 63,71 ‘ 182,71
‘Grupo 2 ’ 101,57 ‘ 56,50 ’ 158,07
|Grupo 3 ’ 89,55 ‘ 52,89 ’ 142,44
|Eslovaquia ‘ ‘ ‘
‘Grupo 1 ‘ 88,95 ‘ 49,88 ‘ 138,83
|Grupo 2 ’ 7573 ‘ 43,27 ’ 119,00
|Grupo 3 ‘ 66,71 ‘ 40,87 ‘ 107,58
|Estados Unidos ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 168,28 ‘ 77,53 ‘ 245,81
|Grup02 ‘ 143,04 ‘ 69,72 ‘ 212,76
|Grupo 3 ‘ 126,21 ‘ 66,11 ‘ 192,32
|Etiopia ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 140,04 ‘ 43,87 ‘ 183,91
|Grup02 ‘ 119,60 ‘ 37,86 ‘ 157,47
|Grupo 3 ‘ 105,18 ‘ 34,86 ‘ 140,04
|Filipinas ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 84,14 ‘ 45,08 ‘ 129,22
|Grup02 ‘ 71,52 ‘ 39,67 ‘ 111,19
|Grupo 3 ‘ 63.11 ‘ 36,66 ‘ 99,77
|Fin|andia ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 134,63 ‘ 72,72 ‘ 207,35
|Grup02 ‘ 114,79 ‘ 65,51 ‘ 180,30
|Grupo3 ‘ 100,97 ‘ 62,51 ‘ 163,48
|Francia ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 144,24 ‘ 72,72 ‘ 216,97
|Grup02 ‘ 122,61 ‘ 65,51 ‘ 188,12
|Grupo 3 ’ 108,18 ‘ 61,90 ‘ 170,09
|Gab6n ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 117,80 ‘ 59,50 ‘ 177,30
‘ 100,37 ‘ 52,89 ‘ 153,26

|Grupo 2
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| Cuantias en euros
an;amlento ‘ manutencmn ‘ Total
‘Grupo 3 ’ 88,35 ‘ 49,28 ‘ 137,63
‘Ghana ’ ‘ ’
|Grupo 1 | 78,13 | 42,67 ’ 120,80
|Grupo2 | 66,71 | 37,26 ‘ 103,98
‘Grupoa ’ 58,90 ‘ 34,26 ‘ 93,16
|Grecia | | ’
|Grupo 1 | 81,14 | 45,08 ‘ 126,21
|Grupo 2 ’ 69,12 ‘ 39,07 ‘ 108,18
|Grupo 3 ’ 61,30 ‘ 36,66 ‘ 97,96
|Guatemala | | ‘
|Grupo 1 ’ 105,18 ‘ 49,28 ‘ 154,46
|Grupo 2 ’ 89,55 ‘ 42,67 ‘ 132,22
|Grup03 | 79,33 | 39,67 ‘ 119,00
|Guinea Ecuatorial ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 102,77 ‘ 56,50 ‘ 159,27
|Grupo 2 | 87,75 | 50,49 ‘ 138,23
|Grup03 | 77,53 | 4748 ‘ 125,01
|Haiti ’ ‘ ‘
|Grupo 1 | 52,89 | 43,87 ‘ 96,76
|Grupo 2 | 45,08 | 37,86 ‘ 82,94
|Grupo 3 ’ 39,67 ‘ 34,26 ‘ 73,92
|Honduras ’ ‘ ‘
|Grupo 1 | 81,74 | 49,28 ‘ 131,02
|Grup02 ’ 69,72 ‘ 42,07 ‘ 111,79
|Grupo 3 ’ 61,30 ‘ 38,46 ‘ 99,77
|Hong Kong | | ‘
|Grupo 1 | 142,44 | 57,70 ‘ 200,14
|Grupo 2 ’ 121,40 ‘ 51,69 ‘ 173,09
|Grupo 3 ’ 106,98 ‘ 48,68 ‘ 155,66
| | |
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Cuantias en euros

an;amlento ‘ manutencmn ‘ Total
‘Grupo 1 ’ 135,23 ‘ 52,89 ‘ 188,12
‘Grupo2 ’ 11539 ‘ 46,28 ’ 161,67
|Grupo 3 | 101,57 | 42,67 ’ 144,24
|India | | ‘
‘Grupo] ’ 117,20 ‘ 44,47 ‘ 161,67
|Grupo 2 | 99,77 | 38,46 ’ 138,23
|Grupo 3 | 8835 | 36,06 ‘ 124,41
|Indonesia ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 120,20 ‘ 48,68 ‘ 168,88
|Grupo 2 | 10217 | 42,67 ‘ 144,84
|Grupo 3 ’ 90,15 ‘ 39,67 ‘ 129,82
= | | \
|Grupo 1 | 77,53 | 44,47 ‘ 122,01
|Grupo 2 | 66,11 | 39,07 ‘ 105,18
|Grupo 3 ’ 58,30 ‘ 36,66 ‘ 94,96
= | | \
|Grupo 1 | 94,36 | 51,69 ‘ 146,05
|Grupo 2 ’ 80,54 ‘ 44,47 ‘ 125,01
|Grupo3 ’ 70,92 ‘ 40,87 ‘ 111,79
Pﬂanda | | ‘
|Grupo 1 ’ 109,38 ‘ 54,09 ‘ 163,48
|Grupo 2 ’ 93,16 ‘ 48,08 ‘ 141,24
|Grupo 3 | 82,34 | 44,47 ‘ 126,81
|Israel ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 108,78 ‘ 63,71 ‘ 172,49
|Grupo 2 | 92,56 | 56,50 ‘ 149,05
|Grupo 3 | 81,74 | 52,29 ‘ 134,03
|Italia ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 153,86 ‘ 69,72 ‘ 223,58
| 131,02 | 63,11 ‘ 194,13

|Grupo 2
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Cuantias en euros

an;amlento ‘ manutencmn ‘ Total
‘Grupo 3 ’ 11539 ‘ 59,50 ‘ 174,89
‘Jamaica ’ ‘ ’
|Grupo 1 | 90,15 | 51,69 ’ 141,84
|Grupo 2 | 76,93 | 46,28 ‘ 12321
‘Grupoa ’ 67,91 ‘ 43,87 ‘ 111,79
o | | |
|Grupo 1 | 187,52 | 108,18 ‘ 295,70
|Grupo 2 ’ 159,87 ‘ 96,76 ‘ 256,63
|Grup03 ’ 140,64 ‘ 92,56 ‘ 233,19
|Jordania | | ‘
|Grupo 1 ’ 109,38 ‘ 48,68 ‘ 158,07
|Grupo 2 ’ 93,16 ‘ 42,67 ‘ 135,83
|Grupo 3 | 82,34 | 3967 ‘ 122,01
|Kenia ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 96,76 ‘ 45,08 ‘ 141,84
|Grupo 2 | 82,34 | 39,67 ‘ 122,01
|Grupo 3 | 72,72 | 36,66 ‘ 109,38
|Kuwait ’ ‘ ‘
|Grupo 1 | 144,24 | 50,49 ‘ 194,73
|Grup02 | 122,61 | 4447 ‘ 167,08
|Grupo 3 ’ 108,18 ‘ 41,47 ‘ 149,65
|Liban0 ’ ‘ ‘
|Grupo 1 | 135,23 | 40,87 ‘ 176,10
|Grupo 2 ’ 11539 ‘ 34,86 ‘ 150,25
|Grupo 3 ’ 101,57 ‘ 33,06 ‘ 134,63
|Libia | | ‘
|Grupo1 | 119,60 | 62,51 ‘ 182,11
|Grupo 2 ’ 10217 ‘ 54,69 ‘ 156,86
|Grupo 3 ’ 90,15 ‘ 51,69 ‘ 141,84
| | |

|Luxemburgo
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’ Cuantias en euros

an;amlento ‘ manutenaon ‘ Total
‘Grupo 1 ‘ 159,27 ‘ 63,11 ‘ 222,37
‘Grupo2 ’ 135,83 ‘ 55,89 ’ 191,72
|Grupo 3 ’ 119,60 ‘ 53,49 ’ 173,09
|Malasia ‘ ‘ ‘
‘Grupo 1 ‘ 108,18 ‘ 39,67 ‘ 147,85
|Grupo 2 ’ 91,95 ‘ 34,26 ’ 126,21
|Grup03 ‘ 81,14 ‘ 31,25 ‘ 112,39
|Malta ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 54,09 ‘ 37,26 ‘ 91,35
|Grupo 2 ‘ 46,28 ‘ 31,85 ‘ 78,13
|Grupo3 ‘ 40,87 ‘ 28,25 ‘ 69,12
|Marruecos ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 116,60 ‘ 45,68 ‘ 162,27
|Grupo 2 ‘ 99,17 ‘ 39,67 ‘ 138,83
|Grupo 3 ‘ 87,75 ‘ 36,06 ‘ 123,81
|Mauritania ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 57,70 ‘ 45,08 ‘ 102,77
|Grupo 2 ‘ 49,28 ‘ 39,07 ‘ 88,35
|Grupo 3 ‘ 4327 ‘ 36,06 ‘ 79,33
|Méjico ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 96,16 ‘ 49,88 ‘ 146,05
|Grupo 2 ‘ 81,74 ‘ 4327 ‘ 125,01
|Grup03 ‘ 72,12 ‘ 39,07 ‘ 111,19
|Mozambique ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 78,73 ‘ 48,08 ‘ 126,81
|Grupo 2 ‘ 67,31 ‘ 42,67 ‘ 109,99
|Grupo 3 ’ 59,50 ‘ 40,27 ‘ 99,77
|Nicaragua ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 110,59 ‘ 61,90 ‘ 172,49
‘ 94,36 ‘ 52,89 ‘ 147,25

|Grupo 2
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| Cuantias en euros
an;amlento ‘ manutencmn ‘ Total
‘Grupoa ’ 82,94 ‘ 48,08 ‘ 131,02
‘Nigeria ’ ‘ ’
|Grupo 1 | 138,23 | 51,69 ’ 189,92
|Grupo 2 | 117,80 | 46,88 ‘ 164,68
‘Grupo 3 ’ 103,98 ‘ 43,87 ‘ 147,85
|N0ruega | | ’
|Grupo 1 | 156,26 | 89,55 ‘ 245,81
|Grupo 2 ’ 132,82 ‘ 80,54 ‘ 213,36
|Grup03 ’ 117,20 ‘ 76,93 ‘ 194,13
|Nueva Zelanda | | ‘
|Grupo 1 ’ 76,93 ‘ 46,28 ‘ 12321
|Grupo 2 ’ 65,51 ‘ 4027 ‘ 105,78
|Grupo 3 | 57,70 | 37,26 ‘ 94,96
|Paises Bajos ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 149,05 ‘ 71,52 ‘ 220,57
|Grup02 | 126,81 | 64,31 ‘ 191,12
|Grupo 3 | 111,79 | 61,90 ‘ 173,69
|Pakistén ’ ‘ ‘
|Grupo 1 | 68,52 | 4327 ‘ 111,79
|Grupo 2 | 58,30 | 37,26 ‘ 95,56
|Grupo 3 ’ 51,69 ‘ 34,86 ‘ 86,55
|Panamé ’ ‘ ‘
|Grupo 1 | 75,73 | 4,07 ‘ 117,80
|Grup02 ’ 64,91 ‘ 36,66 ‘ 101,57
|Grupo 3 ’ 57,10 ‘ 33,66 ‘ 90,75
|Paraguay | | ‘
|Grupo 1 | 53,49 | 38,46 ‘ 91,95
|Grupo 2 ’ 45,68 ‘ 33,06 ‘ 78,73
|Grupo 3 ’ 40,27 ‘ 30,05 ‘ 70,32
| | |

|Per0
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Cuantias en euros

an;amlento ‘ manutenaon ‘ Total
‘Grupo 1 ‘ 93,76 ‘ 50,49 ‘ 144,24
‘Grupo 2 ’ 79,93 ‘ 4327 ’ 12321
|Grupo 3 ’ 70,32 ‘ 39,07 ’ 109,38
|Polonia ‘ ‘ ‘
‘Grupo 1 ‘ 117,20 ‘ 48,68 ‘ 165,88
|Grupo 2 ’ 99,77 ‘ 42,67 ’ 142,44
|Grupo 3 ‘ 8835 ‘ 3967 ‘ 128,02
|Portugal ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 114,19 ‘ 51,09 ‘ 165,28
|Grup02 ‘ 97,36 ‘ 43,87 ‘ 141,24
|Grupo 3 ‘ 85,94 ‘ 41,47 ‘ 127,41
|Reino Unido ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 183,91 ‘ 91,35 ‘ 275,26
|Grupo 2 ‘ 156,86 ‘ 82,94 ‘ 239,80
|Grupo3 ‘ 138,23 ‘ 79,33 ‘ 217,57
|Rep|]blica Checa ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 119,00 ‘ 49,88 ‘ 168,88
|Grupo 2 ‘ 101,57 ‘ 4327 ‘ 144,84
|Grupo 3 ‘ 89,55 ‘ 40,87 ‘ 130,42
|Rumania ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 149,05 ‘ 44,47 ‘ 193,53
|Grup02 ‘ 126,81 ‘ 38,46 ‘ 165,28
|Grupo 3 ‘ 111,79 ‘ 35,46 ‘ 147,25
|Rusia ‘ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 267,45 ‘ 83,54 ‘ 350,99
|Grup02 ‘ 227,78 ‘ 73,32 ‘ 301,11
|Grupo 3 ’ 200,74 ‘ 68,52 ‘ 269,25
|Senegal ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ‘ 79,33 ‘ 51,09 ‘ 130,42
‘ 67,91 ‘ 45,08 ‘ 112,99

|Grupo 2
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Cuantias en euros

an;amlento ‘ manutencmn ‘ Total
‘Grupoa ’ 59,50 ‘ 42,07 ‘ 101,57
‘Singapur ’ ‘ ’
|Grupo 1 | 99,77 | 54,09 ’ 153,86
|Grupo 2 | 85,34 | 48,08 ‘ 133,42
‘Grupo 3 ’ 75,13 ‘ 45,08 ‘ 120,20
|Siria | | ’
|Grupo 1 | 97,96 | 52,29 ‘ 150,25
|Grupo 2 ’ 83,54 ‘ 46,28 ‘ 129,82
|Grupo 3 ’ 73,92 ‘ 43,87 ‘ 117,80
|Sudéfrica | | ‘
|Grupo 1 ’ 7513 ‘ 55,89 ‘ 131,02
|Grup02 ’ 64,31 ‘ 48,08 ‘ 112,39
|Grupo 3 | 56,50 | 43,87 ‘ 100,37
|Suecia ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 173,09 ‘ 82,34 ‘ 255,43
|Grupo 2 | 147,25 | 75,13 ‘ 222,37
|Grupo 3 | 129,82 | 69,72 ‘ 199,54
|Suiza ’ ‘ ‘
|Grupo 1 | 174,29 | 69,12 ‘ 24341
|Grupo 2 | 148,45 | 61,30 ‘ 209,75
|Grupo 3 ’ 131,02 ‘ 57,70 ‘ 188,72
|Tai|andia ’ ‘ ‘
|Grupo 1 | 81,14 | 45,08 ‘ 126,21
|Grupo 2 ’ 69,12 ‘ 39,07 ‘ 108,18
|Grupo 3 ’ 61,30 ‘ 36,66 ‘ 97,96
|Taiwén | | ‘
|Grupo 1 | 96,16 | 54,09 ‘ 150,25
|Grupo 2 ’ 81,74 ‘ 48,68 ‘ 130,42
|Grupo 3 ’ 72,12 ‘ 45,68 ‘ 117,80
| | |

|Tanzania
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Cuantias en euros

an;amlento ‘ manutencmn ‘ Total
‘Grupo 1 ’ 90,15 ‘ 34,86 ‘ 125,01
‘Grupo 2 ’ 76,93 ‘ 30,05 ’ 106,98
|Grupo 3 | 67,91 | 26,44 ’ 94,36
|Tl'mez | | ‘
‘Grupo 1 ’ 60,70 ‘ 54,09 ‘ 114,79
|Grupo 2 | 51,69 | 46,28 ’ 97,96
|Grupo 3 | 45,68 | 49,07 ‘ 87,75
|Turquia ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 72,12 ‘ 45,08 ‘ 117,20
|Grupo 2 | 61.30 | 39,07 ‘ 100,37
|Grupo3 ’ 54,09 ‘ 36,06 ‘ 90,15
|Uruguay ’ ‘ ‘
|Grupo 1 | 67,31 | 46,68 ‘ 116,00
|Grupo 2 | 57,70 | 41,47 ‘ 99,17
|Grupo 3 ’ 50,49 ‘ 37,86 ‘ 88,35
|Venezuela | | ‘
|Grupo 1 | 91,35 | 42,07 ‘ 133,42
|Grup02 ’ 78,13 ‘ 36,06 ‘ 114,19
|Grupo3 ’ 68.52 ‘ 3366 ‘ 102,17
|Vemen | | ‘
|Grupo 1 ’ 156,26 ‘ 49,28 ‘ 205,55
|Grup02 ’ 132,82 ‘ 4327 ‘ 176,10
|Grupo 3 | 117,20 | 4027 ‘ 157,47
|Vugoslavia ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 115,39 ‘ 57,70 ‘ 173,09
|Grupo 2 | 98,57 | 49,88 ‘ 148,45
|Grupo 3 | 86.55 | 4568 ‘ 132,22
|Zaire/Congo ’ ‘ ‘
|Grupo 1 ’ 119,00 ‘ 60,70 ‘ 179,70
| 101,57 | 54,00 ‘ 155,66

|Grupo 2
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Cuantias en euros

‘ an;amlento ‘ manutenaon ‘ Total
|Grupo 3 ‘ 89,55 ‘ 51,69 ‘ 141,24
|Zimbabue ’ ‘ ‘

|Grupo 1 ’ 90,15 ‘ 45,08 ‘ 13523
|Grupo 2 ‘ 76,93 ‘ 39,07 ‘ 116,00
|Grupo 3 ‘ 67,91 ‘ 36,06 ‘ 103,98
|Rest0 del mundo ’ ‘ ‘

|Grupo 1 ‘ 127,41 ‘ 46,88 ‘ 174,29
‘Grupo 2 ‘ 108,78 ‘ 40,87 ‘ 149,65
|Grupo 3 ’ 95,56 ‘ 37,26 ‘ 132,82
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ANEXOIII

I. Certificacion paraadjuntar alajustificacionde gastos de representacion

RESPONSABLE DE LA ORGANICA:

Nombre y apellidos: Cargo:

DESCRIPCION DEL GASTO:
Empresa/Proveedor
Importe:

Motivaciondelgasto

NUmero de comensales (en su caso):

Comensales (Nombrey cargo) Nombre Cargo

APLICACIONPRESUPUESTARIA
FECHAYFIRMAPRIMERRESPONSABLE

Fecha:

FECHAYFIRMASEGUNDORESPONSABLE

Fecha:
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ANEXO IV
I. Propuesta de gasto protocolario

Organo Gestor

Descripcion delacto protocolario

Importe

Justificacion:
Interéspara la Universidad

Vinculacion conlasfunciones deldrgano gestor

Beneficiarios delacto nrotocolario:Nombresvcargos Nombres

Aplicacion presupuestaria

Proponente del gasto: nombre y cargo

Autorizacion: Firma Gerenciadela
UPV/EHU
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