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ANEXO 3. PRAKTIKETARAKO KONPROMISOA
 [IKASLEAREN IZEN-ABIZENAK]__________________________________________ (e)k adierazten du:
A- A-[ENPRESAREN IZENA] ___________________________________enpresan     esleitutako praktikak egiteko dituen betebehar eta eskubide nagusien jakitun dela. 
B- B-Betebehar horiek behar bezala betetzea praktikei dagozkien kredituak lortzeko ezinbesteko baldintza dela.

Betebehar eta eskubideak:
1. Praktikak hasi aurretik, tutoretza egiteko esleitutako pertsonarekin harremanetan jartzea. 
1. Praktiketako EGUNEROKOA betetzea. Hamabost egunez behin eta aldi berean bidali behar zaie posta elektronikoz praktiketarako zerbitzuari eta tutoreari.
1. Praktikak amaitutakoan, tutoretzaz arduratzen den pertsonarekin zuzenean harremanetan jartzea, praktikaren balorazioaren berri emateko.  
1. Amaierako ebaluazio txostena egitea, praktiketarako zerbitzuari enpresaren eskaintzaren interesa ebaluatzeko baliagarri zaion informazioa emanez. 
1. Hala badagokio, tutorearen deiari erantzutea, haren eginkizunak betetzeko beharrezkoa denean. 
1. Praktikaldian zehar, tutoretzaz arduratzen den pertsonarekin harremanetan egotea hitzarmenaren baldintzak eta helburuak betetzeari loturiko gorabeherak jakinarazteko.  
1. Ikasleak ez daude behartuta beren prestakuntza helburuarekin bat ez datozen praktikak egitera. Tutoretzaz arduratzen den pertsonarekin batera balioetsiko da praktikak prestakuntza helburuarekin bat datozen. 
Betebehar horiek behar bezala bete beharko dira praktikei dagozkien kredituak lortzeko. 
Kredituetarako ordu zenbaketa jada izenpetutako hitzarmenean onartutako praktika jardunaldiari lotuta egingo da. Jardunaldi luzapenak ez dira kontuan hartuko hitzarmenaren aldaketaren batean aurrez hala onartuta ez badaude.
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