
Página :

ofdr0035

1 / 2

ASIGNATURA

16015 - Trabajo Social Grupal e Institucional: Met. y Aplicación

COMPETENCIAS/DESCRIPCION/OBJETIVOS

¿ Conocer las premisas básicas de la intervención grupal en Trabajo Social.
¿ Estudiar y analizar los elementos teóricos que configuran los grupos en TS.
¿ Identificar las funciones de los/as TS en el trabajo con grupos.
¿ Conocer y aplicar las técnicas de intervención grupal para poder diseñar procesos de intervención.

TEMARIO

INTRODUCCIÓN AL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS
¿ Concepto de TSG
¿ Evolución histórica
¿ Dimensión colectiva del TS. 
¿ Objetivos del TSG
¿ Tipos de grupos en Trabajo Social.

LOS GRUPOS
¿ Importancia de los grupos
¿ La Pertenencia/Membrecia a los grupos
¿ El estudio del pequeño grupo
¿ Concepto y características del grupo.
¿ El grupo y su estructura.
¿ Funciones del grupo. 
¿ Funcionamiento del grupo
¿ Liderazgo en el grupo.

EL ROL DEL/LA TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL GRUPO
¿ Roles principales del/a trabajador/a social en el grupo-
¿ Liderazgo-

METODOLOGÍA DE TRABAJO EN GRUPO
¿ Fases de intervención: Puesta en marcha. Desarrollo. Evaluación

PRINCIPALES TÉCNICAS GRUPALES
¿ Características de las Técnicas grupales
¿ Condiciones para su utilización
¿ Tipos de Técnicas
¿ Técnicas de Participación
¿ Técnicas de reunión

TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES
¿ Estructura y función de las instituciones y organizaciones.
¿ Características y Tipos de Organizaciones
¿ Elementos de interés para el TS.
¿ La Comunicación Social en las Organizaciones.

METODOLOGIA

 X Clase magistral
 X Resolución de problemas y casos
  Prácticas de laboratorio
  Prácticas de campo
 X Exposición oral por parte del alumno/a de trabajos, lecturas,
 X Actividades en grupo en el aula
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 - Examen escrito a desarrollar
 - Realización de prácticas (ejercicios, casos o problemas)
 - Trabajos individuales
 - Trabajos en grupo
 - Exposición de trabajos, lecturas...

EVALUACION

EVALUACIÓN : lineas generales que se entregan detalladas y ajustadas a normativa
Opción A.- EVALUACIÓN GLOBAL: 
-Exámen escrito de toda la materia teórica entregada.

Opción B.- EVALUACIÓN CONTINUA : 
a-Supone la asistencia integra controlada a las clases, realización y exposición de trabajos
b-Conlleva aprobado de la asignatura 
c-El examen final  tiene carácter de mejora
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Asistentzia eta partehartzea kontutan hartuko da azken notarako, baita klasean egindako ariketak ere. Horrela, klaseen % 
75era etortzeagatik 0,5 bat gehituko zaio azken notari eta asistentzia eta klasean partehartzea irizpide garrantzitsua 
izango da azken notarako.
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