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ASIGNATURA

16012 - Prácticas de Trabajo Social II

COMPETENCIAS/DESCRIPCION/OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

¿ Acercar al alumnado al conocimiento aplicado de la realidad social, a los distintos fenómenos y problemáticas sociales, 
desde el Trabajo Social.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

¿ Conocer la realidad social, de los distintos fenómenos y problemáticas sociales: saber identificar la especificidad 
disciplinar.
¿ Conocer el trabajo profesional que realizan las trabajadoras y los trabajadores sociales en los distintos sectores de 
población: saber identificar la especificidad profesional.
¿ Abordar el análisis de los problemas sociales a partir de su aplicación temporal y espacial: saber contextualizar.

TEMARIO

Conocimiento aplicado de los principales sectores de población, a través de las personas profesionales del Trabajo Social
que ejercen su actividad en ellos, abordando tanto la perspectiva disciplinar como profesional:
  ¿ Familia, infancia y jóvenes.
  ¿ Personas mayores.
  ¿ Personas en riesgo o en situación de exclusión social.
  ¿ Personas con enfermedades crónicas y/o discapacidad (física, psíquica y/o sensorial).
  ¿ Personas inmigrantes.
  ¿ Grupos étnicos.
  ¿ Personas que sufren o viven la adicción.
  ¿ Violencia contra las mujeres.
  ¿ Personas reclusas. 
    Nota. Todos los sectores de población serán estudiados en la asignatura; además, con carácter transversal, se 
trabajará: la perspectiva de género, el mundo rural,.cooperación para el desarrollo ...

El contenido teórico quedara completado con la profundización en: habilidades de comunicación (oral y escrita), 
habilidades de trabajo en grupo y en instrumentos para la adquisición de contenidos (reforzar y dar continuidad a los 
contenidos de Prácticas I).
También se trabajaran nuevas competencias y habilidades sociales: empatía, asertividad, aceptación de las diferencias, 
compromiso ético, razonamiento crítico, resolución de problemas, gestión del conflicto,...

METODOLOGIA

Los sectores de población señalados en el temario han sido previamente trabajados en el primer curso y por tanto, en 
este curso se trata de dar continuidad y avanzar en el conocimiento aplicado. Para ello se contará con profesionales que 
acudirán a la Escuela y expondrán al alumnado el contenido de su trabajo diario. Las charlas se desarrollarán durante 9 
días de clase. Desde la dirección se llevará a cabo la organización de las charlas.

Si bien la metodología de trabajo es una herramienta propia de cada profesor/a, se establecen unas pautas mínimas. 
Para la consecución de los objetivos se trabajará en dos direcciones: 

1. Charlas profesionales: 
¿ Exposición por parte de el/la profesional y aclaraciones y debate en torno a la presentación realizada.
¿ Trabajo en el aula. El alumnado preparará una exposición sobre el tema/sector analizado en la charla.
2. Habilidades y técnicas de intervención relacionadas con el Trabajo Social. 

En concreto se realizarán 9 ejercicios vinculados a los temas tratados en la charla, siguiendo el esquema propuesto a 
continuación y con una extensión aproximada de 5 hojas:

8,71Créditos ECTS :

Plan

Ciclo

Curso

Centro

GUÍA DOCENTE 2012/13

160 - Escuela Universitaria de Trabajo Social

TRABA102 - Diplomatura en Trabajo Social

1er ciclo

2º curso



Página :

ofdr0035

2 / 2

o Contexto (sector, problemática¿)
o Organización (Servicio, asociación, recursos disponibles)
o Funciones del/la Trabajadora Social
o Valoración. 

Además cada estudiante entregará un Informe Final Individual de Valoración y Conclusiones. 

A lo largo del 2º Cuatrimestre en coordinación con la Subdirección de Prácticas se seleccionarán los campos de prácticas
para el 3º Curso.

Para todo ello, se utilizará:
¿ Charlas de profesionales en el aula.
¿ Actividades en grupo en el aula.
¿ Seguimiento individualizado.
¿ Exposiciones de trabajos.
¿ Trabajo escrito individual.

 - Realización de prácticas (ejercicios, casos o problemas)
 - Trabajos individuales
 - Exposición de trabajos, lecturas...

EVALUACION

La evaluación de la asignatura se realizará en base a los siguientes aspectos:

¿ Participación y trabajo realizado en clase (50%)
¿ Presentación de diversos trabajos escritos (50%): 
  o Ejercicios vinculados a la charla y a la posterior exposición.
  o Informe Final individual con Valoración y Conclusiones. 

¿ La asistencia a las prácticas es obligatoria. La inasistencia a un 20% de las sesiones se considerará ¿no presentado¿.
¿ No hay prevista ninguna otra alternativa para la realización de las prácticas sin asistencia.
¿ Los criterios de valoración de la asignatura son:
  ¿ Participación y aprovechamiento en clase.
  ¿ Ejercicios en el aula y trabajo escrito.
  Nota. Para optar a la nota final, ambos criterios tienen que estar aprobados.
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