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160 - Escuela Universitaria de Trabajo Social ler ciclo
TRABA102 - Diplomatura en Trabajo Social 2° curso

ASIGNATURA |
16009 - Derecho del Trabajo y Seguridad Social Créditos ECTS : | 4,35
COMPETENCIAS/DESCRIPCION/OBJETIVOS ‘

- Estudio de la regulacion de las relaciones individuales de trabajo: nacimiento y tipologia del contrato de trabajo, la
determinacion y modificacion de las condiciones laborales, asi como su suspension y extincion.

- Acercamiento a los conceptos basicos del Derecho de la Seguridad Social: sistema de Seguridad Social, Régimen
General y Regimenes Especiales, y accion protectora, con estudio de las principales prestaciones econémicas.

- Conocimiento de las lineas béasicas del sistema de negociacion de condiciones de trabajo, a través de la intervencion de
los trabajadores asalariados y de sus representantes.

TEMARIO

|. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO. EL CONTRATO DE TRABAJO.
Il. EL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

I. LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO: EL CONTRATO DE TRABAJO.

TEMA 1. EL CONTRATO DE TRABAJO.

1. El contrato de trabajo: concepto, funciones y elementos. 2. La forma del contrato y el periodo de prueba. 3. Relaciones
de trabajo excluidas del ordenamiento laboral. 4. La capacidad para contratar como trabajador. 5. La capacidad para
trabajar.

TEMA 2. EL EMPRESARIO EN EL DERECHO DEL TRABAJO.

1.-. Concepto y libertad empresarial de contratacion. 2.- Supuestos de intermediacién: A) contratacion y subcontratacion
de la actividad empresarial, B) empresas de trabajo temporal: ¢, constitucion y control de las ETT ¢, el contrato de puesta
a disposicion ¢, la relacion laboral con la ETT ¢, la relacién laboral con la EU.

TEMA 3. CONDICIONES DE TRABAJO Y NEGOCIACION COLECTIVA.

1. La clasificacion profesional y retributiva. 2. La movilidad funcional. 3. La jornada de trabajo y las horas extraordinarias.
4. La composicion del salario y las percepciones extrasalariales. 5. Modalidades y sistemas salariales. 6. El papel de los
Convenios en la determinacion de las condiciones de trabajo. 7. Otros deberes del trabajador y del empresario.

TEMA 4. MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL.
1. Medidas de fomento de la contratacion. 2. Contratacion por tiempo indefinido. 3. Contratacion temporal. 4. Los
contratos formativos. 5. Los contratos a tiempo parcial. 6. Finalizacion del contrato: el despido disciplinario.

II. EL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

TEMA 5. EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
1. Sujetos protegidos y estructura. 2. Constitucion de la relacion juridica de Seguridad Social: inscripcion de empresas,
afiliacion, altas y bajas. 3. La obligacién de cotizar.

TEMA 6. LA ACCION PROTECTORA.
1. Contingencias comunes y profesionales. 2. Las prestaciones: régimen juridico. 3. Requisitos para acceder a la
proteccion. 4. Responsabilidad en la accion protectora.

TEMA 7. LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.
1. Asistencia Sanitaria. 2. Incapacidad Temporal. 3. Maternidad y riesgo durante el embarazo. 4. Incapacidad
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Permanente. 5. Jubilacién. 6. Muerte y supervivencia. 7. Desempleo.

METODOLOGIA

x Clase magistral

Resolucién de problemas y casos

Practicas de laboratorio

Practicas de campo

Exposicion oral por parte del alumno/a de trabajos, lecturas,
Actividades en grupo en el aula

Aclaraciones :

EVALUACION

- Examen escrito a desarrollar
Aclaraciones :

MATERIALES DE USO OBLIGATORIO ‘

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica
- GARCIA ORTEGA, J., RAMIREZ MARTINEZ, J.M. Y SALA FRANCO, T.: Curso de Derecho del Trabajo, Ed. Tirant lo
Blanch, Valencia, Ultima edicion.
- RAMIREZ MARTINEZ, J.J.: Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no juridicas), Ed. Tirant lo Blanch,
Valencia, ultima edicion.

Textos legales:
Legislacion Social Basica. Ed. Civitas. (Ultima edicion)

Bibliografia de profundizacion

Revistas

Direcciones de internet de interés
www.mtas.es
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