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IRAKASKUNTZA-GIDA 2015/16

160 - Lan Harreman eta Gizarte Langintza Fakultatea. Arabako Atala Zehaztugabea
GTRABAI0 - Gizarte Langintzako Gradua 3. maila

IRAKASGAIA

25953 - Jardute Profesionalerako Sarrera ECTS kredituak: | 6

‘ IRAKASGAIAREN AZALPENA ETA TESTUINGURUA ZEHAZTEA

Ikasgai honetan gizarte langintzaren jardute profesionalaren ezagutzara lehengo hurbiltzeari aurre egingo diogu, babes-
sozialeko sistema markutik eta biztanleria-sektore nagusietatik abiatuta. Hain zuzen ere, esku-hartze eremu
ezberdinetan gizarte langileek dituzten funtzio eta betetze profesionalerako erabiltzen dituzten tresnen ezagutzara.
Halaber, entzute aktibo eta komunikazio eraginkorrean kokatuta komunikazio-trebetasunak landuko dira. Honetaz gain,
bizibidearen identitateaz eta aspektu epistemologikoetan sakonduko da. Irakasgaia E modulu barruan kokatzen da:
Praktikum eta Gradu Amaierako Lana.

GARRANTZITSUA: Ikasgai honetan izena-eman ahal izateko "Gizarte Errealitateteen Behatokia" eta "Gizarte
Errealitateen Baliabideak" ikasgaiak gaindituak izan behar ditu ikasleak. Beste aldetik, &#8220;Jardute profesionalerako
sarrera&#8221; ikasgaia nahitaez gainditu beharko da 4.mailan kanpoko praktikak egin ahal izateko, hots, ikasgai-giltza
da practicum ikasgaian matrikula egin ahal izateko.

GAITASUNAK / IRAKASGAIA IKASTEAREN EMAITZAK

Irakasgaiak modulu E honako konpetentzien garapena ahalbidetzen du:

- Pentsamendu kritiko eta sortzaile garatzea, ohiko arrazonamenduari arrazoi lerro alternatiboak garatzea eta ezarritako
denbora baten barruan argudiatzea. (MO6CMO03).

- Entzuleria zehatz batentzako bideratuta ahozko nola idatzizko ondorioak era egoki eta egituratu batean komunikatzea
(MO6CMO09).

IKASKETA-EMAITZAK:

- Lanpostu baten azterketan, ikekerta eta esku-hartze objektuak gizarte langintzako helburu eta metodologiekin
koherentziaz identifikatzen ditu.

- Esku-hartze testuingurak, funtzio profesionalak eta identitatearen bestelako elementuak beste bizibideetatik bereizten
eta harremantzen ditu.

- Lan-talde eta gizarte langile aditueei zuzendutako saioak planifikatzen eta dinamizatzen ditu. Gizarte langintzako
profesionalei sakonezko elkarrizketak pretatzen eta gauzatzen ditu.

- Jardute profesionalari buruzko talde eztabaidetan hartzen du parte, dokumentazioa alderatuz eta bere iritzia eta
argudioak argi eta asertiboki espresatuz.

- Ahozko komunikazioa era arin, argia eta ulergarrian espresatzen da.

- Idatzizko aurkezpen argiak, egituratuak eta ulergarriak, hala hizkera teknikori nola edukiari dagokionez, era egokian
laboratzen ditu.

- Poster zientifikoak diseinatzen eta ekoizten ditu.

- Irakasgaian normatiba eta irizpide teknikoei jarraituz banakako eta taldeko txostenak laboratzen ditu.

EDUKI TEORIKO-PRAKTIKOAK

Titulazio baieztapen memorian jasotako edukiei jarraituz:

- Gizarte babes sistemak eta biztanleria sektore nagusienetariko gizarte langilearen rola eta funtzioak.

* Biztanleria sektoreak: familia, haurtzaroa eta gazteria; adinekoak; bazterketa soziala dauden edo arriskuan dauden
pertsonak; ezgaitasun edota gaixotasun kronikoak dituzten pertsonak; etorkinak; talde etnikoak; drogak eta bestelako
menpekotasunak dituzten pertsonak; genero bortizkeria biktimak eta ezberdintasun aukerak dituzten emakumeak; preso
eta preso-ohiak; eta LGTBI kolektiboak.

* Babez sistemak: gizarte zerbitzuak; osasun; hezkuntza; diru-sarrera bermaketa; etxebizitza; enplegu eta formazioa;
justizia.

MODULUAK:

1.Jardute profesionala eta identitatea.

2.Epistemologia eta gizarte langintza.

3.Esku-hartze testuinguruak, funtzioak eta gizarte langintzarako tresnak.

Hau guztia, moduluko beste irakasgaietan ikusi diren populazio-sektoreak eta talde kalteberetako sektore nagusiei
dagokienez, eta babes sozialeko sistema desberdinetan kokatuz.

Zeharka etika profesionala, genero perspektiba, eahozko eta idatzizko komunikazio trebetasunak eta IKTen erabilpena
landuko dira.
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" METODOLOGIA |

Metodologia aktiboak eta lankidetza talde-lanean oinarriturik.

Aurreikusten diren jarduerak gaitasun metodologikoak (ekiten jakin) eta jarrerazkoak (egoten jakin) garatzera bideratuta
daude; halaber, ahozko eta idatzizko trebetasunak eta informazio eta komunikazio teknologiak erabiltzera bideratuak ere.
Jarduera hauek lan-taldean aritzeko ikasleen abileziak eta gaitasun pertsonalak sustatzen dituzte, iturri ezberdinetako
informazioa kudeatuz eta taldeko antolakuntza eta lana planifikatuz. Talde jarduera hezitzaileekin batera ezinbestekoa da
ikasleen banakako lan autonomoa.

Irakaskuntza mota mintegia izango da.
Mintegiek esparru profesionalarekin (arazoak konpontzeko ezagutzaren aplikazioa) loturiko gaitasunak garatzen dituzte.
Halaber, instrumental eta komunikazio gaitasunak, besteak beste, informazio erabilpenean eragikortasuna eta ahozko eta
idatzizko adierazpenak hobetzen laguntzen dute. Guzti hori aurrera eramateko, eztabaida taldeak (lauzpabost bat ikasle
osatuak), bideo-saioak eta ariketa praktikoak egongo dira. Banakako ardura eta erabakiak hartzen bultzatuko da.
JARDUERA HEZIGARRIAK:
- Testuen irakurketa eta banakako hausnarketa, moduluen saioei aurre egin baino lehen.
- Taldeko gogoetak eta eztabaidak gelan, materiala osagarriaz lagundurik.
- Jardute profesionalaren analisia, lanpostu azterketaren bitartez honako ekimenen bidez:

* Gizarte langileei elkarrizketak.

* World-kafe 4. maialako praktiketan dauden ikaslekin.
- Poster zientifiko baten laboraketa eta aurkezpena.
- Artikulu zientifiko baten idazketa.

IRAKASKUNTZA MOTAK

Eskola mota M S GA GL GO GCL TA Tl GCA
Ikasgelako eskola-orduak | | 60 | | | ¢ | |
Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord. 90
Legenda: M: Maaistrala S: Minteaia GA: Gelako b. GL: Laborateaiko n. GO: Ordenaaailuko p.
GCL: P. klinikoak TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa p.

EBALUAZIO-SISTEMAK

- Ebaluazio jarraituaren sistema
- Azken ebaluazioaren sistema

KALIFIKAZIOKO TRESNAK ETA EHUNEKOAK

- Praktikak (ariketak, kasuak edo buruketak) % 30
- Banakako lanak % 40
- Lanen, irakurketen... aurkezpena % 30

‘ OHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

Ebaluazio sistemaren argipenak:

Ebaluazio jarraia egingo da orokorrean. Arrazoi justifikatuak direla eta (Ikasketen Gestiorako Arautegiaren 43.c, art.
jarraiki), irakasgaiaren azken ebaluazioaren sistema jarraitu ahal izateko, dagokion irakasgaiko irakasleari jakin arazi
beharko dio, zentruak ezarritako &#8220;Azken ebaluazioaren sistema jarraitzeko eskaera prozesua&#8221; dela medio
(ikus web gunea). Halako kasutan ere ebaluazio froga berdinak gainditu beharko ditu ikasleak, baina banako lanarez
bidez.

Kalifikazioa honako lanez bidez egingo da eta batez bestekoa egin ahal izateko guztiak arukeztu eta gainditu beharko
dira:

- Talde-lana: Irakasgaiaren modulukoen inguruko hausnarketak %30

- Talde-lana: Jardute profesionalari buruzko poster zientifikoa % 30

- Banakako lana: Artikulu zientifikoa %40

Honetaz gain, ebaluazio jarraian ezinbestekoak dira:

- Eskola guztietara etortzeko baldintza.

- Derrigorrezko irakurgai guztien banakako erregistroa (eskolako saioei aurre egin baino lehen egela plataformara igoko
direnak).

Ohiko deialdian frogaren bat aurkezten ez duen ikasleari &#8220;ez aurkeztua&#8221; agertuko zaio bere espedientean.
Gainditutako frogen kalifikazioak gordeko zaizkio ez-ohiko deialdirako, bakarrik indarrean dagoen ikasturte barruan.

‘ EZOHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

Ohiko deialdiko ebaluazio sistema bera mantentzen da. Ez-ohiko deialdiari uko egiteko froga guztiak ez aurkeztearekin
nahikoa izango da.

Or.: 214
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NAHITAEZ ERABILI BEHARREKO MATERIALAK

- Oinarrizko bibliografiaren irakurketak (egela).

- Banakako eta taldeko lanen erregistroak burutzeko orientabideak.
- Pozter zientifikoa laboratzeko orientabideak.

- Artikulu zientifiko aurkezteko orientabideak.
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