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IRAKASKUNTZA-GIDA 2015/16

160 - Lan Harreman eta Gizarte Langintza Fakultatea (Gasteiz) Zehaztugabea
GTRABAI0 - Gizarte Langintzako Gradua 2. maila

IRAKASGAIA |
25932 - Taldeko Gizarte Langintza ECTS kredituak: | 6

\ IRAKASGAIAREN AZALPENA ETA TESTUINGURUA ZEHAZTEA \
DESKRIBAPEN LABURRA:

Ikasgai honetan bai modu teorikoan bai praktikoan hurrengo gaiak lantzen dira: Taldeari buruzko oinarrizko ezaugarriak.
Taldearekiko kidetasunaren prozesua, erreferentziaren faktoreak eta aldatzen edo zehazten dituzten barneko eta kanpoko
faktoreak. Talde-lana eta lan taldea. Gizarte langilaren rola taldean. Esku-hartze motak, bai autolaguntza taldeetan, bai
laguntza taldeetan, bai talde solidarioetan. Lan metodologia taldean. Talde teknika nagusiak. Erakundea: esparru berezia
eta garrantzitsua. Erakunde gizarte langintzaren oinarrizko aspektuak. Eduki guzti hauek irakasleak eskaintzen dituen
kasu praktikoetan aplikazio zuzena daukate. Hauen inguruan ikasleek, taldeka banatuta eta ikasturtean zehar, giza
taldeko interbentzio bat garatzen dute.

GAITASUNAK / IRAKASGAIA IKASTEAREN EMAITZAK
GAITASUNAK:

- Talde motak jakitea eta bereiztea gizarte langintzarako eta gizarte langilearen zeregina jakitea.(CG-1)

- Gertakari, errealitate eta arazo sozialei buruzko hurbilketa, ulertze eta hausnarketa kritikoa egitea, bai izandakoak, bai
berriak, gaitasunak garatzeko taldearekiko lantzeko.(CG-1)

- Teknikak eta abileziak jakitea, taldearen bitzrtez lagunen bizi-aukerak bultzateko.(CG-3)

- Taldearekiko esku-hartze motak jakitea; alde batetik, heuren beharrei, egoerari, arriskuei eta baliabideei buruzko
erabakiak hartzen laguntzeko, eta, bestalde, prozesuetan eragiteko partaidetza sustatzea.(CG-4)

- Taldearekiko esku-hartzerako proiektuak, programak eta planak diseinatzen, burutzen eta ebaluatzen jakitea.(CG-5)
EDUKI TEORIKO-PRAKTIKOAK \

SARRERA
- Talde gizarte langintzaren kontzeptua.
- Bilakaera historikoa.
- Gizarte langintzaren dimentsio kolektiboa.
- Talde gizarte langintzaren helburuak.
- Talde motak gizarte langintzan.

TALDEAK
- Taldeek duten garrantzia.
- Taldearekiko kidetasuna.
- Talde txikiari buruzko azterketa.
- Taldearen kontzeptua eta ezaugarriak.
- Taldea eta bere egitura.
- Taldearen eginkizunak.
- Taldearen funtzionamendua.
- Lidergotza taldean.

GIZARTE LANGILEAREN ROLA TALDEAN
- Gizarte langilearen rol garrantzitsuenak taldean.
- Gidaritza.

LAN METODOLOGIA TALDEAN
- Esku-hartearen etapak: taldea abian jarri aurretik, garapena eta amaiera. Ebaluazioa.

TALDE TEKNIKAK NAGUSIAK
- Talde tekniken ezaugarriak.
- Talde tekniken erabilpenerako baldintzak.
- Teknika motak.
- Partaidetzarako teknikak.
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- Batzarrak egiteko teknikak.

GIZARTE LANGINTZA INSTITUZIOETAN ERAKUNDEETAN.
- Instituzioen eta erakundeen egitura eta eginkizuna.
- Erakunde motak eta heuren ezaugarriak.
- Elementos de interés para el TS.
- Komunikazio soziala erakundeetan.

PROGRAMA PRAKTIKOA:

1. Eskolak amaitu baino hilabete bat lehenago lan talde bat egin eta entregatu behar da. Lan hau aurkeztu beharko da
klase-praktikoen azken egunetan. Talde bakoitzak baztertze arriskuan edo baztertze prozesuan dagoen kolektibo bat,
edo gizarte fenomeno berri bat, aukeratu behar du eta prozedura soziologikoa erabiliz hurbiltze deskriptiboa egin behar
du.

2. Klaseko praktikak egin behar dira. Praktika hauen edukia material teorikoarekin batera ebaluatuko da idatzizko frogan.

. METODOLOGIA

Irakaskuntzarako modalitate bakoitzean formakuntza jarduerak ezberdinak egin daitezke. Goiko taulan agertzen direnez
gain, gaitanuekin bat egiten dutenak, bestelako formakuntza jarduerak kontuan hartuko dira:

- talde txikitan lana

- idatziko lana

- Kasu azterlana.

- Bideoak ikuskatu.

- Eztabaida gidatuak.
- aurkezpenak

IRAKASKUNTZA MOTAK

Eskola mota M S GA GL GO GCL TA Tl GCA
Ikasgelako eskola-orduak 4 | |
Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord.| 67,5 22,5
Legenda: M: Maaistrala S: Minteaia GA: Gelako b. GL: Laborateaiko n. GO: Ordenaaailuko .
GCL: P. klinikoak TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa b.

EBALUAZIO-SISTEMAK

- Ebaluazio mistoaren sistema
- Azken ebaluazioaren sistema

KALIFIKAZIOKO TRESNAK ETA EHUNEKOAK

- Garatu beharreko proba idatzia % 70
- Talde lanak (arazoen ebazpenak, proiektuen diseinuak) % 30

 OHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

AZKEN EMAITZA:
- Azterketa teoriko-praktikoa: %70 (moodle eta klaseko apunteak + praktikak)
- Lan praktikoa: %30 (talde lana -idatzizkoa eta ahozkoa)

Biak, azteketa eta lan praktikoa, gainditu behar dira azken emaitza izateko.

Azken ebaluazioaren sistema eskatzeko prozedura: Ikasleren batek, arrazoi justifikatuak direla eta (Ikasketen Gestiorako
Arautegiaren 43.c, art. Jarraiki), irakasgaiaren azken ebaluazioaren sistema jarraitu ahal izateko, dagokion irakasgaiko
irakasleari jakin arazi beharko dio, zentruak ezarritako &#8220;Azken ebaluazioaren sistema jarraitzeko eskaera
prozesua&#8221; dela medio (ikus web gunea).

Deialdiari uko egiteko, azken frogara ez aurkeztearekin nahikoa da. Kalifikazioa: EZ AURKEZTUA izango da

EZOHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

Ohiko deialdirako arauak eta prozedurak mantenduko dira.

NAHITAEZ ERABILI BEHARREKO MATERIALAK
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Eduki teoriko eta praktiko gehienak moodleen eskegita daude. Baita klasean landutakoak ere. Edozein kasutan, ikasleen
ardura da material horren jarraipena egitea, baita eguneratua izatea.
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