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IRAKASGAIA

16015 - Talde eta Erakunde Mailako Gizarte-Lana: Metod. eta Aplikazioa

GAITASUNAK / AZALPENA / HELBURUAK

- Taldeari buruzko oinarrizko ezaugarriak 
- Talde eta Erakunde Gizarte Langintzak darabilen metodologia ezagutzea
- Talde eta Erakunde Gizarte Langintzaren bidez bila daitezkeen helburu desberdinak eta hortik sortzen diren ereduak 
finkatzea
- Talde eta Erakunde Gizarte Langintzaren aplikaziotik sortzen diren eztabaida teoriko eta praktikoak agerraraztea
- Talde eta Erakunde Gizarte Langintza praktikan lantzea

GAI ZERRENDA

LEHENENGO ZATIA

1.Taldeak 
  o Gizarte taldearen kontzeptua
  o Talde motak
  o Taldearekiko kidetasuna
  o Talde txikiaren ezaugarriak
  o Taldea eta bere egitura.
  o Taldearen funtzionamendua.
  o Lidergotza taldean.
  o Taldeak aztertzeko teknikak: Soziometria

2. Talde teknikak
  o Talde tekniken ezaugarriak.
  o Talde tekniken erabilpenerako baldintzak.
  o Teknika motak 
  o Parte-hartzerako teknikak 

3. Gizarte Langintza eta taldeak 
  o Gizarte Langintzaren dimentsio kolektiboa
  o Talde Gizarte Langintzaren Kontzeptua.
  o Sorrera eta Bilakaera historikoa.
  o Talde Gizarte Langintzaren Helburuak.
  o Talde motak Gizarte Langintzan.

4. Gizarte langintza erakundeetan.
  o Gizarte langintza eta erakunde motak
  o Erakunde baten azterketa
  o Gizarte langilea erakunde publikoetan 
  o Talde gizarte langintza erakundeetan
  o Komunikazioa erakundeetan

BIGARREN ZATIA

5. Gizarte langilearen zeregina eta rola taldean
  o Gizarte langilearen rol garrantzitsuenak taldean
  o Gizarte langilearen gidaritza
  o Gizarte Langilearen jarrera eta prestakuntza taldean

6. Lan metodología taldean.Esku-hartzearen etapak
  o Ereduak
  o Taldea abian jarri aurretik 
  o Taldearen garapena
  o Taldearen  amaiera eta Ebaluazioa

8,71ECTS kredituak:

   Plana

Zikl.

  Ikastaroa

Ikastegia

IRAKASKUNTZA-GIDA 2012/13

160 - Gizarte Langintzako Unibertsitate Eskola

TRABA102 - Gizarte Langintzan diplomatua

1. zikloa

2. maila
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7. Batzarrak/bilerak egiteko teknikak
  o Batzar motak
  o Bitartekoak
  o Teknika dokumentalak
  o Lehengo batzarra
  o Batzar eragikorrak
  o Ebaluazioa.

8. Kasu praktikoen azterketa
  o Gai eta arlo ezberdinei buruzko adibideak landuko dira.

METODOLOGIA

 X Eskola magistrala
 x Arazoak eta egoerak nola konpondu
  Laborategiko praktikak
  Landa praktikak
  Klasean ikasleen ahozko aurkezpenak (egindako lanei buruzkoak), irakurtaldiak... 
 X Klasean bertan talde lanak

 - Garatu beharreko azterketa idatzia
 - Praktikak (ariketak, kasuak edo buruketak)
 - Banakako lanak
 - Taldeko lanak
 - Lanen, irakurketen... aurkezpena

EBALUAZIOA

Klasean egindako praktikek azken ebaluaziorako balio dute.

Azterketak % 75a balioko du.
Praktikak, txosten eta lanek %25a balioko du.
Klaseen asistentziak (%75) 0,5 balioko du.
Klasera etortzen ez direnentzat praktikak, txosten eta lanak entregatzeko aukera egongo da azterketa egunean. Bere 
kabuz prestatu beharko dute dena.
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Asistentzia eta partehartzea kontutan hartuko da azken notarako, baita klasean egindako ariketak ere. Horrela, klaseen % 
75era etortzeagatik 0,5 bat gehituko zaio azken notari eta asistentzia eta klasean partehartzea irizpide garrantzitsua 
izango da azken notarako.
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