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IRAKASKUNTZA-GIDA 2013/14

160 - Gizarte Langintzako Unibertsitate Eskola Zehaztugabea
GTRABAI0 - Gizarte Langintzako Gradua 2. maila

IRAKASGAIA |
25944 - Gizarte Langintzarako Gizarte Psikologia ECTS kredituak: | 6
GAITASUNAK / AZALPENA / HELBURUAK ‘

Zer ikasten dugu? Gizarte-psikologia: norbanakoaren eta taldearen elkarrenganako eragina. Sen ona eta jakintza
zientifikoak. Nola ikasten dugu? Metodo zientifikoa aplikatzen dugu arazo psikosozialen azterketan. Ikerketako eta
ebaluazioko diseinuak deskribatzen ditugu. Nola pentsatzen dugu eta nola eratzen ditugu iritziak? Informazioa
prozesatzeko eta inferentziak eta iritzi sozialak sortzeko moduak; isuriak eta heuristikoak azpimarratuko ditugu bereziki.
Nola alda ditzakegu sinesmenak eta jarrerak? Jarrerak eta jokaera. Norbanakoa taldean: taldeen funtzionamenduan,
errendimenduan eta erabakiak hartzeko prozesuetan eragiten duten prozesu psikosozialak. Taldeen arteko harremanak:
nola eragiten dute nortasunean, autoestimu pertsonalean eta kolektiboan? Aurreiritzia, estereotipoak eta diskriminazioa.
Defentsa pertsonaleko estrategiak estigmei eta aurreiritziei aurre egiteko.

1. Gizakiak gizarte-ingurunean duen jokabidea eta pertsonen eta horien ingurunearen arteko harremana eratzen dituzten
oinarrizko prozesuen eta elementuen ikuspegi psikosoziala ezagutzea.

2. Psikologia sozialeko eta zientzia-metodologiako jakintzak aplikatzea arazo psikosozialen azterketan, eta sen ona eta
jakintza zientifikoa bereiztea.

3. Informazioa prozesatzeko, iritziak sortzeko eta hautemateko prozesuetan eragiten duten prozesu psikosozialak
aztertzeko gai izatea, pertsona arteko gatazkak hauteman eta ebaluatu ahal izateko.

4. Jarrera, estereotipo eta aurreiritzi sozialak identifikatzea, bai eta horiek sortzeko eta aldatzeko mekanismoak ere, eta
jakitea horiek zer eragin duten nortasun pertsonalean eta sozialean. Horrela, diskriminazioko eta gizarte-bazterketako
egoeran egoteko arriskuan dauden taldeen beharren prebentzioan eta diagnosian aplikatu ahal izango ditugu.

5. Nork bere burua ezagutzeko gaitasuna lantzea (bakoitzak bere balioak, jarrerak eta eskema kognitiboak hautemateko),
bai eta enpatia ere, modu objektiboan eta/edo giza eskubideak errespetatuz aztertu ahal izateko etorkizuneko lan-
jarduera.

6. Lan-jarduera gauzatzeko behar diren trebetasunak lantzea. Honako hauek nabarmenduko dira: gogoeta kritikoa
egiteko ahalmena, azterketak egitekoa, komunikazio-trebetasunak, harremanetakoak eta talde-lana eta sare-lana
gauzatzeko ahalmena; horiek guztiak, genero-ikuspegia, kultura-aniztasuna, landatasuna eta abar kontuan hartuta.

GAl ZERRENDA

1. IRAKASGAIA.- GIZARTE PSIKOLOGIAK GIZARTE LANGINTZARI EGITEN DIZKION EKARPENAK

2. IRAKASGAIA.- GIZARTE PSIKOLOGIA: norbanakoen, taldeen eta ingurunearen arteko harremana. Azalpen-mailak.
Motibazioa eragiten duten eta informazioa prozesatzeko oinarrizko printzipioak.

3. IRAKASGAIA.- GIZARTE PSIKOLOGIAKO METODOLOGIA: sen ona eta jakintza zientifikoa. Gizarte-psikologiako
ikerketako eta ebaluazioko oinarrizko diseinuak.

4. IRAKASGAIA.- KULTURA ETA GIZARTE PSIKOLOGIA: kultura eta kultura-dimentsioak: psikologia transkulturala.
Kultura-dimentsioak: Norbere buruaren kontzeptua. Komunikazio-estiloak.

5. IRAKASGAIA.- KOGNIZIO SOZIALA: Iritziak sortzea. Atribuzio-prozesuak. Kausalitatearen atribuzioak, isuriak eta
heuristikoak.

6. IRAKASGAIA.- JARRERAK: egitura, neurria, funtzioak eta jarrera-jokaera erlazioa.

Komunikazio pertsuasiboko elementuak. Jarrerak aldatzeko konbinazio-ereduak.

7. IRAKASGAIA.- TALDE PROZESUAK: errazte soziala. Alferkeria soziala. Desindibiduazioa. Talde-polarizazioa. Talde-
pentsamendua.

8. IRAKASGAIA.- TALDE ARTEKO HARREMANAK: nortasun soziala, pertsonala eta autoestimua. Aurreiritzi eta
diskriminazio soziala, eta aurreiritzi eta arrazismo modu berriak. Estigma sozialari aurre egiteko estrategiak.

9. IRAKASGAIA.- ESTEREOTIPOAK: definizioak eta funtzioak. Eratze-prozesuak: autobetetzen diren profeziak,
irudipenezko korrelazioak eta beste batzuk. Sexismoa eta gutxiengo etnikoekiko aurreiritziak: aldatzeko estrategiak.

10. IRAKASGAIA.- GIZARTE PSIKOLOGIA APLIKATUA: OSASUNA eta FAKTORE PSIKOSOZIALAK. ongizate
subjektiboaren, zoriontasunaren eta osasun mentalaren dimentsioak. Faktore psikosozialak: nortasun-faktoreak, estresa
eta euskarri soziala. Aurre egiteko moduak (banakakoak eta kolektiboak) eta osasuna.

IRAKASKUNTZA MOTAK

Eskola mota M S GA GL GO GCL TA Tl GCA
Ikasgelako eskola-orduak | 45 | | 1 | | . | |
Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord.| 67,5 22,5
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Legenda: M: Maaistrala S: Minteaia GA: Gelako n. GL: Laborateaiko n. GO: Ordenaaailuko .
GCL: P. klinikoak TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa b.
Argibideak:
EBALUAZIOA

- Garatu beharreko azterketa idatzia

- Test motako azterketa idatzia

- Praktikak (ariketak, kasuak edo buruketak)
- Banakako lanak

- Taldeko lanak

- Lanen, irakurketen... aurkezpena

Argibideak:

El sistema de evaluacion sera &#8220;Evaluacion continua&#8221; lo que implica que se debe asistir a las clases de
aula.

El alumnado tendra derecho a renunciar a la convocatoria de evaluacion antes del inicio de la 5° semana lectiva, en cuyo
caso aparecera un NO PRESENTADO en su nota final.

Para acogerse al sistema de evaluacion final debera seguirse la normativa de la UPV/EHU.
Quien se acoja a este supuesto tendra derecho a un examen final de teoria y practicas de acuerdo al programa de
asignatura.

La asignatura sigue la modalidad de evaluacion continua (60%), siendo por tanto obligatoria la asistencia a las practicas
(ordenador, laboratorio y de aula). Por ello el alumnado que NO quiera amoldarse a este sistema tiene derecho a un
examen final que incluye un examen tedrico y otro practico (con los contenidos y practicas recogidas en el programa de
la materia), ademas debe comunicar su renuncia con antelacion al 3 de Noviembre 2014.

TIPOLOGIA DE PRUEBAS

Examenes escritos: Test objetivo (40 preguntas)(80%) y una pregunta abierta (20%); el examen puntlta el 60% de la
nota final.

Practicas de aula y de ordenador: Elaboracion y exposicion de trabajos, experimentos online, estudios con cuestionarios
y elaboracion de informes, y otras. Las practicas punttan el 40% de la nota final.

Es imprescindible tener el examen aprobado para poder aprobar la asingnatura.

La nota de practicas se guardara en el caso de suspender el examen y tener las practicas aprobadas.

NAHITAEZ ERABILI BEHARREKO MATERIALAK
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