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IRAKASGAIA

25953 - Jardute Profesionalerako Sarrera

GAITASUNAK / AZALPENA / HELBURUAK

1.Perspektiba filosofiko desberdinekin lotuz, gizarte langintzaren objektuari buruzko hausnarketa  egitea.
2.Populazio-sektorea eta jokatzen duen testuinguru soziala kontuan hartuz, gizarte langilearen funtzioak eta papera 
identifikatzea.
3.Elementu komun eta bereizleak beste profil profesional batzuei buruz identifikatuz, funtzio, rol profesionala eta identitate 
profesionalaren inguruari buruz hausnartzea.
4.Tresnak eta euskarri dokumental erabiliagoak: elkarrizketa-erregistroa, txosten soziala, proiektu sozialak, eta abar. 
5.Betetze profesionalerako ezaguera erabilgarriak eskuratzea.
6.Planifikatzea eta pertsona adituekin lan-saioak dinamizatzen ikastea.
7.Entzute aktiborako eta komunikazio eraginkorrerako trebetasunak lortzea.

GAI ZERRENDA

1.Ikerketako eta esku-hartzeko objektuak eta ezaguera-paradigmak.
2.Esku-hartze testuinguruak.
3.Profil profesionala eta erabilitako tresnak eta euskarri dokumental profesionalak. 
4.Gizarte langileen identitatea.

Zeharkako izaeraz landuko dira: generoren perspektiba, landa-eremua, etika profesionala, ahozko eta idatzizko 
komunikazio trebetasunak, entzute aktiboan eta komunikazio eraginkorrean eta IKT-etan zentratuta.  
Guzti hura, arduratzen diren populazio-sektoreak eta talde kalteberetako sektore nagusiei dagokienez, eta  babes 
sozialeko sistema desberdinetan kokatuz.

 

IRAKASKUNTZA MOTAK

Irakaskuntza mota: Mintegia
Mintegiek esparru profesionalarekin (arazoak konpontzeko ezagutzen aplikazioa) loturiko gaitasunak garatzen dituzte. 
Gaitasun instrumentalak eta komunikazio arlokoek, informazioa erabiltzeko orduan, ahozko eta idatzizko adierazpena 
hobetzen laguntzen dute. Guzti hori aurrera eramateko, eztabaida taldeak, bideo-saioak eta ariketa praktikoak egongo 
dira.  Banakako ardura eta erabakiak hartzea bultzatzen da. 
    Irakaskuntza presentzialaren orduak: 60 ordu.
    Ikaslearen ekintza ez presentziala: 90 ordu. 

Trebakuntzarako ekintzak ikasgai honen gaitasunen garapenerako beharrezkoak  : 
    Inkesta linean: hasierako abiapuntua eta hausnarketa ixteko.  
    Testuen irakurketa: gogoetak eta eztabaidak gelan, materiala osagarriaz lagundurik. 
    Bi profesionalei sakoneko elkarrizketa (gelan)
       Bere lan postuaren ikerketa. 
       Kasuaren azterketa. 
    Gradua lortzeko egokitze-ikastaroaren ikasleei elkarrizketa (gelatik kanpo)

Ekintza hauek gaitasun metodologikoak (egiten jakin) eta jarrerazkoak (izaten/egoten jakin) eskuratzeko aurkezten dira, 
ahozko eta hitzezko adierazpena, eta informazio zein komunikazio teknologiak hobetzen direlarik. Modu kooperatibo 
baten lan egiteko trebetasunak eta gaitasun pertsonalak bultzatzen dira. Iturri ezberdinetatik datorren informazioa 
kudeaketan, antolaketan eta lanaren plangintzaren hobekuntzan laguntzen da.

Argibideak:

6ECTS kredituak:

   Plana

Zikl.

  Ikastaroa

Ikastegia

IRAKASKUNTZA-GIDA 2012/13

160 - Gizarte Langintzako Unibertsitate Eskola

GTRABA10 - Gizarte Langintzako Gradua

Zehaztugabea

3. maila

Legenda: M: Magistrala S: Mintegia GA: Gelako p. GL: Laborategiko p. GO: Ordenagailuko p.

GCL: P. klinikoak TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa p.

M S GA GL GO GCL TA TI GCA

60

90

Eskola mota

Ikasgelako eskola-orduak

Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord.
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 - Garatu beharreko azterketa idatzia
 - Praktikak (ariketak, kasuak edo buruketak)
 - Banakako lanak
 - Taldeko lanak
 - Lanen, irakurketen... aurkezpena

EBALUAZIOA

Ebaluaketa jarraitua eta Amaierako Ebaluaketa egiteko aukera bikoitza eskaintzen da. Ikasle guztiei ebaluaketa jarraitua 
egingo zaie, orokorrean. Gelara ez joateko baimendutako zergatiak kontutan harturik, ebaluaketa jarraituan ezin ba da 
parte hartu, amaierako ebaluaketara etortzeko aukera izango da. Kasu honetan, ikasgaiaren izaera eta ezagutzak 
kontutan harturik, praktika ezberdinak egin direla aurkeztu beharko da. Horrela azken frogarekin lan praktiko bat 
aurkeztuko da. 
a)Ebaluaketa jarraitua
Gelara derrigorrez etortzearen beharra ( %80a gutxienez).
Ebaluaketa jarraitua egingo da, ikasgaiaren moduluen taldeko lana, lan postuari buruzko ikerketa eta lan saioei buruzko 
erregistroa kontutan hartuz.
Beharrezkoa da guztiak gainditzea, batezbestekoa egiteko.

Froga motak: entregagaiak 
   Taldeko lana ikasgaiaren moduluei buruz: Materialak irakurri, lan-jarraibideei buruzko hausnarketa, eta bere kasuan, 
ahozko azalpena.% 30
   Lan postuaren azterketa  eta kasuaren analisia. % 30
   Lan saioen eguneroko erregistroa  egindako ekintzei buruz: presentzialak, ez presentzialak , eta  azken hausnarketa 
(Banakako erregistroa  ) % 40

b)Amaierako Ebaluaketa
Azterketa teoriko-praktikoa egin behar da (% 60), banakako bi lan (% 40), programaren gaiak jarraituz eta bibliografia 
kontutan hartuz.
Beharrezkoa izango da alderdi guztiak gainditzea, media egin ahal izateko
Froga motak
   Idatzizko azterketa % 60
   Banakako lana: Ikasgaiaren moduluak  % 20 
   Banakako lana: Lan postu baten analisia % 20

GARRANTZITSUA: Jardute profesionalerako sarrera ikasgaia nahitaez gainditu beharko da kanpoko praktikak egiteko: 
practicuma, hots, matrikulatzeko beharrezkoa izango da gainditzea. 
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