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ASIGNATURA

Trabajo Social Grupal

COMPETENCIAS/DESCRIPCION/OBJETIVOS

BREVE DESCRIPCIÓN:

Nociones generales sobre el grupo. Proceso de  pertenencia, factores de referencia y elementos internos y externos que
lo definen o modifican. El trabajo en equipo y el equipo de trabajo. El rol del trabajo social en el grupo. Tipo de actuación
profesional en la autoayuda, la ayuda mutua y con los grupos de apoyo social. Metodología del trabajo en grupo.
Principales técnicas grupales. La Institución: como grupo de espacial consideración. Elementos básicos de interés para el
Trabajo Social en la Institución.
 

COMPETENCIAS:

- Conocer y diferenciar los diferentes tipos de grupos susceptibles de intervención para el trabajo social y el papel del /la
trabajador/a social en ellos.(CG-1)

- Conocer, comprender y reflexionar críticamente en torno a los diferentes fenómenos, realidades y problemas sociales,
existentes y emergentes, con el fin de desarrollar aptitudes para trabajar con los grupos. (CG-1)

- Adquirir y aplicar los diferentes técnicas y habilidades que permitan  mejorar las oportunidades vitales de las personas a
través del grupo (CG-3)

- Conocer los modos de intervenir con grupos para ayudarles a tomar decisiones fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos y recursos y para promover su participación en los procesos e incrementar su
capacidad para influir (CG-4)

- Saber diseñar, implementar y evaluar proyectos, programas y planes para la intervención con grupos o a partir de
grupos. (CG-5) 

TEMARIO

INTRODUCCIÓN AL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS
  - Concepto de TSG
  - Evolución histórica
  - Dimensión colectiva del TS. 
  - Objetivos del TSG
  - Tipos de grupos en Trabajo Social.

LOS GRUPOS
  - Importancia de los grupos
  - La Pertenencia/Membrecia a los grupos
  - El estudio del pequeño grupo
  - Concepto y características del grupo.
  - El grupo y su estructura.
  - Funciones del grupo. 
  - Funcionamiento del grupo
  - Liderazgo en el grupo.

EL ROL DEL/LA TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL GRUPO
  - Roles principales del/a trabajador/a social en el grupo-
  - Liderazgo

METODOLOGÍA DE TRABAJO EN GRUPO
  - Fases de intervención: Puesta en marcha. Desarrollo. Evaluación

PRINCIPALES TÉCNICAS GRUPALES
  - Características de las Técnicas grupales
  - Condiciones para su utilización
  - Tipos de Técnicas
  - Técnicas de Participación
  - Técnicas de reunión
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TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES
  - Estructura y función de las instituciones y organizaciones.
  - Características y Tipos de Organizaciones
  - Elementos de interés para el TS.
  - La Comunicación Social en las Organizaciones.

TIPOS DE DOCENCIA

 - Examen escrito a desarrollar
 - Realización de prácticas (ejercicios, casos o problemas)
 - Trabajos en grupo
 - Exposición de trabajos, lecturas...

EVALUACION

 

BIBLIOGRAFIA
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- Estudios de Caso
- Visionado de videos
- Debates dirigidos 

Aclaraciones :

Aclaraciones :

Bibliografía básica

Direcciones de internet de interés

 

-GOBIERNO VASCO (2006): Diagnóstico e intervención Social. Herramienta informática para el Trabajo Social. Vitoria-
Gasteiz: Gobierno Vasco.

Bibliografía de profundización

 
Revistas

MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

Leyenda: M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador

GCL: P. Clínicas TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

M S GA GL GO GCL TA TI GCA
45 15

67,5 22,5

Tipo de Docencia
Horas de Docencia Presencial

Horas de Actividad No Presencial del Alumno


