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ASIGNATURA
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Curso
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GTRABA10 - Grado en Trabajo Social

Indiferente

1er curso

DESCRIPCIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCIÓN:



Aproximación a la Sociología haciendo hincapié en la unión de ésta con el Trabajo Social. En este apartado se explica, 
además, cómo se realiza una investigación sociológica. Explicación de los inicios de la Sociología así como de sus 
fundadores, dando importancia al contenido de estas primeras reflexiones en Sociología. Explicación de las principales 
corrientes y conceptos en Sociología y su utilización en el análisis de las distintas situaciones sociales en el ámbito del 
Trabajo Social.



COMPETENCIAS:



- Comprender y utilizar correctamente los conceptos sociológicos fundamentales (diferenciando aquellos relacionados 
con la estructura social y con el cambio social) para el reconocimiento y aproximación a las distintas problemáticas 
sociales (1, 10). 



- Conocer el funcionamiento de las sociedades humanas y de las principales tendencias y procesos sociales actuales 
para un correcto diagnostico de las distintas problemáticas sociales (1, 10).



- Plantear y documentar correctamente un proyecto sociológico para aplicarlo al análisis de las distintas problemáticas 
sociales (3, 5,9).



- Desde una perspectiva sociológica dotar/contextualizar teóricamente el análisis de las distintas problemáticas sociales 
para profundizar en el conocimiento y estudio de las mismas (1, 10, 5).




CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

PROGRAMA TEÓRICO

1. Tema: ¿Qué es la Sociología?

2. Tema: Iniciadores de la Sociología

3. Tema: Principales corrientes teóricas en Sociología

¿Cómo pensar la sociedad? Herramientas sociológicas (En todos estos temas se insiste en la utilización de ejemplos en 
el ámbito del Trabajo Social)

4. Tema: Cultura

5. Tema: Personalidad y socialización

6. Tema: Rol y estatus

7. Tema: Orden y control social

8. Tema: Grupos sociales

9. Tema: Instituciones sociales

10.Tema: Estratificación social

11. Tema: Cambio social



PROGRAMA PRÁCTICO:



Realización de un trabajo grupal práctico a entregar el día del examen y que cada grupo presentará de manera resumida 
en clase.

Se trata de que cada grupo elija un colectivo en riesgo o proceso de exclusión y que realicen una aproximación 
descriptiva del mismo utilizando el procedimiento sociológico. 

El objetivo es que el alumnado sea capaz de manejar correctamente las distintas fuentes de datos y abordar un tema del 
ámbito del Trabajo Social desde una perspectiva sociológica.


METODOLOGÍA
Cada modalidad docente puede llevarse a cabo a través de diferentes actividades formativas. Además de las indicadas 
en el cuadro, que se corresponden directamente con las competencias descritas en esta asignatura, podemos mencionar 
otras actividades formativas necesarias para el adecuado desarrollo de competencias de esta asignatura: 
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HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACIÓN

- Trabajo en grupo pequeños

- Trabajo escrito

- Trabajo individual


TIPOS DE DOCENCIA

Leyenda: M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula

GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clínicas

TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

M S GA GL GO GCL TA TI GCA

45 15

67,5 22,5

Tipo de Docencia

Horas de Docencia Presencial

Horas de Actividad No Presencial del Alumno

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

 - Sistema de evaluación final

- Exámenes  escritos: desarrollo de temas; pruebas objetivas; pruebas de respuesta breve; resolución de ejercicios, 
problemas o supuestos prácticos, etc.



- Elaboración y, en su caso, exposición de trabajos y proyectos, individuales o en grupo.



- Sistemas de registro y observación: asistencia, participación en las actividades, simulación de casos y situaciones de la
realidad profesional (role-playing).


CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

 - Prueba escrita a desarrollar %
 - Realización de prácticas (ejercicios, casos o problemas) %
 - Trabajos individuales %
 - Trabajos en equipo (resolución de problemas, diseño de proyectos) %
 - Exposición de trabajos, lecturas... %

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

 

MATERIALES DE USO OBLIGATORIO
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www.eustat.es
www.ine.es
www.eurostat.eu.int
www.cis.es

Bibliografía básica

Direcciones de internet de interés

Bibliografía de profundización

 

Revistas
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OBSERVACIONES


