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| ASIGNATURA
25945 - Sociologia y Trabajo Social Créditos ECTS : | 6
‘ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA

\ COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
BREVE DESCRIPCION:

Aproximacion a la Sociologia haciendo hincapié en la unién de ésta con el Trabajo Social. En este apartado se explica,
ademas, como se realiza una investigacion socioldgica. Explicacion de los inicios de la Sociologia asi como de sus
fundadores, dando importancia al contenido de estas primeras reflexiones en Sociologia. Explicaciéon de las principales
corrientes y conceptos en Sociologia y su utilizacién en el andlisis de las distintas situaciones sociales en el &mbito del
Trabajo Social.

COMPETENCIAS:
- Comprender y utilizar correctamente los conceptos sociolégicos fundamentales (diferenciando aquellos relacionados
con la estructura social y con el cambio social) para el reconocimiento y aproximacion a las distintas problematicas

sociales (1, 10).

- Conocer el funcionamiento de las sociedades humanas y de las principales tendencias y procesos sociales actuales
para un correcto diagnostico de las distintas problematicas sociales (1, 10).

- Plantear y documentar correctamente un proyecto socioldgico para aplicarlo al analisis de las distintas problematicas
sociales (3, 5,9).

- Desde una perspectiva socioldgica dotar/contextualizar teéricamente el analisis de las distintas problematicas sociales
para profundizar en el conocimiento y estudio de las mismas (1, 10, 5).

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

PROGRAMA TEORICO

1. Tema: ¢ Qué es la Sociologia?

2. Tema: Iniciadores de la Sociologia

3. Tema: Principales corrientes tedricas en Sociologia
¢, Como pensar la sociedad? Herramientas sociolégicas (En todos estos temas se insiste en la utilizacion de ejemplos en
el ambito del Trabajo Social)

4. Tema: Cultura

5. Tema: Personalidad y socializacion

6. Tema: Rol y estatus

7. Tema: Orden y control social

8. Tema: Grupos sociales

9. Tema: Instituciones sociales

10.Tema: Estratificacion social

11. Tema: Cambio social

PROGRAMA PRACTICO:

Realizacion de un trabajo grupal practico a entregar el dia del examen y que cada grupo presentara de manera resumida
en clase.

Se trata de que cada grupo elija un colectivo en riesgo o proceso de exclusidén y que realicen una aproximacion
descriptiva del mismo utilizando el procedimiento sociolégico.

El objetivo es que el alumnado sea capaz de manejar correctamente las distintas fuentes de datos y abordar un tema del
ambito del Trabajo Social desde una perspectiva sociolégica.

| METODOLOGIA

Cada modalidad docente puede llevarse a cabo a través de diferentes actividades formativas. Ademas de las indicadas
en el cuadro, que se corresponden directamente con las competencias descritas en esta asignatura, podemos mencionar
otras actividades formativas necesarias para el adecuado desarrollo de competencias de esta asignatura:
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- Trabajo en grupo pequefios
- Trabajo escrito
- Trabajo individual

| TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 45 15
Horas de Actividad No Presencial del Alumno | 67,5 22,5
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

‘ SISTEMAS DE EVALUACION

- Sistema de evaluacion final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION

- Prueba escrita a desarrollar %

- Realizacion de practicas (ejercicios, casos o problemas) %

- Trabajos individuales %

- Trabajos en equipo (resolucion de problemas, disefio de proyectos) %
- Exposicion de trabajos, lecturas... %

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

- Examenes escritos: desarrollo de temas; pruebas objetivas; pruebas de respuesta breve; resolucion de ejercicios,
problemas o supuestos practicos, etc.

- Elaboracion y, en su caso, exposicion de trabajos y proyectos, individuales o en grupo.

- Sistemas de registro y observacion: asistencia, participacion en las actividades, simulacion de casos y situaciones de la
realidad profesional (role-playing).

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

| BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica
ALBROW, M. Sociology: The basics, Routledge, London, 1999.
GIDDENS, A. Introduction to sociology, 2006.
LEE, D. & NEWBY, H. The problem of Sociology: An introduction to the discipline, Routledge, London, 1995.
MARCUS, M. & DUCKLIN, A. Success in Sociology, John Murray, London, 1998.

POPENOE, D. Sociology, Prentice-Hall, New Jersey, 1988.
SMELSER, N.J. (EDITOR) Hanbook of Sociology, Sage Publication, California, 1988.

Bibliografia de profundizacion

Revistas

Direcciones de internet de interés

www.eustat.es
www.ine.es
www.eurostat.eu.int
WWW.CiS.es
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