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\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

‘ COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA ‘

BREVE DESCRIPCION:

En esta asignatura se pretende abordar una primera aproximacion al conocimiento de la realidad social, a los distintos
fendmenos y problematicas sociales, a través del estudio de los principales sectores de poblacion y colectivos vulnerables
de los que se ocupa el trabajo social. El estudio de los sectores de poblacidon implica la realizacion de una aproximacion
tedrica y diagnéstica. Paralelamente, se trabajan las habilidades de comunicacion (oral y escrita) y las habilidades de
trabajo en grupo.

COMPETENCIAS:

- Analizar criticamente la realidad social como forma de identificar y prevenir la aparicion de nuevas probleméaticas
sociales.

- Conocer e identificar las caracteristicas y elementos diferenciales de los principales sectores de poblacion de los que se
ocupa el Trabajo Social.

- Elaborar y redactar un trabajo tedrico y una aproximacion diagnéstica utilizando diferentes fuentes de informacion y las
TICs.

- Sintetizar informacién, desarrollar lineas de razonamiento y sostener una argumentacion.

- Saber expresarse correctamente de forma oral y escrita.

- Aprender a trabajar en grupo como espacio de reflexion y como instrumento para el analisis.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

Tema 1 Los principales sectores de poblacion y colectivos vulnerables. Aproximacion diagndstica: Familia, infancia 'y
jovenes; Personas mayores; Personas en riesgo o en situacién de exclusion social; Personas con enfermedades crénicas
y/o discapacidades; Personas inmigrantes; Grupos étnicos; Personas con adicciones; Violencia contra las mujeres;
Personas reclusas o exreclusas;

Tema 2 Habilidades de comunicacion oral y escrita, fundamentalmente a nivel expositivo

Tema 3 Habilidades de trabajo en grupo

| METODOLOGIA |

Cada modalidad docente puede llevarse a cabo a través de diferentes actividades formativas. Ademas de las indicadas
en el cuadro, que se corresponden directamente con las competencias descritas en esta asignatura, podemos mencionar
otras actividades formativas necesarias para el adecuado desarrollo de competencias de esta asignatura:

- Coloquios

- Ejercicios préacticos

- Visionado de peliculas, documentales, etc.

- Visitas

- Busqueda de informacion

- Trabajo en grupos pequefios

TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 15 45
Horas de Actividad No Presencial del Alumno | 22,5 67,5
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION |
- Sistema de evaluacion final
| HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION |

- Prueba escrita a desarrollar %
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- Defensa oral %

- Realizacion de practicas (ejercicios, casos o problemas) %

- Trabajos individuales %

- Trabajos en equipo (resolucion de problemas, disefio de proyectos) %
- Exposicion de trabajos, lecturas... %

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

- Evaluacion continua: Elaboracion y exposicion de trabajos y proyectos, individuales o en grupo. Sistemas de registro y
observacion: asistencia, participacion en las actividades,simulacion de casos y situaciones de la realidad profesional
(role-playing)con técnicas que incluyen participacion del alumnado: autoevaluacién, evaluaciones inter-pares

- Evaluacion para el alumnado sin asistencia continuada: Examen oral y/o escrito sobre el temario y presentacién de
trabajos tedricos, para el alumnado sin asistencia continuada.

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

| BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica
1. Trevithick, Pamela (2002): Habilidades de Comunicacion en intervencion social. Madrid. Narcia.
2. Tezanos, José Félix (2007): La sociedad dividida, estructuras de clases y desigualdades en las sociedades
tecnoldgicas. Madrid. Biblioteca Nueva.
3.Familia, infancia y jovenes: FERNANDEZ GARCIA, Tomas y Antonio LOPEZ PELAEZ (2006). Trabajo social con
grupos, Madrid, Alianza Editorial. pp. 225-230
4.Personas mayores: FERNANDEZ GARCIA, Tomas; LOPEZ PELAEZ,Antonio (2006). Trabajo social con grupos,
Madrid, Alianza Editorial, pp. 231-234.
5.Personas en riesgo o en situacion de exclusion social
ARARTEKO (2007). Informe al parlamento vasco 2007, pp. 478-495
www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_1214 3.pdf
6.Grupos étnicos: MARTINEZ, M. eta A. BELMONTE (2006) "Disculpeme... soy gitano (reflexiones de una trabajadora
social paya)" Acciones e investigaciones sociales, n°1, p. 458
LAPARRA, Miguel y otros (2007) Informe sobre la situacion social y tendencias de cambio en la poblacion gitana,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
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violencia contra las mujeres”, Revista de Servicios Sociales y Politica Social, pp.69-86

Bibliografia de profundizacion
Revistas

Direcciones de internet de interés

OBSERVACIONES
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