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ASIGNATURA

25949 - Economía para el Trabajo Social 6Créditos ECTS :

Plan

Ciclo

Curso

Centro

GUÍA DOCENTE 2011/12

160 - Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social. Sección Álava

GTRABA10 - Grado en Trabajo Social

Indiferente

1er curso

DESCRIPCIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCIÓN:



  Principios básicos de la actividad económica: macroeconomía y microeconomía con sus aplicaciones al Trabajo Social. 
Análisis de la realidad económica actual, así como del comportamiento esperado de los agentes económicos que 
participan en la actividad económica. Estudio de las principales formas  y técnicas de economía social que pueden incidir 
en el desarrollo profesional.  



COMPETENCIAS:



- Conocer, comprender y reflexionar críticamente en torno a los diferentes fenómenos, realidades y problemas sociales, 
existentes y emergentes, con el fin de desarrollar aptitudes para trabajar con las personas, grupos, organizaciones y 
comunidades.



- Conocer los recursos sociales, y su marco legal, como instrumento básico en la intervención profesional, con el objeto 
de promover la reflexión crítica que permita crear estrategias para mejorar la organización, gestión, dirección y 
coordinación de instituciones públicas, entidades de carácter social y empresas. 



- Saber diseñar, implementar y evaluar proyectos, programas, planes y políticas sociales en los diferentes niveles, 
sectores y ámbitos de actuación, contribuyendo con ello al desarrollo del bienestar social.



- Investigar y sistematizar la información que proporciona la práctica profesional para innovar y mejorar las estrategias 
profesionales y avanzar en el desarrollo disciplinar del trabajo social, potenciando el intercambio y la transmisión del 
conocimiento adquirido.


CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

TEMA 1. Aportaciones de la Economía al Trabajo Social.



UNIDAD DIDÁCTICA I. INTRODUCCIÓN A LA ECONOMIA



TEMA 2. Conceptos económicos básicos. El objeto de análisis de la economía. La oferta, la demanda y el mercado. La 
medición de la actividad económica. Sistemas económicos comparados (capitalismo/socialismo). Las políticas 
económicas.



TEMA 3. Mercado de trabajo. Evolución y precarización del empleo e impacto en los procesos de exclusión social. 
Género y mercado de trabajo: aportes desde la economía feminista. Población inmigrante y mercado de trabajo: 
evolución y contribuciones. Políticas activas y pasivas de empleo.



TEMA 4. Intervención pública y gasto social. La economía y los Servicios Sociales. Planificación en Servicios Sociales: 
instrumentos económicos. Implementación de políticas económicas y sociales: bienes y servicios públicos. Análisis 
comparado del gasto social y estudio de su estructura distributiva.



UNIDAD DIDÁCTICA II. FORMAS DE APLICACIÓN: LA ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA



TEMA 5. Concepto y evolución histórica de la economía social. La crisis del Estado de Bienestar y la Economía social y 
Solidaria. Formas de economía social: cooperativas, mutualidades, sociedades anónimas laborales y fundaciones. La 
Responsabilidad Social de la Empresa (RSE).



TEMA 6. Las nuevas formas de Economía Social y Solidaría. a. Las empresas sociales; b. Las organizaciones sin ánimo 
de lucro; c. Las empresas de Inserción Social; d. Otras formas de Economía Solidaria.



TEMA 7. Finanzas solidarias y consumo responsable. Concepto y formas de finanzas solidarias. La Banca Ética: 
principios, características y experiencias en Europa y en el mundo. El comercio justo: orígenes, principios y dimensiones. 
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HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACIÓN

METODOLOGÍA
Irakaskuntza mota bakoitzak jarduera ezberdinekin garatu ahal izango da. 






TIPOS DE DOCENCIA

Leyenda: M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula

GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clínicas

TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

M S GA GL GO GCL TA TI GCA

45 15

67,5 22,5

Tipo de Docencia

Horas de Docencia Presencial

Horas de Actividad No Presencial del Alumno

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

 - Sistema de evaluación final

- Exámenes  escritos: desarrollo de temas; pruebas objetivas; pruebas de respuesta breve; resolución de ejercicios, 
problemas o supuestos prácticos, etc.



- Elaboración y, en su caso, exposición de trabajos y proyectos, individuales o en grupo.




CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

 - Prueba escrita a desarrollar %
 - Realización de prácticas (ejercicios, casos o problemas) %

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

 

MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

BIBLIOGRAFIA

- 

 

Bibliografía básica

Direcciones de internet de interés

Bibliografía de profundización

 

Revistas

OBSERVACIONES


