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FAKULTATEKO OHIKO BATZARRAREN AKORDIOAK 
Data: 2024ko urriaren 8an. 
Ordua: 13:30ean bigarren deialdiaN. 

Gai zerrenda jarraituz onartu da: 
l. Aurreko Fakultateko Batzarraren akta. 
2. Lan Harreman eta Gizarte Langintza Fakultatearen gobernu-

organoen hauteskunde-egutegia bai TEKAZEL sektorea, bai 
Irakasleen sektoreak ordezkatzeko. Errektorea hautatzeko 
egutegiarekin bat dator. 

3. 2024/2025ko Batzordeetako kideak izendatu. 
4. Gizarte Langintza graduaren 5. eta 6. deialdietako epaimahaiak eta 

salbuespenezko deialdia. 2024/2025. 
5. Lan Harreman eta Giza Baliabideetako graduaren eta NR+LHGB Gradu 

bikoitzaren 5. eta 6. deialdietako epaimahaiak eta salbuespenezko 
deialdia. 2024/2025 

6. Laneko Segurtasun eta Osasuna Unibertsitate Masterraren 5. eta 6. 
deialdietako epaimahaiak. 2024/2025 

7. Giza Baliabideen eta Enpleguaren Rudeaketa Masterraren 5. eta 6. 
deialdietako epaimahaiak. 2024/2025 

8. Lan Harreman eta Giza Baliabideetako Graduaren plaza 
kopuruaren proposamena 2025/2026 

9. Gizarte Langintza Graduaren plaza kopuruaren 
proposamena. 2025/2026 

10. Laneko Segurtasun eta Osasun Masterraren plaza kopuruaren 
proposamena. 2025/2026 

11. Giza Baliabideen eta enpleguaren kudeaketa Masterraren plaza 
kopuruaren proposamena. 2025/2026 

12. Gizarte eta Lan Auditoretzako eta Aholkularitzako berezko titulu 
espezialistaren graduondoko edizioa onartzea, 2025/26 ikasturterako 

13. Genero, Maskulinitate eta Gizarte Ekintzako Unibertsitateko 
Espezialista Tituluaren edizioa onartzea, 2025/26 ikasturterako  

14. Etika Soziosanitarioko Unibertsitateko Espezialista Tituluaren edizioa 
onartzea, 2025/26 ikasturterako  

15. Gizarte Langintza graduaren 2024-25 GrAL egutegiaren moldaketa  
16. Eskubidez jardunaldian parte hartzeagatik 0'5 ECTS ematea ikasleei 
17. LPZren aldaketak 

a. Ratedradun eskakizuna. Leire Escajedo San Epifanio. Saila: 
Zuzenbide Publikoa eta Zientzia Historiko-Juridikoak eta 
Pentsamendu Politikoarenak 

b. Lanpostu berriak eskatzea eta aldi baterako plazak finkatzea. 
Irakasle Laguntzaile Doktorea. Saila: Soziologia eta Gizarte 
Langintza.  

c. Lanpostu berriak eskatzea eta aldi baterako plazak 
finkatzea. Irakasle Laguntzaile Doktorea. Saila: Soziologia 
eta Gizarte Langintza. 

:::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
ACUERDOS DE JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD 
Fecha: 8 de octubre de 2024 
Hora: 13:30 en segunda convocatoria 

Soguiendo el orden del día se aprueba: 

1. Acta de la Junta de Facultad anterior. 
2. El calendario electoral de representantes del profesorado y PTGAS en los 

órganos de gobierno de la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo 
Social. Coincidente con el calendario de elecciones a rector/a  

3. Nombrar miembros de las Comisiones de la Facultad.  
4. Tribunales de 5ª y 6ª y Convocatoria excepcional del Grado en Trabajo Social. 
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2024/2025. 
5. Tribunales de 5ª y 6ª convocatoria y Convocatoria excepcional del Grado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Doble Grado en Gestión de 
Negocios+ RRLL y RRHH. 2024/2025 

6. Tribunales de 5ª y 6ª Máster de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2024/2025. 
7. Tribunales de 5ª y 6ª Máster de gestión de RRHH y del Empleo. 2024/2025. 
8. Propuesta de limitación de plazas del Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos y doble grado en Gestión de Negocios y RRLL y RRHH 
para el curso 2025/2026 

9. Propuesta de limitación de plazas del Grado en Trabajo Social para el curso 
2025/2026  

 1O. Propuesta de limitación de plazas de Master en Seguridad y Salud en el 
Trabajo para el curso 2025/2026  

11. Propuesta de limitación de plazas de Máster en gestión de Recursos 
Humanos y del empleo para el curso 2025/2026  

12. Aprobar la edición del Postgrado Título Propio Especialista de Auditoría y 
Consultoría Sociolaboral, para el curso 2025/26 

13. Aprobar la edición del Postgrado Título Especialista Universitario en Género, 
Masculinidades y Acción Social 2025/2026  

14. Aprobar la edición del Postgrado Título Especialista Universitario en Ética 
Sociosanitaria 2025/2026  

15. Corrección calendario TFG 2024-25 del grado en Trabajo Social (anexo 11). 
16. Reconocimiento de 0'5 ECTS al alumnado del centro por participar en las 

jornadas "Eskubidez"  
17. Cambios RPT: 

a. Solicitud de Cátedra. Leire Escajedo San Epifanio. Opto: Derecho 
Público y Ciencias Histórico-Jurídicas y del Pensamiento Político 

b. Solicitud de plazas de nueva creación y consolidación de plazas 
transitorias. Profesorado ayudante doctor. Opto. Sociología y 
Trabajo Social transitorias  

c. Solicitud de plazas de nueva creación y consolidación de plazas 
transitorias. Profesorado ayudante doctor. Opto. Sociología y 
Trabajo Social transitorias  

 
 
Leioan, 2024ko urriaren 8an 
 
 
 
 
 
 
 
 

Garikoitz Otazua Garmendia 
Lan harreman eta Gizarte Langintza Fakultateko Idazkari Akademikoa 
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