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Fakultate Batzarraren AKORDIOAKR
2024ko maiatzaren 22an
1. Aurreko akta (1. Eranskina)
2. Rudeaketa-egutegia 2024/2025:
2.1. Egoitza (2. Eranskina)
2.2. Atala (3. Eranskina)
3. Egutegi akademikoa 2024/2025:

3.1. GL Gradua (4. Eranskina)

3.2. GBEK Masterra (5. Eranskina)

3.3. LSO Masterra (6. Eranskina)

4. Azterketen egutegia 2024/2025:

4.1. GL Gradua (7.A, 7.B, 7.C eta 7.D Eranskinak)

4.2. LHGB Gradua (8. Eranskina) 2.4.3.Gradu Bikoitza (9. Eranskina)

4.3. GBEK Masterra (10. Eranskina)

4.4 LSO Masterra (11. Eranskina)

5. 2024/2025 irakaskuntza-eskaintza (ordutegiak):

5.1. LHGB Gradua eta Gradu Bikoitza (13. A, 13 Beta 13 C Eranskinak)
Gradu Bikoitzean, Fakultate bakoitzak dagokion graduaren
irakaskuntza-eskaintza onartzen du.

5.2. GBER Masterra (14. Eranskina)

5.3. LSO Masterra (15. Eranskina)

6. GrAL/MAL egutegia 2023/2024

6.1. GL Gradua (16. Eranskina)

6.2. LHGB Gradua (17. Eranskina). Gradu bikoitzean, Fakultate bakoitzak
dagokion graduaren irakaskuntza-eskaintza onartzen du

6.3. GBEK Masterra (18. Eranskina)

6.4. LSO Masterra (19. Eranskina)

7. 2024/2025 ikasturteko irakaskuntza-taldeei ikasleak esleitzeko irizpidea:
711. LS Gradua alfabetikoan
7.12. LHGB Gradua, norberak aukeratuta, kupoak bete arte

8. Gizarte Langintza Graduan:

8.1. Titulazio koordinatzaile berria: M? José Martin Herrero,
Rakel Oionen ordez

8.2. Batzorde iraunkorrean onartutakoari oniritzia eman
(2024/05/09): Gizarte Langintza Graduan, 25958 “Gizartea
eraldatzeko metodoak eta teknikak” irakasgaiaren
irakaskuntza-enkargu osoa 303 “Gizarte Psikologia”
sailera transferitzea (20. Eranskina)

8.3. Practicumaren eta Lankidetza-praktiken egutegia 2024/2025
(21. Eranskina)

9. Gradu Bikoitza:

9.1. Mugikortasuna egitea mailaz aldatu (22. Eranskina)

9.2. ERonomia eta Tributu Sistema irakasgaia Gradu
Bikoitzaren kredituak onartzeko taulan sartzea (23 A eta
23 B Eranskinak)

10. GBEK Masterraren sarrera irizpideak (24 eranskina

11.LSO Masterraren Batzorde Akademikoaren kideen aldaketa/k
(25 eranskina)

12.JARDUNen zentroaren kredituak esleitzeko irizpideetatik,
ikasturte hasieran esleitu beharrekoak (26 B eranskinaren 1.
taula)

13.LPZren aldaketak:
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13.1.Irakasle Osoa. Saila: Soziologia eta Gizarte Langintza. Eguzki Urteaga
Olanokirizpideak betetzen ditu (27. Eranskina

13.2.Plaza: PADCL2-331-10 (151tik 356ra). Saila: Enpresa zuzenbidea eta
zuzenbide zibila. Laguntzaile doktorea hutsik (ekonomiaeta enpresa
fakultatetik Lan harreman eta Gizarte Langintza Fakultatera (28.
Eranskina)

13.3.Plaza: PAC8L233113(356tik 151ra)Saila: Enpresazuzenbideaeta
zuzenbide zibila. Rosa Maria Rodriguez Romero, Laguntzaile doktorea Lan
harreman eta Gizarte Langintza Fakultatetik ekonomia eta enpresa
fakultatera (29. Eranskina)

ACUERDOS de Junta de Facultad
22 de mayo de 2024
1. Actaanterior(Anexo1)
2. Calendario de Gestion 2024/2025:
21. Sede (Anexo 2)
22. Seccion (Anexo 3)
3. Calendarioacadémico2024/2025:
31. GradoenTS (Anexo4)
32. Masteren GRRHHE (Anexo 5)
33. Master en SST (Anexo 6)
4. Calendario de examenes 2024/2025:
41. GradoenTS (Anexos 7.A,7.B,7.Cy7.D)
42. GradoenRRLLRRHH(Anexo8) 2.4.3.
43. Doble Grado (Anexo 9)
44, Master GRRHHE (Anexo 10)
45, Master en SST (Anexo 11)
5. Ofertadocente2024/2025 (horarios):
51. GradoenRRLLRRHHyDoble Grado(Anexo,13A,13By13C).Enel doble grado,
cada facultad aprueba la oferta docente del grado correspondiente
52. Masteren GRRHHE (Anexo 14)
53. Master en SST (Anexo 15)
6. Calendario TFG/TFM2023/2024:
6.1. GradoenTS (Anexo 16)
6.2. GradoenRRLLRRHH(Anexo 17). En el Doble Grado, cada Facultad aprueba el
calendario correspondiente.
6.3. Masteren GRRHHE (Anexo 18)
64. Master en SST (Anexo 19)
7. Criteriodeasignaciondeestudiantesagruposdedocencia2024/2025:
17.1. GradoenTSalfabético;
7.2. GradoenRRLLRRHH a eleccion propia, hasta cubrir cupos
8. Grado en Trabajo Social:
81. Coordinadorade titulacion: M2 José Martin Herrero en lugar de Rakel
Oion
82 VistoBuenoaloaaprobadoen Comisidon permanente (09/05/2024):
Transferirelencargodocentecompletodelaasignatura25958. Métodos y
técnicasdetransformacionsocialaldepartamento 303 Psicologia Social”
(Anexo 20)
83. Calendario practicum y practicas en cooperacion 2024/2025 (Anexo 21)
9. Doble Grado:
9.1. Cambiode cursodelamovilidad dedoble grado (Anexo 22)
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92. IntroducciondelaasignaturaSistemaEcondomicoy Tributario enel
cuadrodereconocimientodecréditosdelDoble Grado (Anexos23Ay23B)
10.Criteriosdeaccesoal Masteren GRRHHE (Anexo 24)
11.Cambio/sde miembro/sdelaComisionacadémicadel Masteren SST (Anexo
25)
12.Criterios paracréditos de centrode JARDUN: ECTS a imputar antes de cada curso
(tabla 1 del Anexo 26B)
13.Cambios de RPT:

13.1. ProfesorPlenodenuevadotacion. Departamento: Sociologiay trabajo
Social. EguzkiUrteaga Olano cumple los criterios (Anexo 27)

13.2. Plaza: PADCL2-331-10(151a356). Departamento: Derechodela Empresay
Derecho Civil. Ayudante doctor/a vacante de la Facultad de economiayla
empresaalaFacultad deRelacionesLaboralesy Trabajo Social (Anexo 28)

133. Plaza:PAC8L233113(356a151) Departamento: Derechodela Empresay
Derecho Civil. Ayudante doctoraRosaMariaRodriguezdela Facultad de
RelacioneslLaboralesalaFacultadde Economiay Empresa (Gasteiz)
(Anexo 29)

Leioan, 2024ko maiatzaren 22an

Secretario Académico de la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social de la UPV/EHU



