
 
 

Fakultate Batzarraren AKORDIOAK 
2024ko maiatzaren 22an  

1. Aurreko akta (1. Eranskina) 
2. Kudeaketa-egutegia 2024/2025: 

2.1. Egoitza (2. Eranskina) 
2.2. Atala (3. Eranskina) 

3. Egutegi akademikoa 2024/2025: 
3.1. GL Gradua (4. Eranskina) 
3.2. GBEK Masterra (5. Eranskina) 
3.3. LSO Masterra (6. Eranskina) 

4. Azterketen egutegia 2024/2025: 
4.1. GL Gradua (7.A, 7.B, 7.C eta 7.D Eranskinak) 
4.2. LHGB Gradua (8. Eranskina) 2.4.3.Gradu Bikoitza (9. Eranskina) 
4.3. GBEK Masterra (10. Eranskina) 
4.4. LSO Masterra (11. Eranskina) 

5. 2024/2025 irakaskuntza-eskaintza (ordutegiak): 
5.1. LHGB Gradua eta Gradu Bikoitza (13. A, 13 B eta 13 C Eranskinak) 

Gradu Bikoitzean, Fakultate bakoitzak dagokion graduaren 
irakaskuntza-eskaintza onartzen du. 

5.2. GBEK Masterra (14. Eranskina) 
5.3. LSO Masterra (15. Eranskina) 

6. GrAL/MAL egutegia 2023/2024 
6.1. GL Gradua (16. Eranskina) 
6.2. LHGB Gradua (17. Eranskina). Gradu bikoitzean, Fakultate bakoitzak 

dagokion graduaren irakaskuntza-eskaintza onartzen du 
6.3. GBEK Masterra (18. Eranskina) 
6.4. LSO Masterra (19. Eranskina) 

7. 2024/2025 ikasturteko irakaskuntza-taldeei ikasleak esleitzeko irizpidea: 
7.1.1. LS Gradua alfabetikoan 
7.1.2. LHGB Gradua, norberak aukeratuta, kupoak bete arte 

8. Gizarte Langintza Graduan: 
8.1. Titulazio koordinatzaile berria: Mª José Martín Herrero,  

Rakel Oionen ordez 
8.2. Batzorde iraunkorrean onartutakoari oniritzia eman 

(2024/05/09): Gizarte Langintza Graduan, 25958 “Gizartea 
eraldatzeko metodoak eta teknikak” irakasgaiaren 
irakaskuntza-enkargu osoa 303 “Gizarte Psikologia” 
sailera transferitzea (20. Eranskina) 

8.3. Practicumaren eta Lankidetza-praktiken egutegia 2024/2025 
(21. Eranskina) 

9. Gradu Bikoitza: 
9.1. Mugikortasuna egitea mailaz aldatu (22. Eranskina) 
9.2. Ekonomia eta Tributu Sistema irakasgaia Gradu 

Bikoitzaren kredituak onartzeko taulan sartzea (23 A eta 
23 B Eranskinak) 

10. GBEK Masterraren sarrera irizpideak (24 eranskina 
11. LSO Masterraren Batzorde Akademikoaren kideen aldaketa/k 

(25 eranskina) 
12. JARDUNen zentroaren kredituak esleitzeko irizpideetatik, 

ikasturte hasieran esleitu beharrekoak (26 B eranskinaren 1. 
taula) 

13. LPZren aldaketak: 



 
 

13.1.Irakasle Osoa. Saila: Soziologia eta Gizarte Langintza. Eguzki Urteaga 
Olanok irizpideak betetzen ditu (27. Eranskina 

13.2.Plaza: PADCL2-331-10 (151tik 356ra). Saila: Enpresa zuzenbidea eta 
zuzenbide zibila. Laguntzaile doktorea hutsik (ekonomia eta enpresa 
fakultatetik Lan harreman eta Gizarte Langintza Fakultatera (28. 
Eranskina) 

13.3.Plaza: PAC8L2 331 13 ( 356tik 151ra) Saila: Enpresa zuzenbidea eta 
zuzenbide zibila. Rosa Maria Rodriguez Romero, Laguntzaile doktorea Lan 
harreman eta Gizarte Langintza Fakultatetik ekonomia eta enpresa 
fakultatera (29. Eranskina) 

 
::::::: 

 
ACUERDOS de Junta de Facultad 

22 de mayo de 2024 
1. Acta anterior (Anexo 1) 
2. Calendario de Gestión 2024/2025: 

2.1. Sede (Anexo 2) 
2.2. Sección (Anexo 3) 

3. Calendario académico 2024/2025:  
3.1. Grado en TS (Anexo 4) 
3.2. Máster en GRRHHE ( Anexo  5) 
3.3. Máster en SST (Anexo 6) 

4. Calendario de exámenes 2024/2025:  
4.1. Grado en TS (Anexos  7.A, 7.B, 7.C y 7.D) 
4.2. Grado en RRLLRRHH (Anexo 8) 2.4.3. 
4.3. Doble Grado (Anexo 9) 
4.4. Máster GRRHHE (Anexo 10) 
4.5. Máster en SST (Anexo 11) 

5. Oferta docente 2024/2025 (horarios): 
5.1. Grado en RRLLRRHH y Doble Grado (Anexo, 13 A, 13 B y 13 C). En el doble grado, 

cada facultad aprueba la oferta docente del grado correspondiente 
5.2. Máster en GRRHHE (Anexo 14) 
5.3. Máster en SST (Anexo 15) 

6. Calendario TFG/TFM 2023/2024:  
6.1. Grado en TS (Anexo 16) 
6.2.  Grado en RRLLRRHH (Anexo 17). En el Doble Grado, cada Facultad aprueba el 

calendario correspondiente.  
6.3. Máster en GRRHHE (Anexo 18)  
6.4. Máster en SST (Anexo 19) 

7. Criterio de asignación de estudiantes a grupos de docencia 2024/2025: 
7.1. Grado en TS alfabético; 
7.2. Grado en RRLLRRHH a elección propia, hasta cubrir cupos 

8. Grado en Trabajo Social: 
8.1. Coordinadora de titulación: Mª José Martín Herrero en lugar de Rakel 

Oion 
8.2. Visto Bueno a loa aprobado en Comisión permanente (09/05/2024): 

Transferir el encargo docente completo de la asignatura 25958. Métodos y 
técnicas de transformación social al departamento 303 Psicología Social” 
(Anexo 20) 

8.3. Calendario practicum y prácticas en cooperación 2024/2025 (Anexo 21) 
9. Doble Grado: 

9.1. Cambio de curso de la movilidad de doble grado (Anexo 22) 



 
 

9.2. Introducción de la asignatura Sistema Económico y Tributario en el 
cuadro de reconocimiento de créditos del Doble Grado (Anexos 23 A y 23 B) 

10. Criterios de acceso al Master en GRRHHE (Anexo 24) 
11. Cambio/s de miembro/s de la Comisión académica del Master en SST (Anexo 

25) 
12. Criterios para créditos de centro de JARDUN: ECTS a imputar antes de cada curso 

(tabla 1 del Anexo 26B) 
13. Cambios de RPT: 

13.1. Profesor Pleno de nueva dotación. Departamento: Sociología y trabajo 
Social. Eguzki Urteaga Olano cumple los criterios (Anexo 27) 

13.2. Plaza: PADCL2-331-10 (151 a 356). Departamento: Derecho de la Empresa y 
Derecho Civil. Ayudante doctor/a vacante de la Facultad de economía y la 
empresa a la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social (Anexo 28) 

13.3. Plaza: PAC8L2 331 13 (356 a 151) Departamento: Derecho de la Empresa y 
Derecho Civil. Ayudante doctora Rosa María Rodríguez de la Facultad de 
Relaciones Laborales a La Facultad de Economía y Empresa (Gasteiz) 
(Anexo 29) 

 
Leioan, 2024ko maiatzaren 22an 

 
 

 

 

 

GARIKOITZ OTAZUA GARMENDIA  
UPV/EHUko Lan Harreman eta Gizarte Langintza Fakultateko Idazkari Akademikoa 

Secretario Académico de la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social de la UPV/EHU 

 
 


