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Lan eta Gizarte Segurantza Zuzenbidearen Katedraduna, Sevillako Unibertsitatea

Catedratica de Derecho del Trabajo yde la Seguridad Social, Universidad de Sevilla

2024ko martxoaren 14an 14 de marzo de 2024
UPV/EHUKo Lan Harreman Facultad de Relaciones
eta Gizarte Langintza Laborales y Trabajo Social
Fakultatea (Leioa) UPV/EHU (Leioa)
2.1 gela - Ordua: 10.30-12.00 | Aula 2.1 -Hora: 10.30-12.00

DIRULAGUNTZA/SUBVENCION
Bizkaiko Campuseko Errektoreordetza/Vicerrectorado Campus de Bizkaia
Enpresa Z. eta Z. Zibila Saila/ Dpto. D° de la Empresa y D° Civil
Giza Baliabideen eta Enpleguaren Kudeaketa Masterra/ Master en Gestidon de los Recursos Humanos y del
Empleo
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