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ACTIVIDAD destacable 2023/2024

Las principales acciones de la Comision han sido:
Revision de la baremacion de los criterios de admision al master

Captacion del Alumnado. Participacion en la EHU Master Week; on line (4-7 marzo 2024)

Acceso y Matriculacion. Baremacion de las 63 candidaturas presentadas para el curso
2024-2025

Gestion del profesorado externo a la universidad.

En esta actividad la Comision Académica ha contado con la ayuda de la profesora Mari Luz
De la Cal, a quien agradecemos su inestimable ayuda.

e Acogiday orientacion del alumnado de 1° curso. Sesion inaugural sencilla, con la
participacion de la Comision Académica y Javier Cerrato, Vicedecano para la
Coordinacion de la sede y la movilidad

Orientacion del alumnado de 2° curso, con atencion especial al practicum vy la
realizacion del TFM

Organizacion docente: horarios y fechas de examenes

Guias docentes y coordinacion.

Gestion de las practicas Curriculares y extracurriculares

Gestion de las Convalidaciones. 7 alumnos/as obtuvieron el reconocimiento de créditos.
Todos ellos y ellas se les convalidd el practicum, bien por las practicas extracurriculares
realizadas durante el primer curso, bien por experiencia profesional.

Gestion de los TFM. Se han defendido 20 TFMs (14 en febrero y 6 en junio).
e Gestion de la contabilidad del Master

PLAN para 2024/2025

Principales cambios:
-Establecer mecanismo para valorar la satisfaccion de los tutores con el proceso de TFM.

-Desarrollo de un instrumento de valoracion del desarrollo de las practicas por parte de las personas
instructoras en las empresas




Actividades previstas (las habituales de todos los cursos):
-Revision Perfiles ingreso-egreso.

-Captacion del Alumnado.

-Accesoy Matriculacion.

-Acogiday orientacion del alumnado.

-Organizacion docente.

-Guias docentes y coordinacion.

-Practicas.

-TFM.

-Orientacion profesional e insercion laboral
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