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' GUIA DOCENTE 2019/20

160 - Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social. Seccién Alava Indiferente
GTRABA10 - Grado en Trabajo Social 3er curso

| ASIGNATURA |
25934 - Disefo y Evaluacion de Proyectos Sociales Créditos ECTS : | 6
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

Esta asignatura forma parte del Mddulo A: Trabajo Social: Fundamentos, Metodologias, Teorias y Técnicas de Trabajo
Social. Se centra en el disefio y evaluacion de proyectos sociales, dentro de la comprension global del proceso de
planificacion, gestion y evaluacién de las intervenciones sociales. Por ello, se trabajan los diferentes niveles de
planificacion: plan, programa y proyecto y, de manera especifica, el disefio de proyectos sociales desde una perspectiva
tedrico-practica, facilitando el conocimiento y desarrollo por parte del alumnado de los diferentes contenidos que debe
contemplar esta herramienta del trabajo social.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

La asignatura responde a la competencia de modulo (MO1CMO06): Disefiar, implementar y evaluar planes, programas y
proyectos de intervencion, asi como al resultado de aprendizaje de médulo: Conoce y aplica la metodologia y las técnicas
de trabajo social, con individuos, familias, grupos, comunidades y organizaciones, disefiando y evaluando proyectos de
intervencion.

A su vez, las competencias especificas de la asignatura son:

- Saber reconocer los principios, criterios y etapas de los proyectos sociales.

- Analizar las diferencias entre los tipos de proyectos sociales.

- Conocer el proceso de formulacién, puesta en practica y evaluacion de los proyectos sociales y el desempefio
profesional de las y los trabajadores sociales en esta materia.

- Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

En adecuacién a lo indicado en la memoria de la titulacion verificada por la ANECA, la asignatura trabaja los siguientes
contenidos tedrico-practicos:

1. La planificacion

- Aspectos generales de la planificacion: principios, criterios, tipos y proceso
- La planificacion en trabajo social

- Niveles de planificacién: plan, programa y proyecto

2. Disefio de proyectos sociales
- Titulo

- Breve descripcién

- Justificacion y Fundamentacién
- Objetivos

- Metodologia y actividades

- Poblacion

- Localizacion

- Temporalizacion

- Recursos

- Presupuesto

- Evaluacion

- Anexos (herramientas de diagndstico y evaluacion)

3. Disefio de la evaluacion de proyectos sociales

- Definicién, objetivos y caracteristicas de la evaluacién
- Tipos de evaluacion

- Contenidos e indicadores de evaluacion

- Participantes y responsables de la evaluacion

- Actividades y técnicas de evaluacion

4. Redaccion del informe final

De manera transversal la asignatura trabaja la importancia de la participacién en todo el ciclo del proyecto, la perspectiva
de género, enfoque de derechos humanos, la perspectiva interculturalidad y la sostenibilidad social y medioambiental.

| METODOLOGIA |
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La asignatura contempla una metodologia activa basada en el aprendizaje por proyectos, en concreto el disefio de un
proyecto social y el disefio de su evaluacion. Se potencia con ello el trabajo autonomo del alumnado y el desarrollo de las
competencias de la asignatura.

Asimismo, cuando sea posible, se promoveré el aprendizaje-servicio, esto es, el disefio de un proyecto social que
responda a una demanda de una entidad o grupo social concreto.

Las actividades formativas incluyen:

- Clases expositivas: escenario de ensefianza-aprendizaje donde el profesorado expondra los contenidos tedricos,
estableciendo diadlogo y debate con el alumnado.

- Mapa conceptual sobre el proceso de planificacion.

- Lectura, reflexion y comparacion de manuales para el disefio de proyectos.

- Ejemplos de proyectos, bases de convocatorias publicas para la financiacion. formularios y modelos de informes de
seguimiento y evaluacion.

- Aplicacion de herramientas para la planificacién y gestion: arbol de problemas y de objetivos, marco légico, diagrama de
Gantt, tablas de presupuestos.

- Exposiciones del estudiantado sobre los proyectos disefiados, con retroalimentacion por la docente.

- Cuando sea posible, colaboraciones de agentes externos sobre los proyectos sociales.

Para el adecuado desarrollo de estas actividades formativas, se requerira del alumnado la lectura obligatoria previa del
material correspondiente de la bibliografia basica de la asignatura. El material de lectura obligatorio estara disponible en
el aula virtual E-Gela.

Las practicas de aula constituyen una hora semanal. Servirdn para aplicar los conocimientos teérico-practicos
progresivamente adquiridos al disefio del proyecto que elaborara el estudiantado de manera grupal (4 personas),
recibiendo retroalimentacién formativa.

El alumnado dispondra del espacio de tutorias para resolver dudas y revisar aspectos metodologicos de sus proyectos.

| TIPOS DE DOCENCIA |

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 45 15
Horas de Actividad No Presencial del Alumno | 67,5 22,5
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION |

- Sistema de evaluacion continua
- Sistema de evaluacion final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION ‘

- Prueba tipo test 20%
- Trabajos en equipo (resolucion de problemas, disefio de proyectos) 70%
- Asistentzia, parte-hartze, inplikazio eta ekarpena (eus). 10%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA |

EVALUACION CONTINUA

Esta asignatura tiene como sistema de evaluacién principal la modalidad continua. Se realizar4 mediante la entrega, en
los plazos sefalados, de los apartados del proyecto que el alumnado disefiara en grupo. La evaluacion continua
posibilita, por un lado, el trabajo en equipo y, por otro, el seguimiento y acompafiamiento en el aula de la realizacion del
proyecto, asi como la retroalimentacion por parte del grupo y de la docente.

El alumnado, grupal e individualmente, deberé realizar la presentacion y defensa oral del proyecto disefiado, para lo cual
dispondra de 15 minutos y debera posteriormente responder a las preguntas que se le planteen con relacion al disefio y

su relacion con los contenidos de la asignatura. Esta presentacion se apoyara en las de TIC (power point, prezzi, poster

cientifico, etc.).

El proyecto se entregara impreso y debera cumplir las indicaciones de formato, estilo y estructura pautadas, asi como las
normas de citacién (APA 62). Los trabajos que presenten mas de cinco falta ortograficas se dejaran de corregir y tendran
la calificacion de suspenso. El plazo ultimo para la entrega del proyecto disefiado sera la fecha oficial de examen,
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mientras que la defensa oral del mismo se programara en las dos ultimas semanas lectivas.

Los miembros de los grupos tendran una calificacion individual con base en la coevaluacién grupal y la valoracién por la
profesora. Se tendré en cuenta la asistencia, participacion activa, corresponsabilidad en el trabajo grupal y competencias
desarrolladas.

El alumnado se comprometera con la devolucién de los proyectos a las entidades que hayan colaborado en el proceso
de estudio y que asi lo hayan solicitado.

PRUEBAS, CRITERIOS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION

- 30% Pruebas individuales (tipo test y defensa oral).
- 70% Prueba grupal (disefio del proyecto).

Los criterios de evaluacion estan establecidos en las rubricas de evaluacion que se publicaran en eGELA.
EVALUACION FINAL

Conforme a la Normativa reguladora de la Evaluacion del Alumnado de las titulaciones oficiales de Grado, el alumnado
tendra derecho a ser evaluado mediante el sistema de evaluacion final, independientemente de que haya participado en
el sistema de evaluacién continua. Para ello, debera presentar por escrito al profesorado responsable de la asignatura la
renuncia a la evaluacién continua, para lo que dispondra de un plazo de 9 semanas a contar desde el comienzo del
cuatrimestre, de acuerdo con el calendario académico del centro (art. 8.3).

El alumnado que se acoja al sistema de evaluacion final deber& acreditar, individualmente, el desarrollo de las mismas
competencias. En su caso, la calificacion final corresponderéd igualmente 70% al Disefio del proyecto y 30% Prueba
escrita a desarrollar y/o tipo test.

RENUNCIA A LA CONVOCATORIA

En el caso de la evaluacién continua, dado que el disefio del proyecto tiene una nota superior al 40% de la calificaciéon de
la asignatura, bastara con no presentarse a dicha prueba final para que la calificacion final sea no presentada (art. 12.2).

En el caso de la evaluacion final, la no presentacion al examen y entrega correspondiente del proyecto en la fecha oficial
de exdmenes supondra la renuncia automética a la convocatoria correspondiente (art. 12.3).

IMPORTANTE

Tal y como se recoge en la normativa sobre evaluacién, "ante la comprobacién fehaciente de copia en una prueba de
evaluacion, ésta se calificara con la puntuacion de suspenso a cada estudiante implicada o implicado, sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera corresponder. Si la comprobacion se produce durante el desarrollo de la prueba, ésta se
podra interrumpir inmediatamente para la persona implicada” (art. 11.3).

Por otra parte, el Protocolo sobre ética académica establece que "salvo que se indique lo contrario, durante el desarrollo
de una prueba de evaluacion en la UPV/EHU, quedara prohibida la utilizacion de libros, notas o apuntes, asi como de
aparatos o dispositivos telefonicos, electronicos, informaticos, o de otro tipo, por parte del alumnado” (punto 3, pag.5).

En trabajos individuales o en equipo "se consideran practicas fraudulentas o deshonestas en las pruebas de evaluacion o
en la elaboracion y presentacion de trabajos académicos evaluables en la UPV/EHU, las siguientes conductas: Plagiar
trabajos, esto es, copiar obras ajenas sin citar su procedencia o fuente empleada, y presentarlos como de elaboracién
propia, en los textos o trabajos sometidos a evaluacion académica" (punto 2.1).

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

En la convocatoria extraordinaria se mantiene el mismo sistema de evaluacion fijado para la convocatoria ordinaria. Para
renunciar a la convocatoria extraordinaria, bastara con no presentarse a la misma.

MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

- Arbol de problemas y arbol de objetivos.

- Matriz de proyecto o marco logico.

- Diagrama de Gantt.

- Presupuesto realizado en aplicacion excel.
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SALLAN: Planificacion y gestion de instituciones de formacion, Barcelona, Praxis, 155-160.

2. Disefo de proyectos sociales
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SABALZA, Michel (2000): "Enfoque del marco l6gico", en Diccionario de Accion Humanitaria y Cooperacion al Desarrollo.
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SHAW, |. (2003): La evaluacion cualitativa, Bartzelona, Paidos.

Revistas

Direcciones de internet de interés

INDICADORES SOCIALES:
http://www.indicadoressociales.org/Menu74.aspx

OBSERVATORIO DE SERVICIOS SOCIALES DE ALAVA:
http://www.arabakobehatokia.net/es/datos-estadisticos.php?t=2

PLATAFORMA DE ONG DE ACCION SOCIAL:
http://www.plataformaong.org/

RED CIMAS:
http://www.redcimas.org/biblioteca/videoteca/

| OBSERVACIONES
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