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NAZIOARTEKO

‘ IRAKASKUNTZA-GIDA 2017/18

Ikastegia | 160 - Lan Harreman eta Gizarte Langintza Fakultatea. Arabako Atala Zehaztugabea
GTRABAI0 - Gizarte Langintzako Gradua 1. maila

| IRAKASGAIA |
25949 - Gizarte Langintzarako Ekonomia ECTS kredituak: | 6
\ IRAKASGAIAREN AZALPENA ETA TESTUINGURUA ZEHAZTEA \

Ekononomiarako sarrera asignatura, modu panoramiko batetan gizarte langintzarako interesgarriak izan daitezkeen gai
ekonomiko anitzak jorratuko dira. Hala nola: (i) Jarduera ekonomikoaren oinarrizko printzipioak: makroekonomia,
mikroekonomia; eskaria eta eskaintza. (ii) Gaur egungo errealitate ekonomikoa aztertzea (globalizazio, garapena eta
desberdintasun ekonomikoak; lan merkatua; ongizate estatuaren finantziazioa; edo ekonomia forma alternatiboak), baita
jarduera ekonomikoan parte hartzen duten agente ekonomikoen portaeraren analisia. (iii)Ekonomia sozial eta
solidarioaren moduak, bereziki garapen profesionalerako balio ahal dutenak.

GAITASUNAK / IRAKASGAIA IKASTEAREN EMAITZAK ‘

Gaitasunak

- Gaur egungoak diren nahiz eta daitezkeen arazo, errealitate eta fenomeno sozial ezberdinei buruzko ezagutza,
jakinduria eta hausnarketa. Honen helburua pertsona, talde, erakunde eta komunitateekin lan egiteko gaitasunak garatzea
da.

- Baliabide sozialak eta haien lege esparrua ezagutu, gizarte lanean aritzeko tresna basikoak baitira. Honen helburua
enpresa, gizarte erakunde eta instituzio publikoen arteko koordinazioa, antolaketa, kudeaketa eta zuzenketa hobetzeko
estrategiak sortzeko hausnarketa kritikoa indartzea da.

- Ongizate sozialaren garapena indartzeko asmoz, proiektuak, planak, programak eta politika sozialak ebaluatzeko,
indarrean ipintzeko eta diseinatzeko gai izatea, maila eta sektore ezberdinetan.

- Praktika profesionalak ematen duen informazioa ikertu eta sintetizatu; modu honetan gizarte lanaren garapen
disziplinarrean aurrera egin, barneratutako jakinduriaren truke eta transmizioa hobetzen.

EDUKI TEORIKO-PRAKTIKOAK
1. GAIA: Ekonomiaren ekarpenak gizarte lanerako

| UNITATE DIDAKTIKOA: EKONOMIARAKO SARRERA

2. GAIA: Oinarrizko kontzeptu ekonomiak.
2.1.Ekonomiaren analisiaren objektua.
2.2.Eskaria, eskaintza eta merkatua.

2.3. Estatuaren rola

2.4. Sistema ekonomiko parekatuak.

2.5. Jarduera ekonomikoaren neurketa.

3. GAIA: Globalizazioa eta garapena.

3.1. Globalizazioaz

3.1.1. Globalizazio ekonomikoaren espazioak eta denborak.

3.1.2. Globalizazioa praktikan egun (eta krisia)

3.2.Garapenaz

3.2.1.Hazkundearen mugak, garapen jasangarria eta desazkundea.
3.2.2.0inarrizko beharretatik giza garapenaren kontzeptura.

3.2.3. Genero eta garapena.

4. GAIA: Lan merkatua.

4.1. Enpleguaren bilakaera eta giza bazterketa prozesuetan izandako inpaktua.
4.2. Generoa eta lan merkatua: ekonomia feministak egindako ekarpenak.

4.3. Inmigrazioa eta lan merkatua: bilakaera eta kontribuzioak.

4.4. Lan politika aktibo eta pasiboak.

5. GAIA: Estatuaren parte hartzea eta gastu soziala.
5.1.Ekonomia eta gizarte zerbitzuak: zer da ongizate estatua?
5.2. Espainiako Ongizate Estatuaren bilakaera.

5.3. Gastu soziala Europako testuinguruan.

5.4. Gastu soziala eta gizarte zerbitzuak EAEN..

I UNITATE DIDAKTIKOA: EREDU ALTERNATIBOAK: EKONOMIA SOZIAL ETA SOLIDARIOA.

6. GAIA: EKonomia sozialaren kontzeptua eta bilakaera.




ofdr0035

NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAl ISA

rsi © EX
N

6.1. Ongizate Estatuaren krisia eta ekonomia soziala.

6.2. Ekonomia sozialaren ereduak: kooperatibak, mutualitateak, lan sozietate anonimoak eta fundazioak.
6.3. Ongizate sozialaren dimentsioa eta legea.

6.4. Enpresak daukan erantzukizun soziala.

7. GAIA: Ekonomia sozialaren era berriak: ekonomia solidarioa.

7.1. Ekonomia solidarioaren definizioa.

7.2. Ekonomia solidarioaren dimentsioa Euskadin.

7.3. Gizarteratze enpresak eta Enplegu zentru bereziak.

7.4. Ekonomia solidarioaren moduko erakundeak: Finantza solidarioak eta ardurazko kontsumoa.

| METODOLOGIA

Irakaskuntza-ikaskuntza metodologia hiru jarduera motatan oinarritzen da:
- Klase presentzialak irakaslearekin

- Mintegi eta tutoretzetara joatea irakaslearekin, bakarka ala taldeka

- Ikasleek (beraien kontura) ikastea eta lanak egitea

‘ IRAKASKUNTZA MOTAK

Eskola mota M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Ikasgelako eskola-orduak 45 15
Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord.| 67,5 22,5
Legenda: M: Maaistrala S: Minteaia GA: Gelako p. GL: Laborateaiko n. GO: Ordenaaailuko b.
GCL: P. klinikoak TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa .

‘ EBALUAZIO-SISTEMAK

- Ebaluazio jarraituaren sistema
- Azken ebaluazioaren sistema

‘ KALIFIKAZIOKO TRESNAK ETA EHUNEKOAK

- Garatu beharreko proba idatzia % 30

- Test motatako proba % 30

- Praktikak (ariketak, kasuak edo buruketak) % 30
- Lanen, irakurketen... aurkezpena % 10

| OHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

Ikastaro honetan ebaluazio sistema jarraia erabiltzea gomendatzen da, baina nahi duen ikasleek ebaluazio bakarra
egiteko aukera izango dute (azken azterketa %100ean). Honetarako markatutako epeetan (lauhilekoaren lehenengo 9
asteen barruan) eskabide idatzia luzatu behar diote irakasleari.

EBALUAZIO JARRAIA

Ebaluazio jarraituak ikasketa prozesua ebaluatzea du helburu, klasean landutako edukien asimilazioa eta ulermena
gradualki lortzeko. Klaseetara asistentzia erregularra beharrezkoa da eta partehartze pro-aktiboa. Jarduera inbidibual
edo taldekakoak burutuko dira klase praktikoetan 4 puntuko balioaz. Jarduera hauek ariketa praktikoak, ordenagailu
praktikak edo artikulu eta lanen aurkezpen idatzia edo/eta orala klasean izango dira

Aldi berean banakako froga final bat egongo da (test eta idatzizko garapena konbinatzen duena) 6 puntuko balioaz.
Deialdiari uko egiteko nahikoa izango da froga final honetara ez aurkeztea.

EBALUAZIO BAKARRA

Idatzizko lan batez eta azken azterketa batez osatua. Lana eGelan zehaztuko da eta irakaslearekin adostu behar izango
da. Azterketak test eta idatzizko garapena konbinatuko ditu. Deialdiari uko egiteko nahikoa izango da froga final honetara
ez aurkeztea.

‘ EZOHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

Berdin du zein ebaluazio sistema hautatu izan (jarraia ala bakarra), ikaslegoak eskubidea du azken idatzizko froga
batetara (test eta idatzizko garapena konbinatuko du) notaren %2100aren balioarekin.

Aurretiaz ebaluaketa jarraia hautatu izan duen ikaslegoak, bere onerako hala nahiko balu, eskatu dezake burututako
praktiken nota gordetzea (4 puntu) eta beraz azken froga honetara aurkeztu gainontzeko 6 puntuak lortzeko. Hori bai,
beharrezkoa da azken froga hau gainditzea.
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‘ NAHITAEZ ERABILI BEHARREKO MATERIALAK ‘

eGelan eskuragarri jarritako materialak
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