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Resumen de la Memoria del Curso 
Académico 2021-2022  

Secretario General de la UPV/EHU 

14 de septiembre de 2022 

 

Lehendakari jauna, errektore andrea, Eusko Legebiltzarreko presidente andrea, Hezkuntza sailburu 
jauna, herri agintariok, errektore jaunak, Euskal Herriko Unibertsitatearen errektore ohi andrea eta 
jaunak, jaun-andreok, egun on guztioi. 

FORMAZIOA: DUALA ETA NAZIOARTETZAKOA 

Joan den ikasturtean 46.000 ikasle baino gehiago izan genituen Euskal Herriko Unibertsitatean, 
haietatik 43.000 baino gehiago titulu ofizialetan. Masterretan ikasleen % 19 atzerritarrak izan ziren, eta 
doktoregoan % 24a. Gaur egun, hamalau gradu eta masterrek dute zigilu duala eta zortzik nazioarteko 
zigilua. Titulazioetan ia 11.000 plaza esleitu ziren praktikak egiteko, % 63 curriculumekoak eta % 37 
borondatezkoak.  

Orotara, 18 titulazio bikoitz eskaini genituen nazioarteko unibertsitateekin batera. Bestalde, zortzi 
Erasmus Mundus master eskaini bagenituen, Arkitekturaren arloan onartu berri denarekin egun 
bederatzi dira aitortza hori duten gure masterrak. Estatu mailan Erasmus Mundus master gehien dituen 
unibertsitatea izateaz gain, Europa mailan mota horretako master bat koordinatzen duen lehenengo 
Arkitektura Eskola da gurea. Gure titulazioetan, ingelesez irakasten diren irakasgaien kopuruak gora 
egiten jarraitzen du, eta joan den ikasturtean 1.000 irakasgai baino gehiago eskaini ziren hizkuntza 
horretan. Gainera, mugikortasun programa baten parte hartu duten ikasle kopuruak pandemia 
aurreko ehunekoa gainditu du, % 21 egin du gora. Era berean, gure ikasleek parte hartu dute, 
lehenengoz, Enlight partzuergoa osatzen dugun bederatzi unibertsitateen artean antolatutako 3 
Blended Intensive Programmetan, hau da, titulazioan zehar egonaldi laburretan mugitzeko programa 
intentsibo berrietan. Gure online prestakuntzak eta etengabekoak 26 herrialdetako 1.000 pertsona 
inguru erakarri ditu. Eta pandemiak eragindako geldialdiaren ondoren, berriro ekin diogu Graduondoko 
Latinoamerikako Sarearen jarduerari, UASDen (Dominikar Errepublika) hiru master programa emanez. 

Se han renovado los proyectos de innovación educativa, con especial atención a fomentar  
PROYECTOS COOPERATIVOS multidisciplinares  vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Además,  un centro más ha obtenido la acreditación institucional, siendo ya 13 los centros que la 
ostentan. Asimismo, dos de cada tres profesoras y profesores permanentes están acreditados 
conforme al programa de evaluación de la calidad docente Docentiaz.  

INKLUSIOA 

Inklusioaren esparruan hainbat urrats eman ditugu. Horrela, nazioarteko babes egoeran zeuden 53 
lagun izan ziren gure artean joan den ikasturtean, horietatik 27 Ukrainatik etorritakoak. Era berean, 
beste 35 ikasle Arrakasta programatik etorri ziren, hau da, haurrak eta nerabeak babesteko hiru foru 
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aldundien sistemetatik. Gainera, zailtasun ekonomikoak dituzten 22 ikaslek jaso zuten matrikula 
ordaintzeko laguntza itzulgarria.  

Azken urteetan pairatu dugun pandemiak eragin latza izan du gizartean, oro har, eta baita gure kideen 
artean ere. Horregatik, Entzun eta Erantzun Sarea jarri dugu abian gure ikasleentzat, eta gure Arreta 
Psikologikoko Zerbitzuak 482 ikasle artatu ditu. 

Bestalde, lankidetza hitzarmenak sinatu ditugu Santurtziko eta Ermuko udalekin, Etxebizitza 
Solidarioak proiektua zabaltzeko. Bi akordio horiek sinatuta 48 euskal udalerritan garatzen dugu gure 
jarduera modu batean ala bestean, gure udalerrietako biztanleriaren % 75ra helduz. 

RELACIÓN CON EL ENTORNO SOCIECÓNOMICO 

Con respecto a nuestra interrelación con el tejido socioeconómico vasco, se han realizado contratos 
con empresas por más de 11,57 millones de euros. Se han constituido 18 nuevas empresas, siendo a 
nivel estatal la segunda universidad en creación de spin-off. Hemos inscrito 98 patentes, una de cada 
dos de las solicitudes en Euskadi, habiéndose firmado 69 licencias y actualmente contamos con 32 
aulas universidad-empresa, de las cuales 5 se crearon el pasado curso. 

Asimismo, se han publicado 85 artículos en la plataforma The Conversation con más de 2.600.000 
lecturas y hemos generado 3 noticias cada 2 horas en prensa de pago, radio y televisión, y 3 noticias 
cada hora en soportes online.  

Gracias al programa Etorkizuna Eraikiz que impulsa la Diputación Foral de Gipuzkoa se están 
desarrollando 17 proyectos alineados con los retos más importantes del territorio.  

Hemos recibido la mención de honor de 2020 del Pacto Verde de Vitoria-Gasteiz por la EHUagenda 
2030 y se ha celebrado la 5ª edición de los programas Campus Bizia Lab y Berraktibatu+ Unibertsitateak, 
con más de 400 participantes de nuestro PDI, PAS y alumnado que han desarrollado 28 proyectos. Se 
ha celebrado la XXI edición de Zientzia Astea, en la que han participado 7000 personas. Se ha activado 
la aplicación de Planet App como reto de vida sostenible para reducir su huella de carbono, 
desacargada por más de 450 personas de nuestra universidad. Y hemos constituido un grupo de trabajo 
que coordina todas las actividades que nuestro personal realiza para fomentar las vocaciones STEAM 
entre las niñas y adolescentes, entre otras actuaciones en favor de la igualdad de género y la diversidad 
afectivo-sexual. 

EUSKARA ETA KULTURA 

Euskararekiko konpromisoari dagokionez, zortzi dira jadanik Bikain ziurtagiria duten gure ikastegi eta 
egiturak; izan ere, Arabako Campusak ziurtagiria lortu du aurten. Euskarazko tesiei dagokienez, aurreko 
ikasturtean 66 tesi defendatu ziren, eta horietatik 28 nazioartekoak ere izan ziren aldi berean. 
Kulturaren esparruan, berriz, joan den ikasturtean 140 kultur ekitaldi baino gehiago antolatu genituen: 
hitzaldiak, lehiaketak, kontzertuak, dantza emanaldiak edota bertsozientzia saioak. Hauen artean 
nabarmentzekoa da, Bizkaian, euskarazko film laburren lehen lehiaketa: UNIKOAK.  

Era berean, unibertsitate aurreko ikasleei zuzendutako ohiko azokez eta ateak zabaltzeko egunez gain, 
EGOkITU udako campusa egin da kolektibo horrentzat Gipuzkoan, eta bertan 150 gaztek hartu dute 
parte. Bilbon, udalarekin batera, XIV. Aste Olinpikoa antolatu da, eta 238 lagunek hartu dute parte; 
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Gasteizen CORTADA film laburren jaialdiaren 25. urteurrena ospatu da. Gure Argitalpen Zerbitzuaren 
40. urtemuga ere ospatu genuen eta liburuak trukatzeko TRUKARTUZ izeneko ekimenean 300 liburu 
inguru trukatu ziren.  

IKERKETA 

Bestalde, Shanghaiko rankingak  munduko 400 unibertsitate onenen artean kokatzen du hirugarren 
urtez jarraian euskal unibertsitate publikoa. Are gehiago, aurreko urtearekin alderatuta, diziplina bat 
gehiago sartzea lortu dugu lehenengo 200en artean. 

Ikerketaren arloan nabarmentzekoa da EHU Quantum Center sortu izana, Zientzia eta Teknologia 
Kuantikoko zentro propio berria. Zentro hori sortuta, 

 lau ikerketa zentro propio ditugu: Plentziako Itsas Estazioa; HiTZ, Hizkuntza Teknologiako Euskal 
Zentroa; Fabrikazio Aeronautiko Aurreratuko Zentroa; eta aipatutako EHU Quantum Center.  

Bestalde, azpimarratzekoa da baita ere argitaletxe nagusiekin egindako akordioa irekian argitaratzeko; 
eta Eusko Jaurlaritzako talde finkatuen azken deialdian Euskal Herriko Unibertsitateko 186 ikertalde 
izan dira aitortuak, horietatik % 71 A kategorian. 

Europatik lortu dugun finantziazioa aurreko esparru programakoa baino handiagoa izan da (8,8 M €), 
eta bi ERC gehiago ere baditugu. Une honetan, 7 ERC ditugu aktibo. Era berean, % 2ko igoera izan da 
Web Of Science-ko argitalpenetan, eta % 2,7 puntukoa Q1-eko argitalpenetan. 

PERTSONAK 

Todo lo anterior ha sido posible gracias a la implicación directa de nuestros centros, departamentos, a 
los grupos de investigación consolidados y a 7771 trabajadoras y trabajadores (1911 PAS y 5860 PDI), 
para quienes se han acordado nuevas medidas de conciliación.  

Comenzando por el personsal de administración y servicios , se pactó una OPE por la que se pondrán 
en marcha procesos para la cobertura de 1.148 plazas, que supondrán la reducción de la temporalidad 
de este colectivo por debajo del 8% en 2024. Y en lo que se refiere al personal docente e investigador, 
se han actualizado las relaciones de puestos de trabajo y encaramos el curso 2022-2023 con la gran 
mayoría de los concursos de profesorado adjunto y asociado resueltos y con la puesta en marcha de 
un nuevo reglamento de bolsas de sustitución. Asimismo, se llegó a un acuerdo sobre las condiciones 
laborales para el personal investigador que es pionero a nivel estatal. 

Bestalde, unibertsitate barruan, hurrengo lau urteentzako plan estrategikoa onartu dugu eta gure 
estatutuak erreformatu ditugu, bi helbururekin. Batetik, hobetzea ikasleen ordezkaritza unibertsitateko 
ikasleen kontseiluetan, kolektibo horren komunikazioa eta parte hartzea errazteko; eta, bestetik, 
egokitzea irakasleen sektore bakoitzaren ordezkaritza gaur egungo errealitatera. Gobernu onaren 
prozedurak martxan jarri dira unibertsitatearen funtzionamenduan denon partaidetza indartzeko; eta 
digitalizazioaren alorrean, 10 proiektu berri jarri dira martxan beste unibertsitate publiko batzuekin 
lankidetzan, unibertsitate jardunaren eremu guztietan teknologia berriak txertatzeko prozesuan 
aurrera egiten jarraitzeko.  
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Egindako jarduera guztiak kanpoko beste administrazio eta eragile batzuen laguntza eta lankidetzaren 
emaitza ere badira, eta lankidetza hori aitortu eta eskertu nahi dugu. Eskerrik asko Eusko Jaurlaritzari, 
foru aldundiei, udalei eta gure inguruko eragile sozial eta ekonomiko guztiei.  

Besterik gabe, eskerrik asko zuen arretagatik. 
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