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MAHAIINGURUAREN GIDOIA:
BALDINTZARIK GABEKO OINARRIZKO
ERRENTA,LANA ETA GAZTERIAREN
BURUJABETZA ERONOMIKOA

UPV/EHU-n eta Euskadiko Gazteriaren Kontseiluan burujabetza
ekonomikoa eta lanerako baldintza egokiak lortzeko gure
gazteek jasaten dituzten zailtasunak bereziki kezkatzen gaitu.
Horregaitik, Eusko Legebiltzarrarako Euskal Herri mailako sei
indar politiko nagusien hautagaiekin, hau da, PODEMOS/AHAL
DUGU, EAJ/PNV, PSE-EE, EH-BILDU, PP EUSKALDUNAK eta
CIUDADANOS EUSKADI, baldintzarik gabeko oinarrizko errentari
buruz, hurrengoetan BGOE, eta honek eskaintzen dituen
aukeretan sakontzea gustatuko litzaiguke. Oinarrizko Errenta,
www.rentabasica.org estekan argitaraturik dauden hainbeste
ikerkuntza diotenez, hiritartasun eskubidea duen pertsona orok
hilabetero 650€ inguruko diru sarrera bat jasotzeko
proposamena da, enplegu egoerarekiko inongo erlaziorik ez
duena.Bere finantziazioa erreforma fiskal progresibo eta
birbanatzaile baten bidez gauzatuko litzateke. Modu honetan,
diru sarrera altua duten pertsonek BGOE finantziatuko lukete
jasotzen duten diru kantitatea baino zerga gehiago ordainduz.

Mahai inguruak hurrengo aspektuak segidan jorratuko nahi
lituzke:

1. Norbanakoaren ibilbidea: BGOEK askatasun errealaz
hornitzen gaituen tresna gisa norbanakoaren beharrei
egokitzen den enplegu bat bilatzeko edota bakarkako bai
taldeko proiektu bat burutzeko orduan, gure gazteen
atzerriratze tasa murriztuz.

GUION DE LA MESA REDONDA: RENTA
BASICA INCONDICIONALY TRABAJO Y
EMANCIPACION ECONOMICA DE LA
JUVENTUD

En la UPV/EHU vy en el Consejo de la Juventud de Euskadi
nos preocupa especialmente la situacion de dificultad para
conseguir su emancipacion econéomica y el logro de unas
condiciones de trabajo adecuadas que sufre nuestra
juventud. Por ello, queremos profundizar con las
candidatas y candidatos a Lehendakari de las seis
principales fuerzas politicas de esta Comunidad en las
proximas elecciones autondmicas, es decir, de
PODEMOS/AHAL DUGU, EAJ/PNV, PSE-EE, EH-BILDU, PP
VASCOS y CIUDADANOS EUSKADI, en las oportunidades
que la renta basica incondicional, en lo sucesivo RBI,
ofreceria, teniendo en cuenta que la RBI, tal como aparece
en diversos estudios que pueden verse publicados en
www.redrentabasica.org , es una propuesta de un ingreso
de unos 650€ mensuales, cercano a lo que se considera el
umbral de la pobreza, que recibiria toda persona con
derecho a ciudadania, independientemente de su
situacion laboral, vy que se financiaria mediante una
reforma fiscal progresiva y redistributiva.

La Mesa Redonda pretende abordar sucesivamente los
aspectos siguientes:

1. ltinerario personal: la RBI como instrumento que dota
de libertad real a la hora de seguir formandose o/y buscar
un empleo o de emprender un proyecto individual como
autonoma/o o en forma colectiva con otras personas, que
se adecua a las necesidades de cada cual y que mitiga la
emigracion de parte de nuestra juventud.


http://www.rentabasica.org/
http://www.redrentabasica.org/
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2. Lan baldintzak: BGOEK langileei negoziazio botere
handiago bat eskaintzen dion tresna gisa lan-baldintzak
ezartzeko orduan eta ezegonkortasunaren aurka lehiatzeko
tresna gisa.

3. Emakume eta gizonen arteko berdintasuna: BGOE
ikusgaitasun eta baliozkotasun tresna gisa existitzen diren hiru
lanen aurrean: ordaindua, etxekoa eta borondatezkoa,
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna erraztuz eta, aldi
berean, genero indarkeria ematen den egoera askotan
agertzen diren baldintzapen ekonomikoak gainditzera
lagunduz.

4. Etxebizitza: BGOEK etxe bat eskuratzeko eta jaiotza-tasa
handitzeko erreztatzen gaituen tresna gisa

5. Aberastasunaren banaketa: BGOEk bere efektu
birbanatzailea dela eta, eskari agregatu handiago bat sortzen
du, bertako ekonomiari bultzada bat emanez.

6. Konpromisoak: Gure autonomi erkidegoko foru lurralde
bakoitzak konpetentzia fiskala duela jakinik eta ekonomi
sozialean aurrendariak izanik, zu Eusko Legebiltzarrarako
hautatua izango bazina, BGOE-ren ezarpenaren alde egongo
zinen? Zein neurri kontuan izanda?

2. Condiciones laborales: la RBlI como instrumento que
genera un mayor poder de negociacion en las condiciones
laborales y permite combatir la precariedad.

3. lgualdad entre mujeres y hombres: la RBI como
instrumento que favorece la visibilidad y da valor a los tres
tipos de trabajo: remunerado, doméstico y voluntario,
contribuyendo a la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como ayudando a superar condicionamientos econdomicos
que suelen estar presentes en muchas situaciones de
violencia de género.

4. Vivienda: la RBI como instrumento que facilita el
acceso a una vivienda y la creacion de un hogar, asi como
una mayor tasa de natalidad.

5. Reparto de la riqueza: la RBI como instrumento que
por su efecto redistributivo origina una mayor demanda
agregaday el consiguiente impulso de la economia local.
6. Compromisos: sabiendo que cada territorio foral de
nuestra comunidad autonoma tiene competencia en
fiscalidad y que somos un referente en economia social, si
usted resultara elegida/o Lehendakari, ¢favoreceria la
implantacion de una RBI? ;Con qué medidas?

Sin/Fdo.: Angel Elias Ortega
Lan Harreman eta Gizarte Langintza Fakultatearen Dekanoa
Decano de la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social
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