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‘ IRAKASKUNTZA-GIDA 2023/24
Ikastegia 135 - Hezkuntza eta Kirol Fakultatea. Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zientzi Zehaztugabea

GDEPOR10 - Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zientzietako Gradua 3. maila
| IRAKASGAIA |
25776 - Kudeaketa eta Jolasa Jarduera Fisikoetan eta Kirol Jardueretan ECTS kredituak: | 9
\ IRAKASGAIAREN AZALPENA ETA TESTUINGURUA ZEHAZTEA \

Irakasgai honetan, kudeaketa eta aisialdia aztertzen dira: alde batetik, jarduera fisiko eta kirol erakundeak kudeatzeko
ezinbestekoak diren oinarrizko alderdiak ezagutzea eta interpretatzea bilatzen da; eta bestetik, aisialdian burutzen diren
jarduera fisiko eta kirol jardueren oinarrizko funtsak eta hauen plangintza, antolakuntza eta ezarpena ezagutzea eta
interpretatzea bilatzen da. Irakasgaiaren bitartez, etorkizun profesionalean Kirol-kudeaketa arloan aritzeko ikasleak izan
beharreko oinarrizko ezagutzak eta baliabideak bereganatzea lortu nahi da.

GAITASUNAK / IRAKASGAIA IKASTEAREN EMAITZAK
IRAKASGAIAREN GAITASUN ESPEZIFIKOAK:

1. Kirol erakunde ezberdinetan zuzendariaren funtzioak ezagutzea eta ulertzea ekintza profesionalak interpretatzeko.
IKASKUNTZA EMAITZAK 1-.lIkasleak kirol kudeatzaile bezala jarduteko beharrezko baldintzak identifikatzeko gai izango
da.

2. Kirol kudeaketaren eremu ezberdinetan jarduera fisikoen eta kirol jardueren plangintzaren esanahia ezagutzea eta
ulertzea. IKASKUNTZA EMAITZAK 2-.lkasleak kirol kudeaketa burutzen den esparru ezberdinak identifikatzeko gai
izango da eta plangintzaren esanahia eta garrantzia jakingo du.

3. Plangintza estrategikoaren eredu ezberdinak ezagutzea eta ulertzea. IKASKUNTZA EMAITZAK 3-. lkasleak plangintza
estrategiko bat garatzeko aldi nagusiak jakingo ditu eta hauek diseinatzeko gai izango da.

4. Aisialdiko jarduera fisikoak eta kirol jarduerak adierazten duten fenomeno soziala ezagutzea eta ulertzea kudeaketa
proiektuak egokitzeko. IKASKUNTZA EMAITZAK 4-.lkaslea kirol-esparru edota erakunde zehatz baten inguruan
kudeaketa proiektu bat diseinatzeko gai izango da.

5. Sexuaren, adinaren eta maila sozioekonomikoaren arabera biztanleria ezberdinen aisialdiko ohiturak ezagutzea eta
ulertzea. IKASKUNTZA EMAITZAK 5-.Ikasleak biztaleriaren aisialdiko ohiturak jakingo ditu eta baita hauek analizatzen
ere.

6. Aisialdiko jarduera fisikoen eta kirol jardueren egituraketa ezagutzea eta ulertzea. IKASKUNTZA EMAITZAK 6-
.Ikasleak aisialdiko jarduera fisikoa eta kirol jardueraren egituraketa ezagutuko du eta hauen diseinua burutzeko gai
izango da.

7. Kirol organizazio eta erakunde ezberdinek burutzen duten aisialdiko eskaintza ezagutzea eta ulertzea. IKASKUNTZA
EMAITZAK 7-.lkasleak kirolaren inguruko aisialdiko eskaintza ezagutuko du eta hau analizatzeko gai izango da.

ZEHARKAKO GAITASUNAK:

GO017- Literatura zientifikoa irakurtzea. IKASKUNTZA EMAITZAK G017- Ikasleak kirol kudeaketa eta aisialdiaren
inguruko argitarapenak aztertzeko gaitasuna edukiko du, informazioa jarduera profesionaleko ikuspegi eta ereduekin
lotuz.

G019- Lidergorako, pertsonen arteko harremanetarako eta taldean lan egiteko trebetasunak garatzea. IKASKUNTZA
EMAITZAK G019- Gai da adostasunean oinarritutako erabakiak hartzeko sistemak bere proiektuetan sartzeko,
konpromisoa eta errendimendua areagotzeko.

EDUKI TEORIKO-PRAKTIKOAK

1. GAIA. PLANGINTZA ESTRATEGIKOA.
1.1. Planifikatzeko beharra.

1.2. Plangintza estrategikoaren mailak.

1.3. Plangintzaren estrategikoaren prozesua.

2. GAIA. KIROL ERAKUNDEAK.
2.1. Erakundea kontzeptua.
2.2. Erakundeen egitura.




eman ta zabal zazu

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ofdr0035

2.3. Kirol erakunde motak.

3. GAIA. KIROL ZUZENDARIA.
3.1. Kirol zuzendariaren profila eta eskumenak.
3.2. Lidergoa.

4. GAIA. KALITATE-SISTEMAK.
4.1 Kalitate-sistemen sarrera.
4.2 Kalitate-sistemak kirol-kudeaketa hobetzeko baliagarria den tresna bezala.

5. GAIA. ASTIALDIA, AISIA ETA AISIALDIAREN FUNTSEN SARRERA.
5.1 Historian zehar astialdiak eta aisiak izandako garapena.
5.2 Aisiaren kontzeptualizazioa gaur egungo gizartean.Gizarte postmodernoko joera berriak.

6. GAIA. AISIALDIKO JARDUERA FISIKOA ETA KIROL JARDUERA.
6.1. Jarduera fisikoen eta kirol jardueren ibilbidea gizarte garaikidean.
6.2. Aisialdiko jarduera fisikoa eta kirol jarduera: aldagaiak eta adierazpenak.

7. GAIA. JARDUERA FISIKOEN ETA KIROL JARDUEREN PLANGINTZA ETA EZARPENA.
7.1. Natur inguruneetan edota hiri-espazioetan praktikatzaile taldeentzako jarduera fisikoen eta kirol jardueren plangintza,
antolakuntza eta ezarpena.

| METODOLOGIA

Eskola magistralen bitartez, eduki teorikoen azalpena burutuko da. Ikuspuntu ezberdinak aztertuz eta ezagutuz,
hausnarketa bultzatuko da; eta hauek oinarri izanez, aplikazio praktikoa erraztuko duten kasuen azterketa edota
irakurketak burutuko dira, eta baita hauekin lotutako aurkezpenak ere.

Eskola magistralei lotutako zereginak ondorengoak dira: ahozko informazioaren jarraipena, irakaslearekiko edota
ikaskideekiko elkarrekintza, ahozko informazioaren ulermena eta egituraketa, edukien ikasketa.

Ikasgelako praktiketan, eduki teorikoen ezarpena burutuko da. Elkarrekintzaren bitartez praktiken, lanen edota proiektuen
diseinua eta garapena burutuko da.

Ikasgelako praktikei lotutako zereginak ondorengoak dira: ahozko informazioaren jarraipena, irakaslearekiko edota
ikaskideekiko elkarrekintza, ahozko informazioaren ulermena eta egituraketa, lan-praktikoaren txostenaren garapena.

‘ IRAKASKUNTZA MOTAK

Eskola mota M S GA GL GO GCL TA Tl GCA
Ikasgelako eskola-orduak 65 25
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 97,5 37,5
Legenda:  M: Magistrala S: Mintegia GA: Gelako p.
GL: Laborategiko p. GO: Ordenagailuko p. GCL: P. klinikoak
TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa p.

‘ EBALUAZIO-SISTEMAK

- Ebaluazio jarraituaren sistema
- Azken ebaluazioaren sistema

‘ KALIFIKAZIOKO TRESNAK ETA EHUNEKOAK

- Garatu beharreko proba idatzia % 40
- Talde lanak (arazoen ebazpenak, proiektuen diseinuak) % 60

| OHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

ETENGABEKO EBALUAZIOA:

- Irakasgaiko gai-zerrendarekin lotutako irakurketa, praktika eta lanen garapena eta aurkezpena: azken notaren %60
izango da. Gutxienez 10etik 5 bat lortu beharko da.

- Idatzizko proba, azken notaren %40 izango da. Gutxienez 10etik 5 bat lortu beharko da.

- Aurreko bi puntuetan izendatutako atal bat edo gehiago ez gainditu (10etik 5 bat) ezkero, irakasgaiko azken nota ez da
3 bat baino altuagoa izango.

- Zeharkako G017 gaitasuna, irakasgaiko gai-zerrendarekin lotutako atal praktiko eta jarraiaren bitartez landu eta
kalifikatuko da.

- Ikasleek eskubidea izango dute azken ebaluazio bidez ebaluatuak izateko. Eskubide hori baliatzeko, ikasleak
etengabeko ebaluazioari uko egiten diola jasotzen duen idatzi bat aurkeztu beharko dio irakasgaiaren ardura duen
irakasleari eta, horretarako, 18 asteko epea izango du ikastegiko eskola egutegian zehaztutakoarekin bat ikasturtea
hasten denetik kontatzen hasita.

- Deialdiari uko egiten dioten ikasleek "aurkezteke" kalifikazioa jasoko dute.

- Etengabeko ebaluazioaren kasuan, deialdiari uko egin nahi dioten ikasleek kasuan kasuko irakasgaiaren irakaskuntza
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aldia bukatu baino, gutxienez, hilabete lehenago egin beharko dute eskaria. Eskari hori idatziz aurkeztu beharko zaio
irakasgaiaren ardura duen irakasleari.

- Ebaluazioa eta ikasketen ohiko printzipio etikoen urratzea eginez gero, kalifikazioa ZEROz izango da (0.0 -
SUSPENTSOA).

AZKEN EBALUAZIOA:

- Idatzizko proba azken notaren %100 izango da.

- Zeharkako G017 gaitasuna, idatzizko probaren atal praktikoaren bitartez kalifikatuko da.

- Deialdiari uko egiten dioten ikasleek "aurkezteke" kalifikazioa jasoko dute.

- Azken ebaluazioaren kasuan, azterketa egun ofizialean egin beharreko probara ez aurkezte hutsak ekarriko du
automatikoki kasuan kasuko deialdiari uko egitea.

- Ebaluazioa eta ikasketen ohiko printzipio etikoen urratzea eginez gero, kalifikazioa ZEROz izango da (0.0 -
SUSPENTSOA).

Zeharkako G019 gaitasuna, irakasgaian landua eta ebaluatua izango da, baina ez du eraginik izango ikaslearen
kalifikazioan.

EZOHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA ‘

- Irakasgaia ohiko deialdian gainditzen ez duten ikasleek, hautatutako ebaluazio sistema gorabehera, eskubidea izango
dute ezohiko deialdiko azken ebaluazioko proba osatzen duten azterketa eta jardueretara aurkezteko.

- Etengabeko ebaluazioa jarraitu duten ikasleek, ikasturtean zehar eskuratutako emaitza positiboak gordetzeko aukera
izango dute eta ohiko deialdiko ebaluazio irizpideak mantenduko dira. Ikasleek, aukera izango dute deialdiari uko egiteko,
horretarako, ebaluazioko proba osatzen duten azterketara edota burutu beharreko zereginak ez aurkeztea nahikoa izango
da.

- Azken ebaluazio sistema aukeratu duten ikasleentzat, ohiko deialdiko ebaluazio irizpideak mantenduko dira. Ikasleek,
aukera izango dute deialdiari uko egiteko, horretarako, azterketa egun ofizialean egin beharreko probara ez aurkezte
hutsak ekarriko du automatikoki kasuan kasuko deialdiari uko egitea.

- Deialdiari uko egiten dioten ikasleek "aurkezteke" kalifikazioa jasoko dute.

- Ebaluazioa eta ikasketen ohiko printzipio etikoen urratzea eginez gero, kalifikazioa ZEROz izango da (0.0 -
SUSPENTSOA).

\ NAHITAEZ ERABILI BEHARREKO MATERIALAK \
E-gelaren bitartez errazten den materiala ezinbestekoa izango da klaseen jarraipena burutzeko.
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