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135 - Facultad de Educacion y Deporte. Seccién Ciencias de la Actividad Fisic Indiferente
GDEPOR10 - Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 4° curso

| ASIGNATURA |
25769 - Metodologia del Entrenamiento y Planificacion en Deportes de Equipo Créditos ECTS : | 45
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

Esta asignatura esta orientada al desarrollo de entrenamiento de deportes de conjunto, tanto indoor como outdoor, en la
cual se exponen las bases de los diferentes métodos de entrenamiento aplicados en las modalidades de equipo.

Los contenidos que se impartiran en esta asignatura tienen que ver con los de
disefiar y aplicar diferentes modelos de planificacion, sistemas de entrenamiento y tareas especificas para el desarrollo
del rendimiento deportivo.

Sus objetivos y competencias estan en relacion con las figuras profesionales de entrenador y preparador fisico en
deportes de conjunto. Igualmente capacita las competencias de debe desarrollar el entrenador y el preparador fisico en
deportes de conjunto.

Esta ubicada dentro del minor de entrenamiento deportivo.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

- Competencias transversales:

G019. Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo en los ambitos del entrenamiento
deportivo

G020. Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y para el
aprendizaje autbnomo en los ambitos del entrenamiento

Resultado de aprendizaje:

G019. Participa de forma proactiva en la creacion, disefio y realizacion de trabajos practicos en equipo, exponiéndolo con
claridad ante el grupo y aclarando cualquier aspecto que surja en la exposicion.

G020. Identifica el origen del problema buscando los recursos necesarios para darle solucion.
- Competencias de la asignatura:
1. Aplicar en el proceso del entrenamiento los procesos de adaptacion, recuperacion y control de cargas.

2. Analizar los factores limitantes del rendimiento en los distintos deportes y estructurar su organizacion para el
entrenamiento.

3. Conocer y aplicar sistemas de entrenamiento avanzados orientados a la consecucion del rendimiento deportivo.
4. Aplicar los modelos de planificacion mas adecuados en funcion de las caracteristicas del deporte y del deportista.
5. Conocer y aplicar las tareas integradas en el entrenamiento en deportes de conjunto.

Resultados de aprendizaje:

1. Realiza y aplica las fases del proceso de entrenamiento.

2. Correlaciona diferentes factores limitantes en el rendimiento deportivo.

3. Propone sistemas de entrenamiento especificos para los deportes de equipo.

4. Analiza las necesidades especificas del deporte orientado al rendimiento.

5. Propone los contenidos especificos de entrenamiento para el deporte de equipo.
CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

1.Planificacion del entrenamiento-competicion en los deportes de equipo
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2.Metodologia del entrenamiento en los deportes de equipo

3.Direccién del proceso de entrenamiento - competicion en deportes de equipo
4.Particularidades en la planificacion de los diferentes deportes de equipo.

5.Niveles de planificacion en los deportes de equipo

6.Elementos del entrenamiento.

7.Estructuracion de los diferentes elementos de entrenamiento para adaptarlos a la competicién
8.Direccién de la sesion de entrenamiento.

9.Direccion del partido de competicion.

10.EI control del proceso de entrenamiento y competicion.

| METODOLOGIA

1.Se realizara una metodologia global que constara de clases tedricas, practicas de aula, y practicas de campo.

2.El alumnado, por grupos reducidos elaborara un dossier, realizara un aprendizaje guiado, y realizara una presentacion
en clase.

3.Las exposiciones seran de 10 minutos sobre el tema elegido por el alumnado ante sus compafieros, habra un turno de
de 2 minutos de preguntas.

| TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA Tl GCA
Horas de Docencia Presencial 20 25
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 30 37,5
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

‘ SISTEMAS DE EVALUACION

- Sistema de evaluacion final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION

- Defensa oral 15%
- Realizacion de practicas (ejercicios, casos o problemas) 15%
- Exposicién de trabajos, lecturas... 70%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

Las competencias G019 y G020 se evaluaran en el examen oral y las practicas, respectivamente.
Para los alumnos de la evaluacion continua:

LA PARTICIPACION ACTIVA DURANTE LAS CLASES EN LAS TAREAS ENCOMENDADAS SERA EVALUADA CON
UN 15% DE LA CALIFICACION FINAL.

LA MEMORIA DE LOS ENTREGABLES GRUPALES SUPONDRA UN 70% DE LA NOTA

LA DEFENSA ORAL DE LAS PRACTICAS SUPONDRA UN 15% DE LA NOTA.

El alumnado debera presentar por escrito al profesorado responsable de la asignatura la renuncia a la evaluacién
continua, para lo que dispondran de un plazo de 9 semanas para las asignaturas cuatrimestrales, a contar desde el
comienzo del cuatrimestre o curso respectivamente, de acuerdo con el calendario académico del centro”

Para el resto del alumnado:

EXAMEN ORAL: 100%

Renuncia a la convocatoria.
1.La renuncia a la convocatoria supondra la calificacion de no presentado o no presentada.
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2.En el caso de evaluacion continua, el alumnado podra renunciar a la convocatoria en un plazo que, como minimo, sera
hasta un mes antes de la fecha de finalizacion del periodo docente de la asignatura correspondiente. Esta renuncia
debera presentarse por escrito ante el profesorado responsable de la asignatura.

3.Cuando se trate de evaluacion final, la no presentacién a la prueba fijada en la fecha oficial de exdmenes supondra la
renuncia automatica a la convocatoria correspondiente.

En el caso que la evaluacion se tuviera que realizar de forma no presencial, se realizaran adaptaciones organizativas
siguiendo las recomendaciones del Plan de Adaptacion de la Docencia 2022-2023 y en el calendario y horario
correspondiente.

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

Evaluacion continua:
EXAMEN ORAL

- El alumnado que haya realizado evaluacion continua durante el curso académico se le conservara los resultados
positivos obtenidos.

Evaluacion final:

EXAMEN ORAL: 100%

Para renunciar a la convocatoria de evaluacion sera suficiente con no presentarse a la prueba final

En el caso que la evaluacion se tuviera que realizar de forma no presencial, se realizardn adaptaciones organizativas

siguiendo las recomendaciones del Plan de Adaptacion de la Docencia 2022-2023 y en el calendario y horario
correspondiente.

MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

Utilizaremos la plataforma virtual eGela.

Presentacion de los trabajos en soporte informatico, y programas ad-hoc (Power-point).

| BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica
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Ruiz, L.M. y Sdnchez Bafiuelos, F. Rendimiento deportivo. Gymnos. Madrid. 1997.
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Bibliografia de profundizacion

SANCHEZ, F. Deportes de equipo: andlisis funcional, evaluacion y aprendizaje de la tactica. Master en Alto Rendimiento
Deportivo. C.O.E. &#8211; U.A.M. Madrid. (2000).
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Teaching Team Sports. (1983).

Jeffrey B Taylor, Alexis A Wright, Steven L Dischiavi, M Allison Townsend, Adam R Marmon. Activity Demands During
Multi-Directional Team Sports: A Systematic Review. Sports Med, 2017 Dec;47(12):2533-2551.

Griffin A, Kenny IC, Comyns TM, Lyons M. Sports Med. 2020 Mar;50(3):561-580. doi: 10.1007/s40279-019-01218-2.The
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Review.
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Zachary L Crang, Grant Duthie, Michael H Cole, Jonathon Weakley, Adam Hewitt, Rich D Johnston. Validity and
Reliability of Wearable Microtechnology for Intermittent Team Sports: A Systematic Review.Sports Med, 2021
Mar;51(3):549-565.

Revistas

http://www.minervamedica.it/en/journals/sports-med-physical-fithess/
http://journals.lww.com/nsca-jscr/pages/default.aspx
http://www.journals.elsevier.com/journal-of-electromyography-and-kinesiology/
http://journals.lww.com/nsca-scj/pages/default.aspx
http://revistaentrenamientodeportivo.com

Direcciones de internet de interés

www.sobreentrenamiento.com
WWW.DEPORTESACICLICOS.COM
WWW.EFDEPORTES.COM
WWW.BALONCESTOFORMATIVO.COM
WWW.PREPRAZIONAESATELTICA.IT
WWW.g-se.com
www.ejerciciosdefutbol.com
www.altorendimiento.com

OBSERVACIONES
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